CUENTA PUBLICA 2023



PLAN DE MEJORAMIENTO
EDUCATIVO 2023



OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2021 - 2024

GESTION PEDAGOGICA

Fortalecer la Gestion Pedagdgica: planificaciones, acompafiamiento al aula y
evaluacion de aprendizaje
2. Fortalecer los mecanismos de Apoyo al Estudiante para nivelar y reforzar
aprendizajes

LIDERAZGO

1. Promover una Cultura
de Altas Expectativas

GESTION DE RECURSOS

1. Gestionar el desarrollo profesional
y técnico del Personal
1. Implementar procesos de gestién

de recursos financieroS

CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Implementar y Monitorear actividades Formativas que promuevan la
formacion integral del estudiante




METAS ESTRATEGICAS 2021 - 2024

LIDERAZGO GESTION PEDAGOGICA

. \ :
1. 90% de laaainunitad COCERpYa SRl 100% de los docente implementa en sus planificaciones y
adhiere a la cultura de Altas Expectativas
evaluaciones el desarrollo y evaluacion de las habilidades del
curriculum.
2. Asegurar que el 70% y 75% de estudiantes alcance nivel de
competencia elemental y adecuado en lenguaje y matematica

GESTION DE RECURSOS

1. 90% del personal realiza perfeccionamientos
80% del personal participa en procesos
evaluacion de desempefio

CONVIVENCIA ESCOLAR

1. 90% de la comunidad participan de forma
activa en las Actividades Formativas




Gestion Pedagogica Acciones % de
Implementacién
Fortalecer la gestion pedagégica 1. ACOMPANAMIENTO AL AULA: Equipo Directivo realiza acompafiamiento al aula 100%
mediante el monitoreoy considerando los Dominios del Marco para la Buena Ensefianza, Las Altas Expectativas y la Implementada
acompaiiamiento en la elaboracién | implementacion de Disefio Universal de Aprendizaje; retroalimentando al docente, a través de
de planificaciones, accion docente una pauta de acompafiamiento al aula consensuada. Se utiliza plataforma de apoyo a los
en el aulay la evaluacion de procesos de planificacion y evaluacion.
aprendizaje que contribuyan a
mejo.rm.‘progresiv'anfente & 2. TRABAJO COLABORATIVO: Conformacion de equipos de trabajo por Departamentos, 100%
rendlmle.nto BTG RS dirigidos por un Coordinador para lenguaje, matematica, ciencias, inglés y educacion fisicay Implementada
08 el L deportes, organizando el trabajo curricular de la asignatura y desarrollo de proyectos por
departamentos, trabajando articuladamente entre los docentes de aula regulary PIE para
abordar las brechas de aprendizaje.
Fortalecer los mecanismos de 3. EVALUACION DE APRENDIZAJE: Implementar el proceso de evaluacién de aprendizajes 100%
apoyo al estudiante a través de que permita monitorear y evidenciar de manera oportuna el desempefio de los estudiantes en Implementada
estrategias diversas que permitan la asignatura de lenguaje y matematica para tomar decisiones pedagégicas a tiempo. Se
la nivelacion y reforzamiento de utilizara plataforma de evaluacién y laboratorio de computacién para el desarrollo de esta
los alumnos mds descendidos. accion.
100%
4. PROGRAMA DE APOYO AL ESTUDIANTE: Implementacién de estrategias de apoyo paralos | Implementada
estudiantes, de los cursos censales y pre censales, a través de acompafiamiento, tutorias y
refuerzos (co -docencia); para nivelar y reforzar aprendizajes descendidos en la asignatura de
lenguaje y matematica, reactivando el proceso lector; y taller PAES para estudiantes de 3roy
4to medio.
PLAN ADAE: Crear e implementar plan de trabajo ADAE (Atencién De Apoyo Externo), 100%
definiendo: objetivos, metas, roles y funciones en la atencién de los estudiantes derivados para | Implementada

atencién externa, estableciendo procedimientos a realizar con los estudiantes, segtin las
indicaciones de los profesionales externos.




Promover una cultura de
altas expectativas en la
comunidad educativa, con el
fin de aumentar
progresivamente las
exigencias y resultados en los
indicadores de gestion
escolar, mediante procesos
de seguimiento y monitoreo
del PEI, fomentando la
participacion de todos los
actores en el proceso de
mejora continua del PME.

6. IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS ALTAS EXPECTATIVAS:
Fomentar el trabajo colaborativo favoreciendo la implementacion de

estrategias de altas expectativas en el proceso de ensefianza aprendizaje de 100%

los estudiantes, a través de talleres de reflexién pedagégica y comunidades Implementada
de aprendizaje profesionales, que permitan el andlisis de resultados para la

mejora y acompafiamiento al aula.

7. CULTURA DE ALTAS EXPECTATIVAS: La comunidad educativa conoce

y apoya la implementacioén de la cultura de altas expectativas para

favorecer el aprendizaje integral de los estudiantes, acorde al PEI y las 100%
metas propuestas en el PME. Implementada

A.




Convivencia Escolar

Acciones

% de Implementacion

Implementar y monitorear
actividades formativas,
articuladas de manera
transversal en el curriculum
escolar que promuevan la
formacion integral de los
estudiantes de acuerdo al
PEI, favoreciendo el sentido
de pertenencia y
participacion de la
comunidad escolar.

8. ACCIONES FORMATIVAS: Implementacion de actividades
formativas (curriculares y extracurriculares) de conmemoraciones,

. . 100%
charlas, talleres, actividades recreativas, entre otras, que apunten a
. ] . Implementada
fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes y sus familias,
vinculado con los sellos del PEIl y Plan de Convivencia Escolar.
9. BIENESTAR, CONVIVENCIA Y SALUD MENTAL: Equipo de
Convivencia Escolar en conjunto con Inspectoria y docentes 100%
implementan actividades de resguardo socioemocional y realizan ?
.. : i . Implementada
seguimiento mensual de la situacion personal y social de los
estudiantes.
10. ASISTENCIA A CLASES: El Equipo de Convivencia Escolar,
Inspectoria y Docentes trabajan colaborativamente en el seguimiento y
. . . 0 100%
monitoreo de la asistencia a clases, en funciéon del Protocolo de
Implementada

Ausentismo, gestionando el compromiso de los apoderados.
A.




Gestion de Recursos

Acciones

% de Implementacion

Gestionar el desarrollo
profesional y técnico del

11. CAPACITACION: El Sostenedor y Equipo Directivo gestiona y/o financia
instancias de desarrollo profesional para el personal del establecimiento como

personal, segiin las necesidades capacitaciones, jornadas de actualizacion o talleres de acuerdo con las necesidades Ilrgglli)menta da

pedagdgicasy administrativas y prioridades de capacitacién detectadas, considerando como insumo los

detectadas por el resultados de acompafiamiento al aula.

establecimiento.
12. EVALUACION DE DESEMPENO: Crear e instalar un sistema de Evaluacién y
Retroalimentacion del desempefio del personal, considerando ambitos 100%
pedagbégicos y administrativos, acorde a los valores y sellos del PEL Implementada
A.

Crear, planificar, implementar, 13. PRESUPUESTO PME: Elaborar presupuesto anual que permita ordenar y

mejorar, para luego consolidar, monitorear los recursos financieros de la subvencion SEP con el fin de asegurar que

procedimientos de gestion de los ingresos se gestionen oportunamente en la implementacion de las diferentes 100%

recursos financieros (para acciones del PME. Se utilizara plataforma de apoyo al control presupuestario de la Implementada

compras de materiales, subvencion escolar preferencial.

contratos y financiamiento en

general de acciones, etc.) que

permitan la ejecucién del PME, 14. PROVISION DE RECURSOS: Proveer oportunamente los recursos financieros

en el entendido de que este para la contratacién de recursos humanos, adquisicién y mantenimiento de los

objetivo estratégico tiene un bienes adquiridos; con el fin de favorecer el aprendizaje de los estudiantes,

horizonte de desarrollo de 4 considerando contratacién de personal y adquisicién de equipamiento tecnolégico, HOE

TS Implementada

recursos para el aprendizaje y generar mejoras en los espacios educativos.




ESTRATEGIA

INDICADORES

IMPLEMENTACION

1. Mejorar los procesos
pedagdgicos de monitoreo y
acompanamiento en
planificacion, evaluacion de
aprendizajey acompariamiento
al aula, con énfasis en la
inclusion de estrategias de altas
expectativas e implementacion
del DUA, con el fin de abordar
las brechas educativas.

CUMPLE ADECUADAMENTE
(58%)

1. PLANIFICACION DE APRENDIZAJE: 100% de planificaciones de todas las
asignaturas cumplen con los estdndares solicitados en la estructura de
trabajo docente establecida (DUA - Estrategias de Altas Expectativas - Tabla
de Especificaciones).

Cumple (100%)
Las planificaciones cuentan con la estructura
de trabajo docente

2. TABLA DE ESPECIFICACIONES: 100% de las evaluaciones de unidad de
las asignaturas troncales incluyen tabla de especificaciones equilibradas en
los niveles taxonémicos que se evaltiian; con énfasis en las asignaturas de
lenguaje y matematica en los cursos censales.

Cumple Inicialmente (1% - 24%)

Se comienza a instalar el proceso

3. ACOMPANAMIENTO AL AULA: E1 80% de los docentes alcanza niveles de
logro satisfactorio y/o avanzado segun los resultados del acompafiamiento al
aula, considerando la implementacién de estrategias de altas expectativas en
el aula.

Cumple Adecuadamente(50% a 74%)

Se cumple el primer acompafiamiento en su
totalidad.

2. Mejorar las estrategias de
apoyo al estudiante, con énfasis
en el monitoreo de éstas, que
favorezcan la nivelacion y
refuerzo del proceso lectory las
matemadticas.

CUMPLE PARCIALMENTE
(37%)

1. MONITOREO ESTUDIANTES: 100% de los estudiantes derivados a
programas de apoyo incrementaran sus aprendizajes, alcanzando niveles de
desempefio elemental y adecuado en las evaluaciones de monitoreo.

Cumple Inicialmente (1% a 24%)

3 delos 5 cursos con apoyo evidencia
avances en los porcentajes de logro de
aprendizaje

2. MOVILIDAD ESTUDIANTES: Movilizar al 80% de estudiantes a los niveles
de logro elemental y adecuado en sus aprendizajes en lenguaje y matematica,
considerando los resultados de la evaluacién DIA.

Cumple inicialmente (50% a 74%)

Se logra movilizar estudiantes con mayor
énfasis en lenguaje.




1. Implementar la cultura de altas
expectativas en la comunidad
educativa, con énfasis en los padres 'y
apoderados, sistematizando las
acciones que permitan alcanzar las
metas educativas.

CUMPLE ADECUADAMENTE
(58%)

1. PROMOCION ALTAS EXPECTATIVAS: 100% de los docentes
implementa estrategias de altas expectativas, evidenciadas en las
planificaciones de las clases y en los acompafiamientos al aula.

Cumple Parcialmente (25% - 49%)
Se incrementa la cantidad de docentes
que impulsa estrategias de altas
expectativas

2 TALLERES DE ALTAS EXPECTATIVAS PARA PADRES: 3
talleres de estrategias y procedimientos institucionales para
generar un ambiente escolar apropiado y desarrollo de una cultura
de altas expectativas para padres y apoderados.

Cumple (100%)
Se logra realizar los talleres
propuestos.

3. CONOCIMIENTO CULTURA ALTAS EXPECTATIVAS: 70% de la
comunidad educativa conoce e implementa la cultura de altas
expectativas promovidas por el establecimiento.

Cumple Parcialmente (25% - 49%)
75% conocimiento docente
18% conocimiento estudiantes

35% conocimiento apoderados




ESTRATEGIA

INDICADORES

IMPLEMENTACION

1. Mejorar la implementacién de
actividades formativas que
promuevan la participaciony la
sana convivencia de la comunidad
educativa en las actividades
propuestas, favoreciendo el
desarrollo integral del estudiante en
funcion de los sellos institucionalesy
los IDPS.

CUMPLE AVANZADAMENTE
(84%)

1. PARTICIPACION ESTUDIANTES: 85% de los estudiantes
participa en actividades de desarrollo de habitos de vida saludable,
DIA Socioemocional y Actividades Formativas Preventivas).

Cumple (100%)

Se logra la meta propuesta.

2. ASISTENCIA TALLERES: 85% de asistencia a los Talleres
Extraescolares propuestos.

Cumple Adecuadamente (50% a 74%)
Se logra un 70% de asistencia promedio
anual en los 13 talleres implementados.

3. DERIVACION ESTUDIANTES: 100% de los estudiantes derivado
a instituciones o redes asistenciales, son monitoreados
trimestralmente por el equipo de convivencia escolar.

Cumple Avanzadamente (75% a 99%)
Se esta realiza 3 monitoreo de estudiantes
derivados a convivencia.

4. ASISTENCIA A CLASES: Incrementar a un 90% la asistencia
promedio mensual de los cursos con andlisis por asignatura.

Cumple Avanzadamente(75% a 99%)

Se logra 86% promedio de asistencia anual.
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1. Instalar el proceso de evaluacién de 1. CAPACITACION FUNCIONARIOS: 90% del personal participan en Cumple Adecuadamente (50% - 74%)
desempefio para el personal, considerando instancias de capacitacién o desarrollo profesional. En la primera capacitacién particip6 el 50% de
aspectos pedagdgicos, administrativos y de personal en capacitacién PIE. Pendiente una
convivencia; y gestionar el desarrollo segunda instancia de capacitacién.

profesional del personal.

2. INSTRUMENTO EVALUACION DE DESEMPENO: Instalacién de Cumple Avanzad te (75% - 99%)
Instrumento de Evaluacién de Desempefio para Docentes y Asistentes de la Se crea instrumento de evaluacion para
CUMPLE PARCIALMENTE Educacién. docentes, asistentes y directivos. Falta
instrumento de evaluacién de administrativos.
(49%)
3. EVALUACION DE DESEMPENO: 60% del personal es evaluado y No cumple (0%)
retroalimentado con el instrumento de evaluacién de desempefio del No se ha aplicado el indicador.
personal.
2. Mejorar la gestion de los recursos a 1. GESTION DE RECURSOS: 100% de las acciones PME cuentan con Cumple (100%)
través del presupuesto anual de acciones, asignacion de recursos suficientes para su implementacion. Las acciones cuentan con su presupuesto
considerando los recursos humanos y excepto la accion de Evaluacién de Desempefio.
materiales necesarios para favorecer los
procesosiielurrendizajeldaioslestidianeesy 2. PRESUPUESTO: 1 control anual de ejecucién de presupuesto PME. Cumple (100%)

convivencia escolar. .
Se realiza 1 control anual de presupuesto

CUMPLE
(100%)




AVANCE DE LAS ESTRATEGIAS ANUALES

110.0

Porcentaje

Gestion Pedagogica Liderazgo Convivencia Escolar Gestion de Recursos

Dimension

[Bl)% de Avance

[ Fattante




RESULTADOS EDUCATIVOS



Resultados SIMCE 2023 4° basico

@ Lenguaje y Comunicacion: Lectura
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Resultados SIMCE 2023 4° basico

Matematica

Puntaje promedio y comparacion segun GSE
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Resultados SIMCE 2023 11° medio
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Resultados SIMCE 2023 11° medio

Matematica
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RESULTADOS HISTORICOS DE PAES

AREA

2021 (PSU) 2022 (PAES) 2023 (PAES)
Lenguaje 485 653 582
Matematica 466 517 683
Promedio 476 585 632




INDICADORES DE EFICIENCIA
INTERNA
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MATRICULA FINAL DICIEMBRE 2023
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Asistencia Anual Por Cursos 2023

PK 77%

6° 88%

K 76%

7° 91%

1° 82%

8° 90%

2° 84%

1° 90%

3° 85%

I1° 89%

4° 85%

[1° 88%

5° 88%

IV° 90%




| :
CONVIVENCIA ESCOLAR

< DIA Socioemocional

1ra Aplicacion 86%

2da Aplicacién 88%

3a Aplicacion 91%
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% Resultados IDPS SIMCE 2023

KSSB 2016 2017 2018 2022 2023 Resultados GSE
Basica | Media | Basica | Media | Basica | Media | Basica | Media | Basica | Media | Basica | Media
Autoestima académica y motivacion escolar] 74 74 66 69 76 72 76 77 71 79 73 73
a) Autopercepcion y valoracién académica 79 74 67 68 73 69 76 75 69 76
b) Motivacion Escolar 76 75 66 70 79 74 76 78 73 82
Clima de convivencia escolar 81 73 70 73 76 74 69 77 66 77 75 75
a) Sentido pertenencia 85 63 63 66 79 69 82 72 77 70
b) Participacion 76 80 67 78 72 81 64 82 65 85
c) Vida democréatica 84 75 65 75 78 74 80 76 74 76
Participacién y formacién ciudadana 81 72 65 67 76 75 75 78 72 81 77 77
a) Sentido pertenencia 77 71 68 64 70 72 30 79 71 77
b) Participacién 83 76 60 71 77 76 85 71 77 80
c) Vida democrética 59 71 55 65 73 77 73 84 62 84
Hébitos de vida saludable 73 71 61 68 73 68 79 74 70 75 71 69
a) Habitos de autocuidado 77 78 68 75 70 66 80 78 71 81
b) Habitos alimenticios 83 71 60 68 77 66 85 80 77 81
c¢) Habitos de vida activa 59 64 55 60 73 71 73 64 62 64




Informe de Protocolos 2023:

PROTOCOLQOS

CANTIDAD




Informe de Protocolos 2023:

PROTOCOLOS CANTIDAD




DENUNCIAS EN SUPERINTENDENCIA

Agresion a estudiante por funcionario
(abril)

Maltrato estudiante por parte de un
adulto

A favor del establecimiento, se solicita
mejoras en RICE, seguimiento de
padres hacia estudiante y mediacion.

Agresion a estudiante por Funcionario
(Diciembre)

Maltrato estudiante por parte de un
adulto

A favor del establecimiento, se solicita .




Resultados DIA

hr N

KING'SCHOOL
SAN BERNARDO

CORPORACION EDUCACIONAL

UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

Evaluacidn de Aprendizaje Lenguaje / Elemetal y Adecuado
Lenguaje 1ro | 2do | 3ro | 4to | 5to | 6to |7mo | 8vo |1ro M2do N3ro M|4to M|Prom.
Diagndstico 97% | 87% |82% | 76% | 63% | 43% | 50% | 43% | 43% | 65% | 71% | 56% | 65%
Intermedia 100%| 92% | 82% | 63% | 37% | 25% | 25% | 43% | 67% | 81% | 50% | 78% | 62%
Final 98% | 89% | 85% | 90% | 97% | 90% |100%| 89% | 84% | 95% | 30% - 86%
Evaluacion de Aprendizaje Matematica

Matematica 1ro | 2do | 3ro | 4to | 5to | 6to | 7mo | 8vo |1ro M2do N3ro M|4to M|Prom.
Diagndstico 100%| 83% | 91% | 83% | 68% | 22% | 19% | 30% | 7% |21% | 61% | 6% | 49%
Intermedia 98% | 80% |80% | 27% | 18% | 10% | 14% | 17% | 0% | 15% | 0% 0% | 30%
Final 100%| 78% | 58% | 82% | 68% | 70% | 70% | 24% | 77% | 14% | 27% - 58%




HABILIDADES DESCENDIDAS

Ve

Ve

Ve

SEGUN AREA TEMATICA

MATEMATICA
1.Resolver Problemas
2.Modelar
3. Argumentary

Comunicar

HISTORIA (5° a 8°)
1.Pensamiento Critico
2. Analisis y trabajo con
fuentes de informacion
3.Pensamiento temporal y )’
espacial

(DIA CIERRE 2023)

LENGUAJE
1.Interpretar y relacionar
2.Localizar
3.Reflexionar

CIENCIAS (5°a 8°)
1.Analizar la evidencia 'y
comunicar
2. Observary preguntar
3. Planificar y conducir una
investigacion



Dominio Lector

Primer Semestre

Velocidad Lectora

Segundo Semestre

Velocidad Lectora

Curso Evaluados | Muy Lenta Lenta Media Baja Curso Evaluados Muy Lenta Lenta Media Baja
1° basico 1° basico 41/44 6 3 4

2° basico 45/43 15 5 4 2° basico 44/45 7 5 4

3° basico 45/43 11 4 7 3° béasico 32/45 5 2 1

4° basico 39/45 8 3 3 4° basico 31/45 5 1 4

5° basico 45/45 4 2 6 5° basico 45/45 4 1 8

6° basico 45/44 12 3 6 6° basico 43/45 12 11 9

7° basico 45/45 7 7 4 7° basico 45/45 3 15 7

8° basico 45/44 5 14 12 8° basico 41/45 4 10 6

Calidad Lectora Calidad Lectora

Curso Evaluados No lector Silabica |Palabra a Palabra Curso Evaluados No lector Silabica Palabra a Palabra
1° basico 1° basico 41/44 1 18 8

2° basico 45/45 7 15 5 2° basico 44/45 1 9 6

3° basico 45/43 0 6 8 3° basico 32/45 0 5 1

4° béasico 39/45 0 5 4 4° basico 31/45 0 2 3

5° basico 45/45 0 4 1 5° basico 45/45 0 4 1

6° basico 45/44 0 16 2 6° basico 43/45 ] 12 12

7° bésico 45/45 0 9 9 7° bésico 45/45 0 3 8

8° basico 45/44 0 15 10 8° basico 41/45 0 1 13




RENDIMIENTO ACADEMICO 2023

Cantidad de Cantidad de
estudiantes estudiantes . Cantidad de Estudiantes
Asignaturas con . . .
Nivel con con promedios estud_lantes promovidos con Estudiantes
promedios promedios TR en riesgo menos del 85% de | Reprobados
Elementales Adecuados académico asistencia
(41a5.8) (5.9a7.0)
1° basico 0 44 0 0 22 0
2° basico 2 43 0 0 21 0
3° basico 12 32 Inglés (1) 0 16 0
4° basico 1 34 0 0 16 0
5° basico 10 35 0 0 7 0
6° basico 15 30 0 0 10 0
7° basico 20 25 0 0 4 0
8° basico 19 26 0 0 4 0
I° medio 27 17 0 0 6 0
II° medio 20 24 0 0 4 0
llI° medio 25 17 Matematica (1) 0 7 0
IV° medio 13 29 0 0 4 0







INFORME FINANCIERO
Enero a Diciembre
2023



INGRESOS

INGRESOS POR SUBVENCIONES $755,231,695
BONIFICACIONES E INCREMENTOS REMUNERACIONALES $65,402,857
SUBVENCIONES ESPECIALES $160,304,813
RELIQUIDACIONES, DEVOLUCIONES Y PAGOS MANUALES $6,350,182

DESCUENTOS -$25,294,218

BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR PUBLICO $16,989,993

INGRESOS PROPIOS ESTABLECIMIENTO - FICOM $230,264,585

TOTAL INGRESOS $1,209,249,907
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GASTOS

GASTOS REMUNERACIONALES $733,657,326
GASTOS POR BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR PUBLICO $15,912,673
OTROS GASTOS EN PERSONAL $30,919,583
APORTES PREVISIONALES $33,526,045
ASESORIA TECNICA Y CAPACITACION $2,980,085
GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE $21,949,366
GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO $562,260
GASTOS BIENESTAR ALUMNOS $758,513

GASTOS DE OPERACION $41,234,908



SERVICIOS BASICOS $14,625,852
SERVICIOS GENERALES $37,636,415
MULTAS E INTERESES $120,321

ARRIENDOS DE INMUEBLES $187,647,624

GASTOS EN CONSTRUCCION Y MANTENCION DE
INFRAESTRUCTURA $31,032,282

GASTOS MANTENCION Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $2,077,692

ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES $147,480

TOTAL GASTOS $1,154,788,425




RESULTADO DEL PERIODO ENERO A DICIEMBRE
2023

TOTAL INGRESOS $1.209.249.907

TOTAL EGRESOS $1.154.788.425

SALDO $54.461.482

KING'SCHOOL
SAN BERNARDO
CORPORACION EDUCACIONAL
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MEJORAS EN INFRAESTRUCTURA 2023

Compra de mesas faltantes para casino.

Inicio de de fabricacion de lockers de madera para sala de profesores. Compra de refrigeradory recambio
microondas en sala de profesores.

Recambio de llaves temporizadas bafios alumnos.

Camaras de seguridad nuevas.

Implementacién de oficinas de contabilidad, cobranzas y asesorias educacionales.

Sello verde de actualizado de las instalaciones de gas en el colegio.

Compra de mobiliario para atencion de alumnos del Proyecto de Integracién Escolar.

Inicio de implementacion de laboratorio de ensefianza basica: Instalacion de persianas de seguridad motorizadas.
Compra de insumos eléctricos (automaticos, circuitos, enchufes) y de redes (switch, cables UTP, etc.). Compra de 30
computadores para laboratorio de computacion E. Basica.

Se inicio la construccién de la pasarela de acceso universal que conecta el 2do piso de los edificios de ensefianza
media y ensefianza basica. Contratacion de empresas Vagessi (arquitectura y calculo de ingenieria) y Argetec
(ejecucién de obras). La ejecucién de esta obra se informd a Consejo Escolar en diciembre de 2023.
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