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PRESENTACION

En conformidad con la legislacion vigente vy las orientaciones del Ministerio de Educacién, el
establecimiento educacional Kings School San Bernardo, dicta el presente Reglamento de Convivencia
Escolar que tiene como principal objetivo normar la convivencia entre los diferentes actores de la
comunidad educativa, procurando garantizar los derechos consagrados en la Constitucion Politica de
Chile, los principios y normas establecidas en la Ley General de Educacion, en la Ley 20.536 sobre la
Violencia Escolar, en acuerdos y convenciones internacionales, de las cuales Chile es suscriptor,
sean respetadas y en especial el derecho a la educacion de los nifios, nifias y jovenes consagrado
en el Articulo 19 N° 10 de la Constitucion

El establecimiento educacional King’s School San Bernardo es una institucion confesional que
fundamentan sus normas en los principios de la Iglesia Adventista lo cual se refleja en su Visiony

Mision Educacional y en los valores cristianos que entrega y refleja en su PEI.

En este sentido King’s School, ha elaborado una politica que apunta a la formacion integral de nuestros
estudiantes, tanto en el aspecto académico como en el personal, fortaleciendo, enriqueciendo y reforzando

los valores humanos en el trato entre pares y proyectandose hacia toda la comunidad educativa.

La vida escolar se constituye principalmente en los estilos de interrelacién entre los actores educativos, la
presencia o ausencia del afecto en el trato, la manera de abordar las situaciones de sancion; la mayor o
menor posibilidad de expresarse que tienen los estudiantes, apoderados y miembros de la comunidad
educativa; la apertura de los espacios destinados para actividades no programadas; la acogida o rechazo que
alumnos (as) y padres encuentren en sus propuestas o inquietudes y asi un sin fin de factores que hacen la
vida cotidiana. Todos en su conjunto van dando forma y calidad a la convivencia y seran elementos que
incidiran fuertemente en el nivel de pertenencia de los miembros de la comunidad educativa. La convivencia
consiste en gran medida en compartir, y a compartir se aprende, a compartir tiempos y espacios, logros y

dificultades, proyectos y suefios.

El aprendizaje de valores y habilidades sociales, asi como las buenas practicas de convivencia, son la base
del futuro ciudadano en una cultura de pais animada por la construccién de proyectos comunes, los cuales
tienen un lugar importante en la vida escolar. Para la confeccién del presente Manual de Convivencia Escolar,
se tuvieron como antecedentes los siguientes marcos legales que rigen el desempefo de todo actor
educativo, sea alumno(a), docente, docente de aula, directivos, padres y apoderados, otorgando un referente
legitimo y obligatorio.

1. La Constitucion Politica de la Republica de Chile.
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Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Convencioén sobre los derechos del Nifio

Ley Organica Constitucional de Educacion N° 18.962 de 1990.
Decretos Supremos de Educacion N° 240 de 1999 y N° 220 de 1998.

Instructivo Presidencial sobre participacion ciudadana.

N o o bk D

Politica de Participacion de Padres, Madres y Apoderados en el Sistema Educativo, MINEDUC 2000.

FUNDAMENTACION TEORICA

King’s School es una Institucién Educativa Confesional Adventista, que atiende las modalidades de
educacion correspondientes a educacidn preescolar, basica y media completa, impartiendo la educacion
pre-basica en jornadas alternas y 1° a 8° afio basica y 1°a IV° afio medio en Jornada Escolar Completa

(JECD), la cual se implementa en el afio 1998 mediante Resolucion Exenta N°00023.

Nuestro establecimiento imparte ensefanza con énfasis en el idioma Inglés con planes y programas propios
aprobados por el MINEDUC decreto N° 3332 del 23 de octubre del 2006 y N°3807 del 07 de noviembre del
2007.

Pretendemos la busqueda constante de la excelencia liderada por un cuerpo directivo idéneo y profesores y

asistentes de la educacion calificados.

El modelo curricular aplicado por el establecimiento esta enmarcado por los objetivos fundamentados y los
contenidos minimos obligatorios definidos por el Ministerio de Educacion, los cuales son contextualizados y
complementados de acuerdo al Proyecto Educativo y a los requerimientos especificos de la poblacion

escolar que se atiende siguiendo los lineamientos de un Plan Anual de Trabajo.

PRINCIPIOS DE LA EDUCACION ADVENTISTA

El Sistema Educacional Adventista basa sus pilares fundamentales en el conocimiento contemplativo,
sistematizado y universal. Con una educacién personalizada, socializante y moralizadora en que la
accion educativa se fundamenta en la cosmovision cristiana. La Filosofia Adventista se inscribe dentro
de los marcos de una concepcion teocéntrica, por lo que no esta sujeta ni depende de verificacion
empirica, es una afirmacion de fe en la revelacion divina con una base razonable, donde sus principios y
normas tienen como base la Palabra de Dios, emanada de las Sagradas Escrituras. Dios como Creador,

es infinitamente sabio y poderoso. El, es la fuente de todas las cualidades positivas y benevolentes que



SO\

‘

KING'SCHOOL
SAN BERNARDO

6017-7 / Las Palmas 835 / Fe /3695 / weurw kingsschool.cl

se encuentran en el mundo. Por lo tanto, resulta insuficiente cualquier ciencia o cualquier educacion que
ignore estas consideraciones fundamentales. En la Educacién Adventista, Jesucristo es el unico vy
exclusivo Salvador de cada persona humana y es la Suprema revelacién de Dios mismo entregado al

hombre, ejemplo para la vida y punto focal de la esperanza para la raza humana.

La Biblia se acepta como expresa voluntad de Dios, criterio de verdad para la ensefianza y la doctrina;
norma para lo cual es posible identificar y comprender la continua revelacion. Desde el punto de vista
misional, la Educacion Adventista compromete a todo el entorno humano, tanto al mas proximo como
mediato, involucrando asi a los alumnos, apoderados, padres y familiares, asi como a los docentes
directivos, docentes, asistentes de la educacién y sostenedores, es decir a toda la comunidad educativa,
en una educacion integral que considera los factores fisico, mental, social y espiritual. De estos
postulados o pilares de la filosofia educacional adventista se desprenden diez principios basicos o
fundamentales:

a. Principio del Amor. Se debe evidenciar en las relaciones interpersonales, en el clima organizacional
y en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas, implica aceptar al otro como persona, en su
dignidad humana, valorandose todo lo verdadero, lo bueno y lo bello.

b. Principio de la centralidad de las Sagradas Escrituras. Se evidencia en considerar una vision
biblica del mundo y de la realidad, lo que constituye la base del proceso ensefianza-aprendizaje y la
pauta orientadora del trabajo docente.

c. Principio de la Semejanza a Cristo. La verdadera educacion pretende redimir a los seres humanos
a la imagen de su Hacedor. Se debe evidenciar a través del testimonio, del proceso de educacion y de
las diversas actividades con énfasis espiritual.

d. Principio del Desarrollo Armonioso. Se debe evidenciar en el desarrollo del ser humano en forma
armoniosa y equilibrada en sus aspectos fisico, intelectual, social y espiritual.

e. Principio de la Racionalidad. Se evidencia dandole importancia a la capacidad de pensar y razonar
por si mismo y no siendo meros reflectores de ideas y pensamientos de otros.

f. Principio de la Individualidad. Este principio considera que todo individuo esta dotado de libre
albedrio para decidir responsablemente y trabajar individualmente, ejercitando el dominio propio y en
interdependencia, cooperacién y respeto mutuo. Por ello la educacion, debe fomentar el desarrollo
maximo del potencial de cada individuo.

g. Principio de la Salud. Este principio se manifiesta en la admiracion y el respeto por la vida y a su
vez en la preocupacion responsable del desarrollo de un cuerpo sano, considerando el trabajo, el

descanso y la sujecion a las leyes de salud.
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h.  Principio del Servicio. En la educacion se debe manifestar con una actitud de servicio a Dios y a la

Comunidad diaria, por precepto y por ejemplo, con abnegacion, solidaridad y empatia.

I. Principio de la Cooperacion. La cooperacion mutua entre los actores y con Dios, de manera

espontanea y desinteresada, capaces de trabajar en equipo y en sujecion.

j- Principio de la Continuidad. Este principio se manifiesta, considerando que la educacion dura todo

el periodo de la vida del ser humano y cada individuo es responsable de educarse permanentemente.

Derechos

No ser
discriminado
arbitrariamente

PRINCIPIOS DE NO DISCRIMINACION E IGUALDAD

DE TRATO EN EL AMBITO EDUCATIVO!

Bien Juridico

No
discriminacion

Contenido

El sistema educacional propende a eliminar toda forma de
exclusion o segregacion arbitraria que impida el ejercicio de los
derechos y participacion de los miembros de la comunidad
educativa.

Estudiar en un Buena Asegura un ambiente adecuado para el desarrollo de las
ambiente de convivencia relaciones cotidianas entre los miembros de la comunidad
aceptacion y escolar educativa; siempre en un marco de respeto, participacion y
respeto mutuo. buen trato, que permita la vinculacién entre ellos y con el medio
en general.
Expresar su Libertad de Todo miembro de la comunidad educativa tiene el derecho de
opinién expresion manifestar sus opiniones o puntos de vista dentro de un marco
de respeto y buena convivencia.
Acceso y Garantiza la posibilidad de ingreso al sistema educativo, de
permanencia en | manera transparente y en igualdad de condiciones. Una vez
el sistema incorporado, se asegura su continuidad sin que se vea
educativo interrumpida de manera arbitraria o por motivos no
Recibir una contemplados en la normativa.
atencion y
educacion Calidad del Los establecimientos educacionales deben propender a
adecuada, aprendizaje asegurar que todos los alumnos y alumnas independientemente
oportuna e de sus condiciones y circunstancias, alcancen los objetivos
inclusiva generales y estandares de aprendizaje que se definan en la ley.

1

Rex N2707 del 14 de Diciembre 2022, Superintendencia de Educacién. Pag. 13-15



\‘

o

6017-7 / Las Palmas 835 / Fe

KING'SCHOOL
SAN BERNARDO

574695 / www kingsschoolcl

Inclusion

La normativa educacional promueve la insercién, integracion e
interaccion en igualdad de condiciones entre los distintos
miembros de la comunidad escolar, sin importar condicion de
etnia, género, nacionalidad, idioma, salud, religion u origen
social.

Respeto a la
integridad fisica,
psicologica y
moral de los
estudiantes.

Justo
procedimiento

Las sanciones o medidas disciplinarias que se ejerzan en contra
de un miembro de la comunidad educativa, deben ser aplicadas
con sujecion a los procedimiento racionales y justos que estén
previamente contemplados en el Reglamento Interno del
establecimiento educacional, garantizando el derecho del
afectado, padre, madre o apoderado a realizar sus descargos y
a solicitar la reconsideracion de la medida.

Recibir
educacién que
les ofrezca
oportunidad
para su
formacion y
desarrollo
integral.

Buena Asegurar un ambiente adecuado para el desarrollo de las

convivencia relaciones cotidianas entre los miembros de la comunidad
educativa; siempre en un marco de respeto, participacion y
buen trato, que permita la vinculacion entre ellos y con el medio
en general.

Acceso y Garantiza la posibilidad de ingreso al sistema educativo, de

permanencia en | manera transparente y en igualdad de condiciones. Una vez

el sistema incorporado, se asegura su continuidad sin que se vea

educativo. interrumpida de manera arbitraria o por motivos no completados

en la normativa.

Formacion y

El proceso educativo debe considerar y promover la formacion

desarrollo espiritual, ética, moral, afectiva, artistica y fisica de los

integral del estudiantes, permitiéndoles conocer otras realidades, valores o

alumno vivencias que les permitan vincularse de forma sana con otros
miembros de la sociedad.

Calidad del Los establecimientos educacionales deben propender a

aprendizaje

asegurar que todos los alumnos y alumnas, independiente de
sus condiciones o circunstancias, alcancen objetivos generales
y estandares de aprendizaje que se definan en la ley.

Respeto de las
tradiciones y
costumbres de
los lugares en
que residen

Inclusion

La normativa educacional promueve la insercidn, integracion e
interaccion en igualdad de condiciones entre los distintos
miembros de la comunidad escolar, sin importar condicion de
etnia, género, nacionalidad, idioma, salud, religion u origen
social.
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Respeto a la Libertad de La ley reconoce e incentiva la manifestacién publica y privada

libertad conciencia de las distintas corrientes de pensamiento, creencias y

personal y de religiones, asi como su libre ejercicio a través de cultos, la

conciencia celebraciéon de ritos, ceremonias, practicas y ensefianzas;
dentro de condiciones de respeto y tolerancia.

Ser evaluado Yy | Inclusion La normativa educacional promueve la insercién, integracion e

promovido de
acuerdo a un
sistema objetivo
y transparente

interaccion en igualdad de condiciones entre los distintos
miembros de la comunidad escolar, sin importar condicion de
etnia, género, nacionalidad, idioma, salud, religion u origen
social.

Objetividad y
transparencia
en la evaluacion

La normativa educacional favorece las instancias de
informacion respecto de las pautas evaluativas aplicadas a los y
las estudiantes. Igualmente impulsa a los establecimientos a
evaluar y promover a sus educandos de acuerdo a un sistema
imparcial y honesto, establecido en su reglamento interno.

OBJETIVOS DE ESTE REGLAMENTO

1. Dar a conocer a los integrantes de la comunidad educativa los principales lineamientos para
promover, desarrollar y proteger la convivencia escolar de nuestra institucién con énfasis en la
prevencion de toda clase de violencia o agresion.

2. Establecer normas y procedimientos para que los distintos integrantes de la comunidad escolar
conozcan y se sujeten por estos lineamientos en su actuar y rol.

3. Asegurar un desarrollo armoénico, ordenado y normal de las actividades escolares dentro del
recinto u otros lugares en que se desarrollen.

4. Favorecer la manifestacion de los valores de nuestro proyecto educativo institucional en los
miembros de la comunidad educativa, en especial en nuestros alumnos y alumnas.

5. Reconocer el derecho de asociacién de los estudiantes, padres, madres y apoderados, personal
docente y asistentes de la educacion.

10
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1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL

1.1 Nivel de ensefianza que imparte y régimen de jornada

Ensefanza de parvulos NT1 — NT2 Sin JEC.
Ensenanza basica con JECD.
Ensenanza media con JECD Humanista Cientifica

1.2 Horarios de clases, suspension de actividades, recreos, almuerzos.

LUNES

Actividad

Horario de Ed. Basica

Horario de Ed. Media

Inicio de Jornada

8:30 hrs

8:30 hrs

ler blogue clases

8:30 a 10:00 hrs.

8:30 a 10:00 hrs.

ler recreo 10:00 a2 10:10 hrs. 10 MIN RECREO 10:00 a 10:10 hrs. 10 MIN RECREO
29 blogue de clases 10:10 a 11:40 hrs. 10:10 a 11:40 hrs.

29 recreo 11:40 a 11:50 hrs. 10 MIN RECREO 11:40 a 11:50 hrs. 10 MIN RECREO
3er bloque clases 11:50 a 13:20 hrs. 11:50 a 14:05 hrs.

Almuerzo 13:20 a 14:05 hrs. 45 MIN RECREO 14:05 a 14:50 hrs. 45 MIN RECREO
40 blogue clases 14:05 a 15:35 14:50 a 15:35

Término de la jornada | 15:35 hrs. 15:35 hrs.

MARTES A JUEVES

Actividad

Horario de Ed. Basica

Horario de Ed. Media

Inicio de Jornada

8:30 hrs

8:30 hrs

ler bloque clases

8:30 a 10:00 hrs.

8:30 a 10:00 hrs.

ler recreo 10:00 a 10:10 hrs. 10 MIN RECREO 10:00 a 10:10 hrs. 10 MIN RECREO
29 bloque de clases 10:10 a 11:40 hrs. 10:10 a 11:40 hrs.
290 recreo 11:40 a 11:50 hrs. 10 MIN RECREO 11:40 a 11:50 hrs. 10 MIN RECREO
3er bloque clases 11:50 a 13:20 hrs. 11:50 a 14:05 hrs.
Almuerzo 13:20 a 14:05 hrs. 45 MIN RECREO 14:05 a 14:50 hrs. 45 MIN RECREO
490 blogue clases 14:05 a 15:35 14:50 a 15:35
5° bloque clases NO APLICA 15:35a 16:20
Término de la jornada| 15:35 hrs. 16:20 hrs.
Talleres 15:40 a 17:50 hrs 16:25 a 17:50 hrs
VIERNES
Actividad Horario de Ed. Basica Horario de Ed. Media

Inicio de Jornada

8:30 hrs

8:30 hrs

11
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ler bloque clases

8:30 a 10:00 hrs.

8:30 a 10:00 hrs.

ler recreo

10:00 a 10:10 hrs.

10 MIN RECREO

10:00 a 10:10 hrs.

10 MIN RECREO

29 bloque de clases

10:10 a 11:40 hrs.

10:10 a 11:40 hrs.

29 recreo

11:40 a 11:50 hrs

. 10 MIN RECREO

11:40 a 11:50 hrs

. 10 MIN RECREO

3er bloque clases

11:50 a 13:20 hrs.

11:50 a 14:05 hrs.

Almuerzo 13:20 a 14:05 hrs. 45 MIN RECREO 14:05 a 14:55 hrs. 45 MIN RECREO
(JUNAEB)
Término de la jornada | 13:20 hrs. 14:05 hrs.

Talleres

14:05a 17:30 hrs

14:50 a 17:30 hrs

SUSPENSION DE CLASES

Es una medida excepcional que implica la inasistencia del estudiantado al establecimiento educacional
por motivos de caso fortuito o fuerza mayor tales como catastrofes naturales, cortes de suministros
basicos, paros, tomas, movilizaciones, huelgas, u otras analogas, que impliquen suspensién de clases.
Estos imprevistos deberan ser informados por el sostenedor del establecimiento educacional, a la
jefatura del Departamento Provincial respectiva, inmediatamente conocidos los hechos.

Terminado el hecho que ocasiond la interrupcion del servicio educacional, el sostenedor debera, dentro
de los 5 dias habiles siguientes, presentar un plan de recuperacion. Dicha presentacion sera evaluada
por la autoridad provincial que resolvera, aprobando o rechazando, dicho plan.

La recuperacion no podra realizarse de manera fragmentada, ni tampoco en dias sabados, salvo en
casos fundados y debidamente ponderados por la autoridad regional que podra autorizarlo.

1.3 Retiros

El estudiante solo se podra retirar del establecimiento cuando su apoderado o apoderado suplente
designado e informado en la ficha de matricula se hagan presentes en el lugar. El inspector encargado
debera verificar que este sea efectivamente el apoderado registrado en la ficha.

En el caso que no existiera formalmente un apoderado suplente informado, excepcionalmente el
apoderado podra informar via declaracién simple nombre completo y RUT de la persona mayor de edad
que retira al alumno. En este caso, el apoderado debera asignar formalmente a un apoderado suplente
responsable para ingresarlo al sistema.

Ningun alumno podra salir del colegio con justificativos, llamados telefénicos o comunicaciones.

La salida en horario de almuerzo, no esta autorizada. Solo podran salir los alumnos que tengan
autorizacion solicitada por el apoderado en Inspectoria. Inspectoria tendra una tarjeta de identificacion
para respaldar y controlar la salida de los alumnos autorizados.

Los estudiantes solo podran retirarse durante la jornada de clases por razones de fuerza mayor, ya sean
éstas:

Asistencia al médico.
Fallecimiento de un familiar directo.
Representacion del Colegio en jornadas cientificas, deportivas, culturales entre otras.

e Estudiantes que son madres, por enfermedad o control de salud de sus hijos.
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e También podran ser retirados los estudiantes que durante la jornada de clases presenten
sintomas de alguna enfermedad que requieran ser atendidas por su apoderado y/o médico
tratante en cuyo caso debera ser el apoderado quien proceda a hacer el retiro

Se establecen dos horarios para el retiro de los estudiantes: De 10:20 a 11:30 hrs. y de 14:30 a 15:30 hrs.

PROCEDIMIENTO DE RETIRO DE ALUMNOS DURANTE LA JORNADA DE CLASES
El apoderado debera:

- Identificarse en la recepcién del colegio y posteriormente solicitar el retiro de su pupilo a través del
encargado de turno.

- Esperar en recepcion del colegio durante el tiempo requerido para ubicar al estudiante.

- La inspectora de turno completara el libro “Registro de Salida de Alumnos” y el apoderado firmara el
retiro. Luego se realizara el retiro de libro digital.

DE LOS CASOS EXCEPCIONALES DE RETIRO DE ESTUDIANTES EN JORNADAS DE CLASES

La reduccién de la jornada escolar de un estudiante se encuentra prohibida, y sélo se podra aplicar de
manera excepcional si existe un peligro real para la integridad fisica o psicolégica de algun miembro de
la comunidad educativa, lo que debera estar debidamente acreditado.

Para aquellos estudiantes que participen de actividades extraescolares y por consecuencia deban
ausentarse durante la jornada escolar, como por ejemplo deportes de alto rendimiento, estudiantes que
estén federados en algun club deportivo, o bien formen parte de algun grupo artistico, el apoderado
debera firmar una carta compromiso de actividades extraescolares, donde se indican las
responsabilidades que debe cumplir tanto el estudiante como el apoderado frente a las ausencias y el
plan de trabajo que realizara UTP en calendarizar evaluaciones y entregar apoyo al estudiante.

1.4 Organigrama y roles de los directivos, docentes y asistentes de la educacion.

RECURSOS HUMANOS:ORGANIGRAMA

EQUIPO DE GESTION
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Rol de los Docentes-directivos: Profesionales de nivel superior que, sobre la base de una formacion y
experiencia docente especifica para la funcién, se ocupa de lo atinente a la direccion, administracion,
supervision y coordinacion de la educacion, y que conlleva tuicion y responsabilidad adicionales
directivas sobre el personal docente, paradocente, administrativo, auxiliar o de servicios menores, y
respecto de los alumnos.

Rol de los Docentes: Son los profesionales de nivel superior, que llevan a cabo directamente los
procesos sistematicos de ensefanza y educacion; lo que incluye el diagndstico, planificacion, ejecucion
y evaluacién de los mismos procesos y de las actividades educativas generales y complementarias que
tienen lugar en las unidades educativas de nivel prebasico, basico y medio

Rol de los Asistentes de la educacién: Son asistentes de la educacion, los funcionarios que colaboran
en el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes. Aportan a la prestacién del
servicio educacional, a través de funciones de caracter profesional distintas de aquellas establecidas en
el Estatuto Docente. De acuerdo a la funcién que desempenen y a las competencias requeridas para su
ejercicio, se clasificaran en las categorias: profesional, técnica, administrativa y auxiliar.
Excepcionalmente, ante la ausencia transitoria de un docente, los asistentes de la educacion
profesionales, podran ser destinados a cubrir una determinada clase, con el propdsito de mantener el
correcto funcionamiento de los establecimientos educacionales.

1.5 Mecanismos de comunicacion de los padres.

Nuestro Colegio utilizara un sistema virtual de comunicacion acorde a tecnologias actuales:

- Sistema de informacion de financiamiento compartido llamado NOTASNET.

- Plataforma WEBCLASS: entregando informacién de notas, asistencia, comunicaciones, tareas,
materiales escolares y evaluaciones pedagogicas. Paralelamente se reforzara con un registro de
correspondencia interna a cargo de inspectoria general y secretaria académica. Cada apoderado
debera registrar una cuenta de correo electronico al momento de la matricula, este correo sera
registrado en las plataformas comunicacionales del establecimiento.

- Correo institucional: cada estudiante y funcionario de la comunidad tendra una cuenta de
correo electrénico de la institucion: nombre.apellido@kingsschool.cl. Este sera el medio oficial de
comunicacion alumno-docente y solo se usara para cuestiones asociadas al ambito escolar.

- En caso de una situacion urgente (accidente u otro), inspectoria general se comunicara con
apoderado al teléfono registrado en su ficha escolar.

- Pagina Web Institucional: www.kingsschool.cl
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1.6 Registro, solicitud y retiro de documentos:

Toda documentacidn que el colegio entregue al apoderado tiene caracter formal y oficial por esto
deberan respetarse los formatos establecidos por la institucion y su imagen corporativa.

1. El apoderado que solicite un documento debera registrar su solicitud. El inspector encargado de la
recepcion debera llevar un registro ordenado en el libro de registro de solicitud.

2. Se debe informar a los apoderados que los documentos solicitados podrian demorar entre 24 y 48
horas para su emision y certificacion.

3. El inspector encargado enviara un mail a secretaria académica solicitando la elaboraciéon de los
documentos.

4. La secretaria académica junto con elaborar los documentos solicitara las firmas respectivas. Las
firmas por parte del Profesor jefe respaldan que la informacion es fidedigna.

5. Solo la Direccion podra autorizar con timbre y/o firma la entrega de la documentacion.

6. El inspector de turno debe registrar el retiro de documentos en libro de retiro de documentos donde el
apoderado debe consignar recepcion conforme mediante firma.

7. En relacion a la documentacion solicitada por PIE esta debe ser entregada a las educadoras
diferenciales de cada nivel de forma presencial y firmar libro de registro de entrega de documentos PIE.

2. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
2.1 DE LOS DERECHOS

De los derechos de los estudiantes
Las/os estudiantes tienen derecho a:
a) Recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral.

b) Recibir una atencion adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas
especiales.

c) No ser discriminadas/os arbitrariamente.
d) Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.
e) Expresar su opinion y ser escuchadas/os

f) Que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas, ideoldgicas y
culturales, conforme al reglamento interno del establecimiento.

g) Que se respete su integridad fisica y moral.
h) Ser informadas/os de las pautas evaluativas y resultados de sus evaluaciones oportunamente.

i) Ser evaluadas/os y promovidas/os de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo
al reglamento de evaluacion de cada establecimiento.
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j) Participar activamente de instancias de reflexion y decision de procesos internos y pedagdgicos
importantes dentro del establecimiento.

k) Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento.
[) Asociarse entre ellas/os.
m) Utilizar los espacios y recursos pedagdgicos que ofrece el establecimiento.

n) Ser informadas/os constantemente sobre resultados del establecimiento, mejoras educativas,
decisiones administrativas, continuidad de sus estudios, su propio proceso pedagogico, entre
otros.

0) A serreconocidos como sujetos de derecho.

p) Ser protegidos por la comunidad educativa ante situaciones de vulneracién o amenaza de
vulneracion de sus derechos.

g) Todo estudiante tiene derecho a recibir un trato justo y respetuoso de parte de todos los
integrantes de la Unidad Educativa, que se respete su integridad fisica y moral no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicoldgicos.

r) Todo estudiante tiene derecho a que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus
convicciones religiosas, ideologicas y culturales, conforme al Reglamento Interno del
Establecimiento.

s) A ser informado por el Profesor o Profesora Jefe de cualquier resolucién o determinacion que le
afecte en forma directa.

t) A apelar frente a medidas pedagdgicas y/o disciplinares que le han sido aplicadas por el
Consejo de Profesores, siguiendo para ello los procedimientos y conductos regulares.

u) A recibir los beneficios que le otorga la condicién de vulnerabilidad en lo que respecta a
alimentacion.

v) A utilizar el Seguro Escolar en caso de accidente escolar ocurrido dentro del Establecimiento o
en el trayecto, dentro de las 48 horas siguientes, de acuerdo a su edad y a las disposiciones de
la Ley de Seguro de Accidente Escolar.

w) A participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento.
x) A desarrollarse en un ambiente 6ptimo en términos de seguridad del Establecimiento.

y) A recibir material didactico proporcionado por el MINEDUC, consistente en textos de estudio y
otros.

z) A disponer de una planificacion equilibrada de sus actividades de estudio.

aa) A ser informados acerca de las fechas y de las pautas de evaluaciones.

bb) A tomar conocimiento de sus calificaciones parciales, semestrales y anuales.

De los derechos de los apoderados

El Colegio necesita, para el logro de sus objetivos, el apoyo y participacion efectiva de sus
Padres y/o apoderados en la gestién educativa. El Colegio no trabaja en ausencia de los padres.
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Los apoderados deben considerar dentro de sus compromisos prioritarios, los que emanen de la
educacion de sus hijos.?

Es obligacién de la familia y del Colegio ensefar a los nifios y jovenes sus derechos, a
cumplir sus deberes y respetar los derechos de los demas.

A partir de la Circular N° 27 del ano 2016 de la Superintendencia, donde fija y establece de
forma textual el sentido y alcance de las disposiciones sobre derechos de padres, madres y
apoderados en el ambito de la educacion:

1. Derecho preferente de los padres a educar

Derecho de padres, madres y apoderados a ser informados, a ser escuchados, a participar y
asociarse.

Ejercicio del derecho a ser informado, a ser escuchados, a participar y asociarse.

Respecto de los derechos de padres o madres que no tienen la tuicion de sus hijos.
Regulacion y restricciones al ejercicio de estos derechos

Responsabilidades de los padres, madres y apoderados.

A

o0k W

De los derechos de los directivos, docentes y profesionales de la Educacion

Los Directivos, Docentes y Profesionales de la Educacion tienen derecho a:

o))

h)

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, donde se valore y destaque su labor
profesional.

Disponer del tiempo necesario para realizar trabajo colaborativo (revision y realizacion de
pruebas, planificacion, atencién de apoderados etc.) dentro del horario de trabajo.

Conocer sus funciones y tareas, de manera oportuna, clara y precisa. IV. Ser informados
constantemente sobre resultados del establecimiento, mejoras educativas, decisiones
administrativas, entre otros.

No ser discriminados arbitrariamente.

Participar y proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso del establecimiento en los
términos previstos por la normativa interna.

Que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes; o maltrato psicolégico por parte de los demas integrantes de la comunidad
educativa.

A recibir informacién oportuna sobre las orientaciones y normativas que regulen la convivencia
escolar y la formacion de los estudiantes.

A considerar su opinién en la toma de decisiones y participar en procesos formativos de
autocuidado.

De los derechos de los asistentes de la educacion

2 Circular N° 27 del afio 2016 de la Superintendencia
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Los Asistentes de la Educacion tienen derecho a:
a) Trabajar en un ambiente armoénico, tolerante y de respeto mutuo.

b) Que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes, recibiendo un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad
escolar.

c) Proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso del establecimiento en los
términos previstos por la normativa interna.

d) No ser discriminados arbitrariamente.

e) Ser informados constantemente sobre resultados del establecimiento, mejoras educativas,
decisiones administrativas, entre otros.

f) Conocer sus funciones y tareas, de manera oportuna, clara y precisa.
g) A ser considerados parte fundamental del proceso educativo.

h) A recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.

De los derechos del sostenedor

a) Establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la comunidad educativa y de
acuerdo a la autonomia que le garantice esta ley.

b) Establecer planes y programas propios en conformidad a la ley.

c) Solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la legislacion
vigente.

2.2 DE LOS DEBERES

Los deberes se entienden como aquella conducta esperada en relacion a otros y a uno mismo, en
el entendido de relacionarnos y tratar con los demas como quisiéramos ser tratados. Se denomina
por tanto deber, a la responsabilidad de un individuo frente a otro, pudiendo ser éste una persona,
institucion o el mismo Estado.

Deberes de los docentes
Los deberes de los docentes son:
a) Responsabilizarse de su rol de garante principal de derechos.

b) Respetar, cumplir y apropiarse de la normativa del presente Manual de Convivencia Escolar y su
enfoque.

c) Recibir y atender personalmente a las y los apoderados que lo soliciten en su horario de atencion
0 en un horario acordado, sin que esto implique que el docente deje de atender a algun curso.
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Planificar, adecuando el curriculo y las metodologias para desarrollar el perfil del estudiante
sefalado en el PEI atendiendo a la diversidad de estudiantes presente en el aula (caracteristicas
socioculturales, necesidades educativas e intereses)

Responsabilizarse de todos los deberes consagrados en la legislacion vigente.
Reconocer a los alumnos y alumnas como sujetos de derecho.

Protegerlos contra toda forma de violencia.

Propiciar un clima escolar que promueva la buena convivencia.

Denunciar cualquier situacion que revista caracteres de delito cometido en contra de los
estudiantes, conforme al articulo 175 y 176 del Codigo Procesal Penal.

Ejercer la funcién en forma idonea y responsable.
Actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente.

Investigar, exponer y ensefar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel
educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.

Respetar las normas, principios y valores de la comunidad educativa, y brindar un trato
respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.

n) Entregar una educacion de calidad, que incorpore la formacion para la convivencia.

0) Potenciar las capacidades de sus estudiantes e incentivar sus logros.

p) Ser autocritico, proactivo y trabajar en equipo con sus pares y estudiantes.

q) Cumplir con todos los protocolos dictados por el Establecimiento.

Deberes de los padres y apoderados

Los deberes de los Padres y Apoderados son:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Responsabilizarse de su rol de garante inter-relacional de los derechos de su estudiante al
bienestar fisico, psicoldgico y social.

Reconocer a sus hijos como sujetos de derecho.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento Interno: y apoyar la linea educativa
del Establecimiento, con el objeto de mantener unidad de criterios en la formacion de los
estudiantes.

Respetar, cumplir y apropiarse de la normativa del reglamento interno del establecimiento.
Relacionarse de forma respetuosa con todas y todos los miembros de la comunidad escolar.

Informar las situaciones de violencia fisica o psicoldgica, agresién u hostigamiento que afecten a
un estudiante y las cuales tomen conocimiento.

Informarse y apoyar el proceso educativo de su estudiante, la via de informacion sera el correo
email que informd el apoderado en matricula y debera dar acuso de recibo de la informacion que el

colegio envie..
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Apoyar y colaborar en todas las actividades que realiza el establecimiento.

Conocer los resultados académicos vy registros disciplinarios de su pupilo, solicitando entrevista
personal al profesor/a jefe o el equipo profesional de la escuela.

Asistir oportuna y puntualmente a las reuniones de apoderados, encuentros reflexivos y/o demas
citaciones que realice el establecimiento.

Atender las necesidades de salud de su pupilo e informar al establecimiento de forma oportuna
cuando el estudiante presente alguna situacion de salud que fuera importante para el desarrollo
cotidiano de su proceso escolar entregando el informe de inicio de diagndstico y término de su
situacion. Se establecera un plazo para entrega de los documentos e informes médicos.

Notificar a través de correo electronico al profesor jefe, su inasistencia a reuniones de
apoderados o citaciones, y solicitar una entrevista con el fin de informarse de lo tratado.

m) Notificar a la Direccidn del establecimiento las prohibiciones de acercamiento decretadas por los

n)

0)

9]
q)

q)

t)

Tribunales de Justicia, presentando copia de estas.
Propiciar una correcta presentacion personal, puntualidad y asistencia a clases de sus pupilos.

Justificar las inasistencias o atrasos de sus pupilos, segun lo estipulado en las normas de
funcionamiento.

Presentar informes, diagndsticos o certificados médicos en los plazos establecidos.

Presentar la valoracion de salud con un plazo maximo al 15 de marzo de cada afo, adjuntando
los informes respectivos actualizados y originales emitidos por un especialista (neurdlogo,
psicologo, psicopedagogo, educador diferencial,etc., autorizados por MINEDUC), sefalando la
causa exacta de la NEE. Esto para todos los estudiantes pertenecientes al Programa de
Integracion Escolar.

Asistir a las reuniones de apoderados y/o a citaciones. La ausencia a ellas sin justificacion sera
entendida como falta de compromiso, y frente a ello el Colegio evaluara la situacion del
estudiante en el establecimiento, pudiendo solicitarse cambio de apoderado y/o firma de carta
compromiso.

Informar personalmente a Inspectoria General el cambio de apoderado.

De conformidad a lo dispuesto en las normas de derecho comun, el apoderado/a debe responder
pecuniariamente de los dafos causados al recinto, mobiliario y recursos de aprendizaje de la
unidad educativa por actos de su pupilo.

Sera suspendido de forma inmediata, en cualquier época del ano, aquel apoderado que se
involucra en conflictos con hechos de faltas de respeto, violencia o agresion verbal o fisica
(inclusive por medios tecnolégicos) en contra de cualquier miembro de la comunidad escolar.

u) Sera responsabilidad del apoderado mantener actualizados sus datos personales y los de su pupilo y

enviarlos a secretaria académica, Miss Elisa Alarcon: elisa.alarcon@kingsschool.cl

Deberes de los asistentes de la educacion

Los deberes de las Asistentes de la Educacion son:

a) Respetar y cumplir con la normativa del presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar.
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Relacionarse de forma respetuosa con todas y todos los miembros de la comunidad escolar.

Desarrollar sus funciones disciplinarias, administrativas o de servicio con un criterio centrado en lo
pedagodgico, aplicando el criterio correspondiente.

Reconocer a los alumnos como sujetos de derecho.

Actuar como garantes de los derechos de los nifios, estudiantes que se encuentren bajo su
custodia.

Proteger a los estudiantes de toda forma de violencia.

Denunciar cualquier situacién que revista caracter de delito cometido en contra de estudiantes,
conforme al articulo 175 y 176 del Codigo Procesal Penal.

Ejercer su funcion de forma idonea y responsable.

Respetar las normas, principios y valores de la comunidad educativa, y brindar un trato respetuoso
a los demas miembros de la comunidad educativa.

Colaborar de manera responsable y participativa, apoyando la gestién pedagdgica y de
convivencia de la escuela.

Propiciar un clima escolar que promueva la buena convivencia.

Asumir su corresponsabilidad preventiva y formativa frente a situaciones disciplinarias en el
establecimiento.

Deberes de los directivos

Los deberes de los directivos son:
a) Velar por el fiel cumplimiento del PEI.
b) Respetar y velar por los derechos de los miembros de la Comunidad Educativa

c) Propiciar espacios de participacion en el desarrollo y actualizacion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) del establecimiento.

d) Reconocer a los alumnos y alumnas como sujetos de derecho.

e) Actuar como garantes de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren
bajo su custodia.

f) Protegerlos contra toda forma de violencia.

g) Denunciar cualquier situacion que revista caracteres de delito cometido en contra de alumnos
o alumnas, conforme al articulo 175y 176 del Cédigo Procesal Penal.

h) Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus
metas educativas, y cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

i) Promover y generar mecanismos de participacion e informacion para integrar a todos los
actores de la comunidad educativa.

j) Cautelar para que se cumplan los derechos y deberes de todos los actores de la comunidad
educativa.
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k) Afrontar los acontecimientos que afecten la buena convivencia de la comunidad escolar,
organizando y liderando procesos que permitan desarrollar un trabajo colaborativo, de acuerdo
a los protocolos establecidos.

I) Relacionarse de forma respetuosa con todas y todos los miembros de la comunidad escolar
en un ambiente comprensivo, dialogante que reconoce y valora la diversidad.

m) Liderar y gestionar la Comunidad Educativa en el funcionamiento, de acuerdo a los sellos
educativos de nuestro PEI.

n) Promover y desarrollar las culturas, las artes, las ciencias y el deporte.

o) Establecer vinculos y alianzas de cooperacion con redes de apoyo institucional y
organizaciones sociales del entorno.

p) Asumir todos los deberes del Estatuto Docente, Cdodigo del Trabajo y MBD (Marco para la
Buena Direccion del MINEDUC).

Deberes de los sostenedor

Los deberes del sostenedor son:
a. Respetar y apoyar el PEI del Colegio
b. Reconocer a los alumnos como sujetos de derecho.

c. Reconocer y actuar como garantes de los derechos de todos los estudiantes como sujetos de
derecho.

d. Denunciar cualquier situacion que revista caracteres de delito cometido en contra de
estudiantes, conforme al articulo 175 y 176 del Cédigo Procesal Penal.

e. Velar por la integridad fisica, psicolégica y social de todos los funcionarios de la Comunidad
Educativa.

f. Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento
educacional que representan.

g. Garantizar la continuidad y debido funcionamiento del servicio educacional durante el afno
escolar.

h. Aportar infraestructura suficiente, necesaria y debida mantencién de las instalaciones.

i. Rendir cuenta publica a la Superintendencia de los recursos, estados financieros y resultados
del Colegio. Dicha cuenta debe realizarse hacia la comunidad, superintendencia y permanecer
disponible.

j.  Velar porque su establecimiento cumpla con los procesos de aseguramiento de calidad segun
los parametros establecidos por la legislacion vigente.

k. Entregar a los padres y apoderados la informacién que determine la ley y someter al
establecimiento a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.
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Deberes de los estudiantes

a)

Participar pro-activa e informadamente en las diversas oportunidades que la comunidad escolar
provea, respetando los valores de convivencia expuestas en el PEI.

Conocer el Proyecto Educativo de su establecimiento escolar y reflexionar sobre sus
contenidos, valores y normativas.

Conocer y respetar las normas de convivencia del establecimiento escolar.

La dimension institucional implica la obligacidn de orientar la propia conducta hacia el cuidado y
respeto de la institucion

Respetar, participar comprometidamente y colaborar en las actividades y ceremonias propias
del Colegio, dentro y fuera de éste.

Contar con una presentacion personal apropiada, usando correctamente el uniforme, el cual
manifiesta la pertenencia al Colegio y la identidad de la Institucion.

Presentarse en correctas condiciones fisicas y de salud para desempefarse en su trabajo
escolar, prohibiendo la concurrencia bajo la influencia del alcohol o las drogas.

Permanecer, de manera individual y como grupo, en las areas asignadas para cada actividad,
pues ello permitira que los diversos grupos desarrollen su quehacer en condiciones favorables
para el aprendizaje.

Asistir y participar responsablemente de las actividades deportivas, extraprogramaticas y
curriculares con las que se haya comprometido.

Mantener un comportamiento responsable y respetuoso, cuidando la imagen, el prestigio y la
respetabilidad del Colegio en toda circunstancia (incluyendo entornos fisicos y virtuales).

Asistir puntualmente a todas las clases y actividades escolares, dentro y fuera del Colegio, y
cumplir con exactitud el horario escolar.

Trabajar comprometidamente para obtener un rendimiento acorde a sus capacidades en las
distintas asignaturas y buscando la vocacién de excelencia en todos los aspectos de la vida
escolar.

Presentarse a las evaluaciones en la fecha indicada.

Respetar el clima de trabajo requerido por la comunidad escolar (por ejemplo guardando
silencio cuando corresponda, desplazamientos, orden de la sala).

Disponer oportunamente de los materiales necesarios para el desarrollo de cada actividad, como

por ejemplo el uniforme escolar completo, libros y cuadernos, lonchera entre otros.
Alimentarse de manera sana

La dimensidn ética implica la obligacion de orientar activamente la propia conducta hacia el
respeto y cuidado incondicional del bienestar propio y de los demas, de sus necesidades y
bienes, sean éstos, personales, de otros, institucionales o publicos.

Todo alumno debe comprometerse con el autocuidado personal y el cuidado de otros.
Propiciando un entorno que favorezca la convivencia escolar donde cada miembro pueda
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desarrollarse como persona, excluyendo agresiones -fisicas, verbales, virtuales a través de
redes sociales-; el porte de sustancias estupefacientes o psicotropicas y bebidas alcohdlicas
(drogas); la tenencia, el porte o elaboracién de elementos peligrosos, armas de fuego, armas
blancas o quimicas; o realizar acciones que sean potencialmente dafinas para la integridad
personal o de otros.

Cumplir, en los plazos estipulados, los compromisos evaluativos establecidos de acuerdo a los
requerimientos de los profesores y las caracteristicas de las asignaturas respectivas, conforme
al Reglamento de Evaluacion y Promocién del Colegio.

Proteger la autoria de trabajos, tareas y evaluaciones, promoviendo acciones transparentes y
honestas.

Actuar en forma respetuosa y responsable en el uso de medios de comunicacion y redes
sociales, cuidando la dignidad, autoestima y bienestar de la propia persona y de los otros.

Responsabilizarse del cuidado de sus propios materiales, manteniéndolos en buen estado,
ordenados y debidamente identificados.

Responsabilizarse del cuidado de los materiales institucionales y de la comunidad.

Respetar aquellos espacios fuera del Colegio donde se realiza una actividad promovida por
este, ya sea en el plano formativo o recreativo.

Todo alumno debe comprometerse con la transparencia, la honestidad y la verdad.

Respetar el Reglamento en toda instancia interna o externa tales como actividades de
formacion fuera del Colegio, viaje de estudios, actividades pedagdgicas, entre otros.

RESPONSABILIDADES DEL ALUMNO

CONDUCTA Y AUTODISCIPLINA

Respetar los principios y normas distintivos de la Unidad Educativa.

Respetar a las autoridades, profesores, grupo de pares, y demas miembros de la comunidad
escolar, tanto dentro como fuera del establecimiento.

Abstenerse de emitir opiniones ofensivas, fotografias e imagenes, contrarias a miembros de la
unidad educativa como docentes, alumnos y apoderados, en muros, mobiliarios, y también en
redes sociales como: Facebook, instagram, twitter, blog, Messenger, mails, sitios web y otros
medios relacionados o RRSS.

Demostrar un trato cortés y un lenguaje respetuoso en su comunicacion con los miembros de la
comunidad educativa.

Abstenerse de participar en manifestaciones politico-partidistas que impidan el normal
funcionamiento del establecimiento, que atenten contra las dependencias y/o mobiliario y la
integridad de la comunidad educativa.
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Mantener una actitud de respeto y reverencia en ocasiones de lecturas devocionales, actos
civicos y clases de religion.

Abstenerse de expresar ideas contrarias a la filosofia sustentada en nuestro P.E.I.

Mantener una actitud de respeto, recato e integridad en el trato con todos los miembros de la
unidad educativa.

Demostrar honestidad en relacion con la propiedad ajena y en sus deberes y evaluaciones
escolares.

Cooperar en la mantencién de un ambiente limpio y ordenado en el establecimiento y su entorno.

Representar dignamente la imagen que proyecta su U.E., tanto dentro como fuera de ella, en
redes sociales u otra manifestacion publica.

Abstenerse del uso de cigarrillos, alcohol y drogas en cualquiera de sus formas, tanto dentro
como fuera del establecimiento.

Abstenerse de ingresar al colegio publicaciones, fotografias, posters y videos que atenten contra
la moral y las buenas costumbres.

Abstenerse de realizar juegos de azar al interior del establecimiento.

Evitar el ingreso de objetos de valor, dinero y/o documentos valorados al interior del
establecimiento.

Respetar las normas de seguridad dentro y fuera del Establecimiento.

Mantener una conducta de honestidad en el cumplimiento de todos sus deberes, tareas y
evaluaciones escolares en conformidad con los valores sostenidos por la Unidad Educativa.

RESPONSABILIDAD EN RELACION CON SU PRESENTACION PERSONAL

En acuerdo con Centro de Padres y Apoderados, Consejo de Profesores, y previa consulta al Centro de
Alumnos (as) y al Comité de Seguridad Escolar, se establece mediante ACTA del CONSEJO ESCOLAR

en el mes de diciembre la obligatoriedad del uniforme escolar para el periodo escolar siguiente(2023):

1.

El uniforme oficial establecido por la Unidad educativa: buzo institucional completo, polera blanca
cuello piqué para clases normales y polera amarilla cuello polo para clases de educacién fisica.
Zapatillas deportivas, parka/abrigo azul marino. Se recomiendan bandas retrorreflectantesde color
gris, blanco o amarillo limén en la vestimenta y calzado. Cada familia podra adquirir el uniforme

escolar acorde a su presupuesto familiar.

El/la Director/a podra eximir a los alumnos y alumnas por un determinado tiempo, del uso de total o
parcial del uniforme escolar sefalado por razones debida y formalmente justificadas en entrevista

con su apoderado.

El estudiante que se presente al colegio sin su Uniforme escolar, total o parcial; debera entregar
un justificativo de su apoderado; de lo contrarié se procedera a dejar una Observacién en la Hoja
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de Vida del estudiante en el Libro Digital y se notificara al apoderado via telefonica y/o mail
institucional.

El/la estudiante debe presentarse al establecimiento aseado, con su cabello peinado y ordenado,
de acuerdo a los criterios y formas reguladas por Inspectoria General, informados a comienzos de
cada ano escolar, en el Anexo Circular N°1.

Se prohibe el uso de adornos tales como: brazaletes, gargantillas, anillos, piercing, aros colgantes y
cosmeéticos, alteraciones radicales y permanentes en la piel (tatuajes, extensiones, entre otros) en su
presentacion personal, incluyendo dias de actividad informales como “Jean’s Day” o “Free Day”
(Anexo Circular N°1)

El “Jean’s Day y/o Free Day” es la actividad en la que el alumno puede presentarse con jeans,
zapatillas, o vestimenta informal. Si el dia coincide con Ed. Fisica, el alumno debe presentarse con
vestimenta que no impida ejecutar las actividades deportivas del colegio.

Para la Ceremonia de Graduacién De IV° Medio, se ha establecido el uso de capas o tunicas y togas,
que seran proporcionadas por el colegio, otros accesorios podran usarse, segun la decision
voluntaria de los apoderados, quienes asumiran el costo monetario de dicha decision. Se debe
resguardar, que todos los estudiantes tengan los mismos accesorios, para mantener la igualdad de
condiciones, por lo que, de existir dificultades econémicas para dicha familia, se debe contemplar
alternativas de apoyo.

El Cuarto Medio, podra decidir el uso adicional de un polerdn, polera u otro accesorio, que los
identifique como curso final de estudio. El disefio, imagenes o leyendas impresas en él, deben
considerar los lineamientos de respeto, inclusién y no discriminacioén, reflejando de los principios
cristianos establecidos en el PEI. Todos los estudiantes deben manifestar su decision respecto a la
adquisicion y disefio, considerando costos econdmicos, para que todos los estudiantes puedan
adquirir el accesorio acordado.

DEBERES EN RELACION A LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

A.

Cumplir con la asistencia regular a clases, en conformidad a la normativa de evaluacion y promocién
vigente.

Los alumnos que ingresen atrasados después de las 08:30, deberan esperar en el casino hasta las
8:45 hrs. (Durante este periodo se registrara el atraso. Si el estudiante registrara mas de tres
atrasos en el mes, debera presentarse al siguiente dia con su apoderado). Los estudiantes que
lleguen al establecimiento después de las 8:45 hrs. deben presentarse con su apoderado para
justificar la razdn o causa del atraso e ingresar de forma inmediata al aula.
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El alumno(a) podra ser retirado del Colegio durante el periodo de la jornada de clases o actividades
extraescolares programadas y autorizadas, sélo con la debida autorizacion de su apoderado, previa
firma en el libro de registro de salidas y autorizado por Inspectoria General. La autorizacion del retiro
del alumno esta sujeta a la previa rendicion de las actividades evaluativas programadas para ese
dia. Se establecen dos horarios para el retiro de los estudiantes: De 10:20 a 11:30 hrs y de 14:30 a
15:30 hrs.

Toda inasistencia podra ser justificada personalmente por el apoderado quién firmara el libro de
registro de entrega de documentos o enviar justificativos y certificados médicos al mail institucional
del profesor/a jefe, con copia a email inspectorgeneral@kingsschool.cl e inspectoras de niveles
asignados. Las justificaciones por ausencias deberan ser hechas el mismo dia en que el nifio se
reintegre a las clases. No son validos los justificativos dados por teléfono u otro medio distinto al
indicado. Los estudiantes que tengan reiteradas inasistencias sin justificar seran derivados a
Protocolo de Ausentismo escolar.

inspectorgeneral@kingsschool.cl Todos los estudiantes.

INSPECTORA DE PATIO Todos los estudiantes.

E.

Podra ser causal de repitencia cuando el alumno tuviere mas del 15% de inasistencias y no cuente
con justificativos médicos, psicoldgicos, psiquiatricos u otros que respalden la imposibilidad de asistir
a clases.

El alumno que estando dentro del colegio, no ingrese a clases o salga de la sala sin
autorizacion del docente, se hara merecedor de la inmediata citacion del apoderado, por ser
aquello una falta grave (Fuga interna) Igual procedimiento correspondera por salir del
establecimiento sin contar con la autorizacion oficial (fuga).

DEBERES EN RELACION CON MATERIALES Y DOCUMENTOS.

1. Presentarse a clases con los materiales y tareas solicitadas con anticipacion. (No se recibiran materiales

durante la jornada).

2. Resguardar la integridad de documentos oficiales, tales como libros de clases, actas de evaluacion final,

certificados de estudios, informes y pruebas de asignatura.

3. El alumno no puede generar o recibir lamadas durante su permanencia en el colegio.

4. Proteger y conservar la infraestructura, mobiliario, equipos, libros y materiales de uso didactico, del
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establecimiento.

3. REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION.

El proceso de admision del King School esta regulado de acuerdo a la Ley General de Educacion,
respetando los principios de dignidad, objetividad y transparencia, equidad e igualdad de oportunidades,
no discriminacion, y el derecho preferente de los padres, madres o apoderados de elegir el
establecimiento educacional para sus hijos.

De acuerdo al Articulo 13 de la Ley General de Educacion, se informara en la pagina web del colegio:
b) Proyecto educativo del establecimiento.
c) Reglamento de Evaluacién

d) Reglamento Interno de Convivencia Escolar

Las Postulaciones las deben realizar s6lo estudiantes nuevos o exalumnos que deseen reintegrarse.
Los periodos de postulacion a través de la plataforma seran publicadas oportunamente en la pagina
web del establecimiento y en reuniones de apoderados.

El Sistema de Admision Escolar es un proceso centralizado de postulacién que se realiza a través de
una plataforma en internet en la que las familias encuentran informacion de todos los colegios que les
interesan: proyecto educativo, reglamento interno, actividades extracurriculares, aranceles, entre otros.

Con esa informacién, los apoderados postulan a través de Ila plataforma web,
https://www.sistemadeadmisionescolar.cl en orden de preferencia, los establecimientos de su eleccion.

Esta plataforma permite la postulacion para para todos los niveles se procedera de la siguiente manera:

a) Se considerara como un criterio general la vinculacidn como hermanos de alumnos, estudiantes
prioritarios, funcionario y ex alumno.

b) La secretaria académica , sera la encargada de realizar este proceso.

Fechas SAE:

Postulacion al SAE: agosto-septiembre

Periodo complementario de postulacion: noviembre

Publicacion de resultados del periodo complementario de postulacién: diciembre

Periodo de matricula en los establecimientos: diciembre

Periodo de regularizacién para repitentes: enero

Regularizacion exclusiva para postulantes sin asignacién o asignados por cercania del Periodo
Complementario: enero.

e Regularizacion General para establecimientos de la Region Metropolitana: enero.
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¢ QUIENES ESTAN HABILITADOS PARA HACER LA POSTULACION DE UN NINO/A?

1° En primer lugar la madre o el padre o el tutor legal®.
2° En segundo lugar los abuelos.

3° En tercer lugar un tutor simple, el cual para validarse, debe realizar un tramite presencial en las
oficinas de Ayuda Mineduc con la siguiente documentacion:

- Cédula de identidad o Pasaporte/DNI del apoderado
- Cédula de identidad o Pasaporte/DNI o certificado IPE o certificado de nacimiento del estudiante

* El tutor legal, para validarse como tal, debe acercarse a las oficinas de Ayuda Mineduc con la
siguiente documentacion:

- Cédula de identidad del apoderado
- Cédula de identidad o certificado de nacimiento del estudiante

- Documento y/o resolucion de sentencia judicial que establezca la tutoria legal del estudiante, y que
esté vigente al momento de postular.

¢COMO SE ASIGNAN LAS VACANTES?

Si las vacantes son igual o mayor al numero de postulantes, todos los estudiantes seran admitidos,
respetando los siguientes criterios de prioridad:

1. Hermanos de alumnos
2. Estudiantes prioritarios
3. Hijos de funcionarios
4. Ex alumnos.

Los apoderados podran solicitar a los establecimientos, durante todo el afo escolar, informacion
sobre su proyecto educativo y el procedimiento de admision regular, como también de aquellos
procedimientos especiales PIE, en relacion a sus cupos para estudiantes que requieran apoyos de
caracter permanente asociados a una discapacidad.

El Ministerio publicara informacion relativa a los cupos del establecimiento por cada curso en la
plataforma de registro. Ademas, se informara respecto a las vacantes de los establecimientos
educacionales con PIE vigente, en relacion a sus cupos para estudiantes que requieran apoyos de
caracter permanente asociados a una discapacidad por cada curso en la plataforma de registro, y la
informacion relativa a las vacantes para los procedimientos especiales de admision autorizados.
Asimismo, dicha plataforma contendra informacion relativa al proyecto educativo institucional y el
reglamento interno del establecimiento, especificando si esta adscrito al régimen de subvencién escolar
preferencial, y si cuenta con proyecto de integracion escolar vigente.
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Registro publico:

El registro publico es un instrumento unico en formato digital en el que se realizan las solicitudes de
vacantes para el afio en curso. Los establecimientos que cuenten con vacantes deberan asignarlas
siguiendo el orden de ingreso de las solicitudes de matricula por parte de los postulantes, conforme al
Registro Publico.

Cada vez que se solicite una vacante al establecimiento para el afo en curso el apoderado debera
registrarse a través de la plataforma www.sistemadeadmisionescolar.cl con el nombre Anétate la lista
Vacantes 2024, utilizando un correo electronico al cual tengan acceso, para anotarse en la lista de los
colegios de interés. Dentro de la plataforma, se debera seleccionar el nivel/jornada/especialidad en el
cual se requiere la vacante, completar los datos del apoderado, del estudiante y su informacion de
contacto. Segun la disponibilidad de vacantes del colegio, estas se asignaran por orden de registro,
segun la fecha y hora en que se realizé la solicitud, con lo que llegara un correo electrénico para que
acepte la disponibilidad de vacantes y continuar con el proceso de matricula..

El apoderado que no se presente dentro del periodo de matricula (establecido en el calendario del
Sistema de Admision Escolar del aino en curso), perdera la vacante asignada y pasara a ser gestionada
por el establecimiento durante la etapa de Regularizacién General, segun la informacion proporcionada
en www.sistemadeadmisionescolar.cl.

iIMPORTANTE! Para este periodo de regularizacién, el apoderado no debe ir presencialmente al
establecimiento, ya que la unica manera de solicitar una vacante es mediante la plataforma Andétate en
la Lista, Vacantes 2024, que estara disponible en www.sistemadeadmisionescolar.cl

DEFINICIONES CONCEPTUALES DEL PRESENTE REGLAMENTO

Para efectos de este Reglamento Interno, debemos entender ciertos conceptos que seran promovidos por
los distintos actores de la comunidad escolar y que tienen como objetivo fortalecer la convivencia. El
docente o funcionario testigo del conflicto o falta debe, como modelo del proyecto cristiano que sustenta
nuestra U.E, promover todas las acciones tendientes a reparar el dafio fisico o psicolégico que el alumno
hubiere provocado con o sin intencion.

Reglamento Interno: Es el instrumento elaborado por los miembros de la comunidad educativa, de
conformidad a los valores expresados en el proyecto institucional, que tiene por objeto “Permitir el ejercicio
y cumplimiento efectivo, de los derechos y deberes de sus miembros, a través de la regulacion de sus
relaciones, fijando en particular, normas de funcionamiento, de convivencia y otros procedimientos
generales del establecimiento.

My behaviour reflection sheet: “Mi hoja de reflexién de comportamiento”, Formato de hoja que se utiliza
para que los estudiantes expresen su reflexion y compromiso de mejorar ante un comportamiento
inadecuado.
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Sana Convivencia: Se entiende por convivencia escolar la coexistencia arménica de los miembros de la
comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes.
(MINISTERIO DE EDUCACION)

Acoso Escolar o Bullying: Cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o tecnoldgico (ciberbullying)
producido entre escolares de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado. Incluye habitualmente
burlas, agresiones, amenazas y aislamiento. Origina generalmente problemas que se repiten y mantienen
durante un largo periodo de tiempo. Es habitual que el bullying sea instigado por una persona hacia la
victima, arrastrando consigo a todo el grupo. Continua en el tiempo porque muchas veces la gente que
observa estas situaciones no actua por no reconocer el conflicto. La victima desarrolla miedo, deseos de no
asistir al colegio, rechazo hacia el contexto educativo y baja su rendimiento escolar.

CyberBullying: Se define como el acto de dafiar o de acosar a través de la tecnologia de la informacion, de
manera repetitiva y deliberada a cualquier miembro de la comunidad educativa. Se entiende por dafio o
acoso la realizaciéon de comentarios ofensivos, publicaciéon de imagenes o videos que afecten la dignidad
de los estudiantes, docentes, apoderados y funcionarios, asi como también la grabacion sin autorizacion al
interior del establecimiento.

Se entendera que no configura como acoso escolar o Bullying cuando se produzca:

e un conflicto entre dos 0 mas personas.
e las peleas entre personas que estan en igualdad de condiciones.
e la pelea ocasional que se dé entre dos 0 mas personas.

En este sentido no configuran acoso escolar o bullying los conceptos que analizaremos
a continuacion:

1. Conflicto: Situaciones en que dos o mas personas entran en oposicion o desacuerdo de intereses y/o
posiciones incompatibles, donde las emociones y sentimientos juegan un rol importante. El conflicto debe
diferenciarse de la agresividad y la violencia, comprendiendo ademas que un buen manejo de la situacion
conflictiva puede tener como resultado una instancia de aprendizaje y de fortaleza para las relaciones entre
las personas involucradas. Por su parte, un conflicto mal abordado o que no es resuelto a tiempo puede
derivar en situaciones de violencia.

Los conflictos son inevitables y a veces impredecibles, surgen y se expresan de diferentes maneras y con
distinta intensidad entre las personas.

2. Agresividad: Corresponde a comportamiento defensivo natural, como una forma de enfrentar situaciones
de riesgo; es esperable en toda persona que se ve enfrentada a una amenaza que eventualmente podria
afectar su integridad. La agresividad no implica, necesariamente, un hecho de violencia, pero cuando esta
mal canalizada o la persona no logra controlar sus impulsos, se puede convertir en una agresién o
manifestarse en hechos de violencia.

3. Maltrato Escolar o violencia: El maltrato escolar es todo tipo de violencia fisica o psicologica, cometida
por cualquier medio, en contra de un estudiante o un integrante de la comunidad educativa, realizada por
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otro miembro de la comunidad, la violencia escolar puede ser un hecho o conflicto puntual.

Capitulo Il. NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y
PROCEDIMIENTOS

FALTA: Comportamiento contrario a la normativa, puede ser mediante acciéon u omision.

GRADUACION DE LAS FALTAS.

Falta leve: Actitudes, comportamientos y/o transgresiones de comun ocurrencia que no alteren el normal
desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje, que no involucren dafo fisico o psiquico a otros miembros
de la comunidad y que no tiene consecuencias mayores.

Como por ejemplo asistir con uniforme incompleto, materiales y deberes escolares solicitados previamente.

Falta grave: Actitudes, comportamientos y transgresiones que atenten contra la integridad fisica y/o
psiquica a otros miembros de la comunidad y del bien comun asi como acciones deshonestas que alteren

el normal proceso de aprendizaje y la convivencia escolar.

Falta gravisima: Actitudes, comportamientos y/o transgresiones que resultan absolutamente inadmisibles
en el establecimiento, en conformidad con el proyecto educativo y con los principios basicos que lo rigen.
Faltas que causen dafio a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como
agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia
de armas o artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura

esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento (Aula segura).

LOS “VALORES INACTIVOS”

Estas son actitudes que son omisiones que no constituyen transgresiones y no afectan necesariamente la
convivencia escolar o el cumplimiento de deberes, pero que constituyen un obstaculo para el desarrollo
integral del alumno.

A algunos alumnos les resulta dificil manifestar opiniones, emociones o desplegar habilidades sociales, y
por lo tanto algunas virtudes que son esperadas por la unidad educativa. Es parte de la labor formativa el
orientar al desarrollo de su expresién, por lo cual el educador debe proponer medidas remediales, de modo
de propender en el alumno el perfil deseado. Frente a estos casos el docente que observa la actitud, deriva

al profesor jefe, quien en una entrevista realizara un primer acercamiento sobre las causas y necesidades
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del estudiante; posteriormente se citara al apoderado para dar conocimiento. Si amerita se derivara al

Orientador, Capellan o a evaluacion externa.

El docente debera considerar caracteristicas del diagnéstico de él o los alumnos (as) que mantengan

alguna necesidad educativa especial y que sean participes del proyecto de integracion escolar.

De ser necesario y cuando se evalue pertinente, se podra sugerir a la familia el apoyo complementario de

algun profesional externo.

A continuacion, se exponen las omisiones que podrian ser observadas en alumnos:

Mostrar una actitud de liviandad frente a problematicas de la vida.

No ofrecer disculpas o enmienda sus errores.

Reincidir en sus errores.

Negarse a compartir sus pertenencias con otros.

Ser pasivo frente a la evidencia de trasgresion de valores.

Mostrar discrepancia entre sus actos y su discurso o forma de pensar.

Ser indiferente o concordar con formas de trasgresion a la vida humana (guerra, exterminio, aborto).
Poseer habitos de suefio o estilos de alimentacién nocivos para su salud.

Consumir sustancias nocivas para la salud (legal o ilegal), fuera del colegio.

Inducir a otros a consumo de sustancias nocivas (legales o ilegales) u acciones de riesgo, fuera del
Colegio.

Optar por no expresar su opinion para evitar disentir con los demas.

Ser impositivo al expresar sus ideas.

Expresar criticas en forma inadecuada, irresponsable o a quienes no corresponde.

Ser indiferente o rechazar a quienes poseen dificultades escolares o conflictos emocionales.

Ser indiferente ante las necesidades materiales de otros u oponerse a iniciativas solidarias del grupo
curso o de la comunidad educativa.

Manifestar una actitud de indiferencia o rechazo al aprendizaje.

No atender o su atencidn es irregular, pierde el hilo de la clase.

Mostrar escasa o nula participacion.

Mostrar conformismo con lo aprendido, evitando la busqueda de nuevos aprendizajes.

Mostrar autocomplacencia en su trabajo.

Tener dificultad para tomar conciencia de los errores en su trabajo escolar.

No atender las instrucciones.

No concentrarse en su trabajo o ser irregular en ello.

Presentar impulsividad en el desarrollo de su trabajo.

Presentar un trabajo desordenado.
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Usar el tiempo en forma inadecuada.

Presentar falacias en su razonamiento.

No utilizar formas de cortesia en su vida diaria.

Expresar y demandar afecto en forma inadecuada o manifestar emociones o frustracion en forma
explosiva o descontrolada.

Manifestar reiteradamente labilidad en su estado de animo o estados de animo predominantes de
irritabilidad o apatia.

Atribuir frecuentemente a factores externos sus malos resultados.

No reconocer sus defectos.

Victimizarse o minimizar sus dificultades.

No tolerar criticas, respondiendo indiferente o inadecuadamente.

Desistir de tareas o desafios frente a dificultades.

Incurrir en los mismos errores, sin mostrar conciencia o motivacion por superarse.

Tender a aislarse o establecer relaciones sociales débiles.

Manifestar una actitud de indiferencia hacia las actividades escolares o negarse a participar en las
actividades o celebraciones y en representacion del colegio.

No cuidar o destruir sus pertenencias.

Poseer una actitud indiferente en las clases de Orientacion, Religion y en la Reflexidon matutina.
Evadir frecuentemente roles o funciones en su curso.

No valorar las etnias y culturas que conforman la nacién chilena.

No valorar ni identificarse con la cultura chilena y sus manifestaciones.

DE LAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Evaluando el contexto en que se enmarca una determinada situacién de transgresion, su gravedad podra

ser atenuada considerando los siguientes criterios o circunstancias:

Edad, desarrollo psicoafectivo y circunstancias personales, familiares o sociales del alumno.

Haber reconocido la falta antes de la formulacion de la medida, lo que tendra mayor valor si esto
ocurre de manera espontanea.

Haber corregido el dafio o compensar el perjuicio causado, antes de que se haya determinado la
medida formativa.

Haber observado buen comportamiento anterior.

Haber sido inducido a cometer la falta por otra persona.
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DE LAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Del mismo modo, se consideraran criterios o circunstancias para establecer si una determinada trasgresion

reviste un mayor grado de gravedad que el asignado al hecho o conducta en si misma:

En términos generales, mal comportamiento anterior, aun cuando no esté referido a la reiteracion de
una conducta o transgresion especifica.

Representatividad del alumno ante la comunidad educativa.

Haber actuado con premeditacion.

Haber aprovechado la confianza depositada en él para cometer el hecho.

Cometer la falta para ocultar otra.

Haber aprovechado condiciones de debilidad de otros para cometer el hecho

Bajo desempeiio en religion

Baja participacion en actividades organizadas por el colegio, de caracter deportivo, culturales y/o

religiosos.

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

“Son las acciones especificas implementadas por el establecimiento cuando un estudiante transgrede las
normas definidas en el Reglamento Interno.

¢ Como deben ser las medidas disciplinarias ?

Respetuosas de los derechos y dignidad de las y los estudiantes.
No discriminatorias.

Proporcionales a la falta cometida.

Ajustadas a la etapa de desarrollo de la nifia, nifio o adolescente.
Difundidas y conocidas por toda la comunidad educativa.

Algunos ejemplos de medidas disciplinarias formativas son:

Reflexion guiada por la educadora, docente, orientador, capellan o adulto responsable del
establecimiento con el objetivo de reconocer la falta cometida y aprender nuevas formas de
actuar:
a) Suspensiones de actividades extraescolares o actividades en que el estudiante deba
representar a la comunidad escolar.
b) Disertacidn, exposicion de un tema especifico, trabajos de investigacidon, ayudantias entre
otros.
Acciones concretas y oportunas para reparar el dafno: pagar, devolver o restaurar el dafo
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provocado a recursos materiales o bienes, pedir disculpas publicas, mediaciones.
e Servicio en beneficio de la comunidad educativa: labores o tareas comunitarias como ayudantia
en limpieza, barrer un espacio o sala de clases, ordenar la biblioteca, etc..

¢ Qué medidas disciplinarias no se pueden aplicar?

Acciones que afecten a la o el estudiante por causa de sus apoderados.

Prohibicidn del ingreso al establecimiento o participacién de las actividades por falta de textos,
utiles o uniforme.

Devolucién del estudiante a casa.

Medidas que afecten la dignidad de los estudiantes.

(extracto:https://www.supereduc.cl/contenidos-de-interes/medidas-disciplinarias-formativas)

DEL REGISTRO DE OBSERVACIONES DEL ALUMNO

Cada alumno debe tener, al menos, una pagina destinada al Registro de Observaciones
conductuales, incorporado en el Libro de Clases digital, donde se consignen observaciones positivas y/o
negativas y/o constancias derivadas de su comportamiento, informacién que sera administrada por el
profesor jefe. Es necesario mencionar, que el estudiante tiene derecho a ser informado y tener la
posibilidad de leer el registro escrito por el docente, en su hoja de comportamiento en el libro de clases

digital, siempre en compania del Docente responsable.

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

Es trascendental para la formacion del alumno, que docentes y asistentes de la educacién testigos de un
conflicto, consideren los principios de la mediacion y negociacion para su resolucién. Sin perjuicio de lo
anterior, el alumno debe asumir que toda falta conlleva una consecuencia, que en el marco del presente

reglamento se traduce en distintas Medidas Disciplinarias.

Toda medida disciplinaria adoptada en relacién al alumno debe estar precedida del cumplimiento de los

pasos establecidos para el caso.

Si la falta del alumno(a) a lo estipulado en el Reglamento Interno es gravisima, el caso debera ser
estudiado y evaluado por la Comision de Disciplina del establecimiento (Consejo disciplinario pleno
o reducido). En esta instancia se determinaran los procedimientos y medidas disciplinarias a aplicar de

acuerdo con las atenuantes y/o agravantes ponderadas, por €j. No tener sancion anterior por otras faltas
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graves o gravisimas, o no tener compromiso previo.

La Medida Disciplinaria, debera ser informada personalmente y por escrito al apoderado, a través del
profesor que observo la falta o el Inspector General del Colegio y se deberan tomar declaraciones

escritas a los involucrados.

Carta Compromiso Integral

Particularmente se aplicara esta medida, cuando la dificultad en conducta o rendimiento del estudiante, se
mantenga o se reitere a pesar de los procedimientos aplicados y se aprecie una falta de compromiso del
estudiante o de la familia, en favor de superar el problema planteado. Las Cartas de Compromiso tienen
como fundamento esencial el explicitar de manera mas clara para los padres y/o estudiantes, lo que se
espera de ellos, en favor de lograr un mejoramiento de la situacion analizada. Esta carta puede ser
generada por el profesor jefe cuando las faltas son de caracter leve. En el caso de que las faltas realizadas
por el estudiante sean de caracter grave o gravisima los compromisos se definiran en el consejo
disciplinario de los profesores.

Esta carta sera revisada al término de cada semestre, en consejo disciplinario, de tal forma que, si el
estudiante demuestra un cambio en su comportamiento, la carta puede ser revocada o al contrario,
prorrogada.

Se han establecido los siguientes procedimientos para los estudiantes que necesiten superar dificultades:
Las Cartas de Compromiso se entregan en una entrevista en que participan el alumno(a), su apoderado(a)
y el profesor(a) jefe en el caso de faltas leves. Cuando las faltas son graves y gravisimas la entrevista debe
ser realizada por el estudiante, su apoderado, y director.

La Carta establece la situacién del alumno(a), las conductas que debe cambiar, los plazos. Se determinan
también los compromisos y formas de acompafiamiento que debe realizar la familia y la que realizara el
Colegio, las personas que haran este acompafnamiento, la periodicidad y el momento en que revisara el
cumplimiento y se evaluara la situacién del estudiante. Se entrega una copia de la carta a la familia y el

original para el Colegio, firmadas por todas las partes participantes como sello de los compromisos.

DESCRIPCION DE FALTAS.
En el siguiente cuadro se describen las faltas, graduacion de la falta y los procedimientos que se

aplicaran:
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DESCRIPCION DE LA FALTA

PROCEDIMIENTO QUE SE DEBE APLICAR
FALTAS LEVES

1. Propagacion oral o escrita de ideas contrarias a la filosofia educacional
valdrica cristiana, sean éstas de caracter religioso, politico- partidista o

atentatorio contra la moral y las buenas costumbres.

2. Conducta irrespetuosa e irreverente durante las horas dedicadas a la

lectura y oracion matinal, sea en la sala de clases o en cualquier lugar

donde se lleven a cabo.

3. Practicar al interior del establecimiento juegos de azar, con retribucion
de material cualquiera sea su tipo: colaciones, dinero, objetos, utiles
escolares, etc.

También se consideran formas de retribucidon: favores o penitencias

practicar juegos contrarios a la filosofia cristiana que promueve el colegio.

4. Desacato a las normas de presentacion personal vigentes en el
establecimiento, tales como: uso de cabello largo por parte de los varones,
a saber 3 cms. desde el cuello de la polera y pelo sin tocar las cejas. No
estan permitidos los cortes de cabellos extravagantes tipo Punk,
mohicano, undercut, bacinilla, media melena, melena, top knot, degrades,
formas y lineas sobre el cuero cabelludo. No esta permitido el tefiido de
Colores o decoloracion del cabellos para damas y varones

Para las damas se prohibe cortes rapados .Asi como también se prohibe

la indumentaria diferente al uniforme exigido y carencia de higiene.

5. Hacer modificaciones o ajustes a la forma original del pantalén de buzo.
La caida de la pierna es recta, no es pitillo y de tiro largo. Prohibido el uso

del buzo bajo las caderas mostrando ropa interior.

6. Irresponsabilidad reiterada en el cumplimiento de los horarios de
actividades regulares de la U.E. (por ejemplo, atrasos reiterados,
impuntualidad por parte de los padres, apoderados o transportistas

escolares a la hora de retirar a los nifios mas pequefios).

7. Uso deliberado de brazaletes, gargantillas, anillos, aros de argolla
grandes, piercing, uso de maquillaje de forma extravagante, delineado de
ojos tipo gato, pin up,diamante. Alteraciones radicales y permanentes en la

piel (tatuajes, extensiones, extensiones de pestafias y ufas postizas y

largas con colores en su presentacion persona|)

8.Dar y recibir besos, caricias y/o actitudes de caracter erético que

transgredan el decoro.

Amonestacion verbal.12 vez.

Amonestacion escrita en la hoja de vida del alumno del
libro de clases digital /hoja vida curso de quién observo la
falta, en caso de ser reiterada o mostrar rebeldia por

parte de quien observo la falta.

Comunicacion al apoderado via mail institucional el mismo
dia de ocurrida ésta, informando la falta y solicitando
reforzar el cumplimiento de la norma vulnerada a cargo de
quien observé la falta con copia a profesor jefe e
Inspectora general.si el apoderado no desea firmar /tomar

conocimiento, se enviara una Carta Certificada.

Se Cita al apoderado por parte del profesor jefe en caso
de que el estudiante persista en la falta donde el profesor
jefe indica Medidas disciplinarias Formativas y/o
Reparatorias. El alumno debera redactar “My behavior

reflection sheet”.

El Profesor jefe evalla el efecto de las medidas, si estas
no fueron cumplidas o no dieron el resultado esperado

informara al encargado convivencia.

El encargado de convivencia analiza los antecedentes del

casoy de ser necesario activa el protocolo adecuado.

Compromiso Integral: Si a pesar de las medidas
anteriores el alumno no adopta cambios visibles y
permanentes, el profesor jefe en acuerdo con encargado
de convivencia citara al apoderado para firma de

compromiso Integral.
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DESCRIPCION DE LA FALTA

PROCEDIMIENTO QUE SE DEBE APLICAR
FALTAS GRAVES

9.Uso de lenguaje soez, expresado en forma escrita u oral y en

redes sociales.

10. Faltas a la moral y a las buenas costumbres, a través de
acciones hacia compafieros del mismo sexo o del sexo opuesto.
Fotografiarse dentro y fuera del establecimiento utilizando

vocabulario soez (garabatos y doble sentido)

11. Ingresar al colegio, publicaciones, fotografias, posters,

grabaciones audiovisuales que atenten contra la moral vy las

buenas costumbres. (pornografia)

12. Evasién de clases y de otras actividades escolares insertas en
el programa educativo institucional. Incluye atrasos injustificados

durante la jornada escolar (fuga interna)

13.. Faltar a clases y no ingresar al colegio sin justificacion que

amerite (cimarra)

14. Falta de respeto hacia cualquier miembro del personal de la
comunidad educativa (verbal, gestual, fisica, de forma directa,

indirecta y/o a través de las redes sociales).

15.Deshonestidad en cualquiera de sus formas, material o
intelectual, tales como: hurto de objetos del establecimiento

o de cualquier miembro de la comunidad escolar; falsificacion de
documentos, notas y firmas; copia o adulteracién de instrumentos

de evaluacion y otros trabajos escolares.

16. Utilizar durante la clase aparatos electrénicos, tecnolégicos y/o
de comunicacion, sin la previa autorizacién de un docente, y que

puedan interrumpir el trabajo pedagoégico en el aula.

Registro escrito en la hoja de vida en libro digital por parte de
quien observé la Falta (requisa objetos en caso que
corresponda) e informa a profesor jefe, Encargado de

convivencia y/o inspector General

El encargado de convivencia analiza los antecedentes del
caso y de ser necesario activa el protocolo correspondiente y

realiza una declaracion escrita.

Profesor(a) Jefe cita apoderado y estudiante a entrevista, en

esta instancia se informa la aplicacion de medidas
disciplinarias formativas y/o reparatorias en base a los
antecedentes. El alumno deberd redactar “My behavior
reflection sheet® como una medida formativa esta reflexion
debe ser guiada por la educadora, docente o adulto
responsable del establecimiento con el objetivo de reconocer

la falta cometida y aprender nuevas formas de actuar.

Si el

transgresion o agrava la falta, el inspector/a general citara

alumno no cambia su actitud, reincide en la

al consejo disciplinario.

Director/a preside el consejo disciplinario en donde se

pueden dar las siguientes situaciones:

A. En caso de hallazgos que ameriten la activacion de un
protocolo se solicitara a Encargado de convivencia y/o
Inspector general .

B. Carta compromiso integral (profesor jefe)

C. Medida Cautelar Suspension*?

% Esta media es exclusiva atribucion del Director, quien se regira por el procedimiento de Aula Segura, y que tendra como
objetivo evaluar la medida de cancelacion de matricula o expulsion del establecimiento.
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Emitir llamadas desde un celular o recibirlas durante su

permanencia en clases en el colegio.

DESCRIPCION DE LA FALTA

PROCEDIMIENTO QUE SE DEBE APLICAR
FALTAS GRAVISIMAS

17. Deterioro de bienes pertenecientes a la institucién, o a cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa en todas su formas: rayar,

destruir, lanzar, quebrar, etc.

18. Mantener Relaciones coitales dentro de las dependencias del

establecimiento.

19. Agresion fisica, verbal, gestual o sicoldgica entre estudiantes,
apoderados y profesores y viceversa u otro miembro de la comunidad
educativa.

Realizar publicamente comentarios ofensivos, impropios, burlescos,
injuriosos de forma verbal, Uso de las redes sociales en desmedro y/o
menoscabo de la imagen del colegio,o de algun miembro de la
comunidad educativa, mediante videos, fotografias o comentarios que
dafien algin miembro de la comunidad educativa. (Cyberbullying)
Fotografiar y/o filmar videos que implicita o explicitamente atenten en
contra de los valores institucionales (lenguaje verbal y/o corporal
obsceno).

Fotografiar y/o filmar sin autorizacion a un miembro de la comunidad
educativa.

Dar maluso dela marca tanto de

registrada del establecimiento,

uniforme, como de la insignia y el nombre del Establecimiento.

20. Portar, consumir y/o comercializar cigarrillos, alcohol, droga en
cualquiera de sus formas, en la U.E.,en su entorno y en toda actividad

extraescolar recreativa, tanto dentro como fuera del establecimiento.

21. Ingresar al establecimiento o desempefiar cualquier tarea académica

y/o deportiva encomendada bajo los efectos del alcohol u otros

estupefacientes, licitos o ilicitos.

22. Portar armas u objetos incendiarios.

Registro escrito en la hoja de vida en libro digital de
parte de quien observo la Falta (requisa objetos en
caso que corresponda) e informa a profesor jefe,
inspectoria General y/o Encargado de Convivencia.via
mail o personalmente.

Obligaciéon de denunciar: En caso de constituirse un
delito se debe informar al director/a de manera

inmediata, quien instruye la denuncia respectiva.

Profesor(a) Jefe cita apoderado y alumno a entrevista,
en esta instancia se informa la constitucion del consejo
disciplinario para estudio de las sanciones o las
medidas adoptadas. El alumno debera redactar “My
behavior reflection sheet’como una medida formativa
esta Reflexion debe ser guiada por la educadora,
docente o adulto responsable del establecimiento con
el objetivo de reconocer la falta cometida y aprender

nuevas formas de actuar.

El inspector/a general cita al consejo disciplinario
Director/a preside el consejo disciplinario en donde se
pueden dar las siguientes situaciones:

A. En caso de hallazgos que ameriten la
activacion de un protocolo se solicitara a

Encargado de convivencia y/o Inspector
general .
B. Carta compromiso integral ( Director/a)

C. Medida Cautelar Suspension
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PROCEDIMIENTO AULA SEGURA/ CANCELACION DE MATRICULA/
EXPULSION DE UN ESTUDIANTE.

LEY AULA SEGURA N° 21.128
Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobacion al siguiente Proyecto de ley:

"Articulo 1°.- Introducense las siguientes modificaciones en la letra d) del articulo 6° del decreto con
fuerza de ley N° 2, del Ministerio de Educacion, de 1998, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1996, sobre subvencion del Estado a
establecimientos educacionales: 1) En el parrafo quinto, sustitiyese la expresion "y, ademas,", por la voz
"0"; e intercalase, a continuacion de la expresion "la convivencia escolar”, lo siguiente: ", conforme a lo

dispuesto en esta ley".

2) Incorpdrase, a continuacion del parrafo quinto, el siguiente parrafo sexto, nuevo: "Siempre se
entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier miembro de
la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la
educacion, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dafo a la integridad fisica o
siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en
las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas
que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como
también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo

por parte del establecimiento.".

3) Incorpdranse a continuacién del parrafo undécimo, que pasa a ser parrafo duodécimo, los siguientes

parrafos decimotercero, decimocuarto, decimoquinto y decimosexto, nuevos:
PROCEDIMIENTO

"El director debera iniciar un procedimiento disciplinario en los casos en que algun miembro de la
comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o gravisima establecida como tal en los
reglamentos internos de cada establecimiento, o que afecte gravemente la convivencia escolar,

conforme a lo dispuesto en esta ley.

El director tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el procedimiento

disciplinario, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que en un establecimiento educacional
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hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o gravisimas establecidas como tales en los
reglamentos internos de cada establecimiento, y que conlleva como sancién en los mismos, la expulsion
o cancelacién de la matricula, o afecten gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en

esta ley.

El director debera notificar la decisiéon de suspender al alumno, junto a sus fundamentos, por escrito al

estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado, segun corresponda.

En los procedimientos disciplinarios en los que se haya utilizado la medida cautelar de suspension,
habra un plazo maximo de diez dias habiles para resolver, desde la respectiva notificacion de la
medida cautelar. En dichos procedimientos se deberan respetar los principios del debido proceso,
tales como la presuncién de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.
Contra la resolucion que imponga el procedimiento establecido en los parrafos anteriores se podra pedir
la reconsideracion de la medida dentro del plazo de cinco dias contado desde la respectiva notificacion,

ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores, el que debera

pronunciarse por escrito. La interposicidon de la referida reconsideracion ampliara el plazo de
suspension del alumno hasta culminar su tramitacién. La imposicion de la medida cautelar de
suspension no podra ser considerada como sancion cuando resuelto el procedimiento se imponga una

sancion mas gravosa a la misma, como son la expulsién o la cancelaciéon de la matricula.".

4) Incorporase a continuacion del parrafo duodécimo, que pasa a ser parrafo decimoséptimo, el
siguiente parrafo decimoctavo, nuevo: "El Ministerio de Educacién, a través de la Secretaria Regional
Ministerial respectiva, velara por la reubicacion del estudiante sancionado, en establecimientos que
cuenten con profesionales que presten apoyo psicosocial, y adoptara las medidas para su adecuada
insercion en la comunidad escolar. Ademas, informara de cada procedimiento sancionatorio que derive

en una expulsién, a la Defensoria de los Derechos de la Nifiez, cuando se trate de menores de edad.".

Articulo 2°.- Las causales que afecten gravemente la convivencia escolar previstas en el parrafo sexto,
asi como el procedimiento establecido en el parrafo decimocuarto, ambos de la letra d) del articulo 6° del
decreto con fuerza de ley N° 2, del Ministerio de Educaciéon, de 1998, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1996, sobre subvencién del Estado a
establecimientos educacionales, incorporados por la presente ley, seran aplicables a los
establecimientos educacionales que impartan educacion basica y media, regulados por el decreto con
fuerza de ley N° 2, del Ministerio de Educacion, promulgado el afio 2009 y publicado el aino 2010, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 20.370, con las normas no derogadas del

decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005. Articulo transitorio.- Los establecimientos educacionales
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regidos por el decreto con fuerza de ley N° 2, del Ministerio de Educacion, de 1998, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1996, sobre subvencion del
Estado a establecimientos educacionales, deberan actualizar sus reglamentos internos para adecuarlos

a los preceptos de la presente ley en un plazo de noventa dias a partir de su publicacién."

Procedimiento Aula Segura

Medidas disciplinarias:

Las medidas de expulsién y cancelacién de matricula solo Siempre se entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los ) X L

dran anli do: actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales La proporcionalidad de la sancion
podran aplicarse cuando: como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacion, debe reflajarse en todas aguellas
_ = : entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dafio a la

Sus causales estén claramente descritas en el integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad conductas que el sostenedor sume o

P educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los B
Reglamento Interno del establecimiento, o S 5 10 o) BT 5 s e, e agregue a aquellas descritas en la
o 3 fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesidn y tenencia de armas o Ley que afecten gravemente la
- Afecten gravemente la Convivencia Escolar. rtafako i 5 o bk 2 e Sl Corivaa Y que atecten g
infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte convivencia escolar.

del establecimiento.

Obligacion

Procedimiento ‘ﬁ

—1—
A = (&N
dias habiles
Q \@ Estudiante o
Apoderado

[ I

‘ ® ® @ ®

Medidas pedagogicas previas

al procedimiento de Notificacion del Presenta Notificacion de Solicita Director entrega
expulsion o cancelacion de inicio de la descargos o resultados reconsideracion sancion previa
matricula, excepto cuando la investigacion alegaciones E@] consulta al
conducta afecte gravemente Consejo de
) idad fisi o il N Profesores
la integridad fisica y psiquica Director Eeudlae
Suspension del estudiante (opcional) | Posible continuacion de suspensién

. BT | 5]
Los establecimientos educacionales deben actualizar su 10 5

Reglamento Interno incorporando este nuevo procedimiento y

aquellas medidas que desean agregar a las descritas en la Ley. dias hébiles dias hébiles

INSTANCIAS DE APELACION.

El alumno y su apoderado pueden apelar a las medidas disciplinarias determinadas por el colegio, por

medio de una carta formal entregada en entrevista con el Inspector General.

La decision de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante solo podra ser adoptada por el director del
establecimiento. Esta decision, junto a sus fundamentos, debera ser notificada por escrito al estudiante

afectado y a su padre, madre o apoderado, segun el caso, quienes podran pedir la reconsideracion de la

medida dentro de quin i notificacion, ante la misma autoridad, quien resolvera previa

consulta al Consejo de Profesores. El Consejo debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista
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el o los informes técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles.

El director, una vez que haya aplicado la medida de expulsién o cancelacion de matricula, debera informar
de aquella a la Direccion Regional respectiva de la Superintendencia de Educacion, dentro del plazo de
cinco dias habiles, a fin de que ésta revise, en la forma, el cumplimiento del procedimiento descrito en los
parrafos anteriores. Correspondera al Ministerio de Educacion velar por la reubicacién del estudiante

afectado por la medida y adoptar las medidas de apoyo necesarias.(Fuente Ley N° 20.845).

DE LA NO RENOVACION DE MATRICULA

La decision de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante solo podra ser adoptada por el director del
establecimiento. Esta decisidn, junto a sus fundamentos, debera ser notificada por escrito al estudiante
afectado y a su padre, madre o apoderado, segun el caso, quienes podran pedir la reconsideracién de la
medida dentro de quince dias de su notificaciéon, ante la misma autoridad, quien resolvera previa
consulta al Consejo de Profesores. El Consejo debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista

el o los informes técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles.

Los sostenedores y/o directores no podran cancelar la matricula, expulsar o suspender a sus estudiantes
por causales que se deriven de su situacion socioecondémica o del rendimiento académico, o vinculadas a
la presencia de necesidades educativas especiales de caracter permanente y transitorio definidas en el

inciso segundo del articulo 9°, que se presenten durante sus estudios.

MEDIDAS PEDAGOGICAS PARA REFORZAR LOS OBJETIVOS ACTITUDINALES Y
SELLOS INSTITUCIONALES

DESARROLLO VALORICO AR.R.E

King’'s School quiere ofrecer a todos sus alumnos y alumnas la posibilidad de desarrollar plenamente todas
sus potencialidades y capacidades para aprender a lo largo de sus vidas, dotandoles a cada uno de un
caracter moral cifrado en el desarrollo personal del respeto y del esfuerzo; en la conciencia de la dignidad
humana y de los deberes y derechos esenciales que emanan de la naturaleza del ser humano; en el sentido
del respeto al otro y respeto a la naturaleza; en el amor a la verdad, al justicia y a la belleza; en el sentido

de convivencia democratica, en el espiritu emprendedor y de la alta motivacion de logro.

Nuestro proyecto A.R.R.E cuyo significado es Amor, Respeto, Responsabilidad y Esfuerzo tiene como
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objetivo el desarrollo personal, de la conducta moral y social de nuestros alumnos y alumnas y promovera

los valores e ideales antes sefalados, los cuales son compartidos por nuestra comunidad nacional.

Para ello nuestro proyecto de transversalidad A.R.R.E. debe plasmarse y dejarse ver en cada una de las
actividades educativas realizadas durante el tiempo de duracién del proyecto. Siendo responsabilidad del
Profesor Jefe o monitor registrar en los contenidos de cada uno de los sub-sectores de aprendizaje nuestro
proyecto (una vez por semestre como minimo) y mantener una bitacora del alumno que nos permitan
evaluar sus logros, debilidades y posibilidades.

Dada la concepcidon de persona y de desarrollo humano que queremos formar, nuestro proyecto A.R.R.E.
debera contribuir a fortalecer la formacion ética de la persona, o sea, se busca que el educando desarrolle
capacidad y voluntad para autorregular su conducta en funcién de una conciencia ética formada por el
espiritu de respeto por el otro y el amor por la verdad, la justicia, la belleza y el servicio, la autoafirmacién
personal, o sea, se buscara estimular los rasgos y cualidades potenciales de los estudiantes que
conformen y afirmen su identidad personal, favorezcan su equilibrio emocional y estimulen su interés,

responsabilidad, motivacién y esfuerzo por la educacion permanente.

El reforzamiento positivo sera una tarea compartida de todos los actores de la comunidad educativa.

° El profesor debera felicitar en presencia de los compafieros de curso al estudiante, estimulando
el refuerzo positivo por parte de los compafieros.

° Al finalizar cada semestre se completara el informe de personalidad que contenga el registro
de observaciones positivas y de estimulo por parte del profesor jefe, incluyendo valores ARRE.

° ASSEMBLY: Durante el ano escolar se destacaran de forma semestral a los estudiantes por
demostrar conductas positivas referidas a: ARRE, Artistic, Academic, Sport, Attendance,
English. Con la entrega de un diploma de honor “AWARD”.

REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Este comité se conformara por representantes de cada estamento de la comunidad educativa nombrados

en la primera sesion del Consejo Escolar. Esos seran responsables de proponer medidas y programaciones
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conducentes a fortalecer un clima escolar sano.

FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ENCAR

Conocer el Proyecto Educativo Institucional, promover y participar en su actualizacién cuando
corresponda, considerando la convivencia escolar como un eje central.

Conocer el Reglamento de Convivencia Escolar, respetarlo, promoverlo dentro de su area o nivel y
participar en su actualizacion cuando corresponda, considerando la convivencia escolar como un eje
central.

Conocer los reglamentos del Colegio, respetarlos y promoverlos.

Promover acciones , medidas y estrategias orientadas a prevenir la violencia entre los miembros de
la comunidad educativa.

Participar en las actividades que promueven la buena convivencia.

Asistir y colaborar responsablemente en las reuniones convocadas por la Directora para analizar,

evaluar, investigar y determinar acciones o sanciones a seguir frente a un hecho determinado.

GADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

Sera el

responsable de la implementacion de las medidas que determine el Consejo Escolar y que deberan

contar con un Plan de Gestion (Ley N° 20.536 Sobre Violencia Escolar).

El enca

rgado de convivencia escolar en conjunto con los miembros del Comité de convivencia escolar

deberan ejecutar de manera permanente los acuerdos, decisiones y planes de Convivencia Escolar,

investigar en los casos correspondientes e informar sobre cualquier asunto relativo a la convivencia, segun

corresponda.

Encargada de Convivencia Escolar aio 2024

Correo:

Correo:

Asistente Social
Capellana Elena Navarrete

elena.navarrete@kingsschool.cl
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ANEXO0 1
PROTOCOLOS OBLIGATORIOS
Y OTROS PROCEDIMIENTOS

PROTOCOLOS PRE BASICA

PROTOCOLO FRENTE A SITUACIONES DE VULNERACION DE
DERECHOS PRE KINDER Y KINDER

Obijetivo(s) del protocolo:
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Establecer un procedimiento para recibir y resolver denuncias por eventuales vulneraciones de derechos
de los parvulos. Entenderemos por vulneracion de derechos de nifios y nifias cuando estos son o han
sido victimas de maltrato infantil, agresiones sexuales, descuido o trato negligente por parte de sus
padres o tutores, el que se entendera como tal cuando:

-No se atienden las necesidades fisicas basicas como alimentacion, vestuario y vivienda.
-No se proporciona atencién médica.

-No se brinda proteccion y/o se expone al nifio o nifia a situaciones de peligro.

-No se atienden las necesidades psicolégicas, emocionales o de acompafamiento.

-Existe abandono, y/o cuando se le expone a hechos de violencia o uso de drogas.

Situaciones frente a las cuales debe ser activado:
1. Cuando cualquier adulto observa o detecta una situacién de vulneracion.
2. Cuando los padres presentan la denuncia por la situacién que afecta a su hijo o hija.

3. Cuando se recibe el aviso por parte de los estudiantes.

Responsable de la activacion, monitoreo, registro, evaluacién y cierre del protocolo

El Inspector/a General del establecimiento sera quien active el protocolo una vez conocida la situacion,
la que puede ser informada por cualquier miembro de la comunidad educativa. El registro, monitoreo,
evaluacion y cierre de protocolo también sera llevado a cabo por el inspector general, sin perjuicio que
pueda delegar en otros profesionales o directivos acciones de apoyo al proceso.

En caso de que el inspector general se encuentre inhabilitado para la activacién del protocolo esta
responsabilidad sera asumida por el Director (a).

A) Situaciones de vulneracion al interior del establecimiento educacional:

Procedimiento Responsable Tiempo de
ejecucion
Frente a la deteccidon o informacion entregada por | Inspector General Inmediata

cualquier miembro de la comunidad educativa el
Inspector/a general activara el protocolo.
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Didlogo con el nifio o nifa para contenerlo [ Educadora o  asistente | Inmediata

emocionalmente y cautelar que la violencia o situacion | segun mayor apego del

de peligro sea controlado. nino.

Conversacién entre Inspector/a General, Educadora y | Inspector/a General Dia 1

Encargado/a de Convivencia para evaluar situacion y

definir medidas especificas a seguir.

Citacion presencial inmediata a los padres para | Inspector General con | Dia1

informar de la situacidn y las primeras medidas | psicologo o encargado de

adoptadas (Evaluar necesidad de activar otros | convivencia..

Protocolos: Abuso Sexual, Violencia, Accidente

Escolar)

En caso de tratarse de un acto que eventualmente sea | Director e Inspector/a | Dia 1 24 hrs.

constitutivo de delito se establece comunicacién con | General para presentar

Director y Sostenedor para presentar denuncia, segun | Sostenedor la denuncia.

art. 175 del Cddigo de Procedimiento Penal o evaluar

la presentacion de una Medida de Proteccion ante

Tribunales de Familia o derivacion a OPD de San

bernardo Avenida Colén 823, Teléfonos:

22 858066 - 22 9270999 - 22 9270569

Monitoreo de la situacion y efectividad de la aplicacion | Inspector General y | Cada 2

de las medidas acordadas y comunicacién a los | Educadora semanas,

padres y apoderados del nifo o nifa afectados en reporte parcial.

entrevistas virtuales o presenciales.

Entrevista con los padres para evaluar efectividad de | Inspector General y |30 a 60 dias.

las medidas implementadas, cierre de protocolo, | Educadora Sin  perjuicio

informe final de formas virtuales o presenciales. que el
seguimiento
pueda
continuar

B) Situaciones de vulneraciéon de derechos fuera del establecimiento educacional:

Procedimiento Responsable Tiempo de
ejecucion

Frente a la deteccion o informacion entregada por | Inspector General Inmediata

cualquier miembro de la comunidad educativa el

Inspector/a general activara el protocolo.

Didlogo con el nifio o nifia para contenerlo | Educadora o  asistente | Inmediata

emocionalmente y cautelar que la violencia o situacion | segun mayor apego del

de peligro sea controlado. nino.

Conversacién entre Inspector/a General, Educadora y | Inspector/a General Dia 1

Encargado/a de Convivencia para evaluar situacion y

definir medidas especificas a seguir.

En caso de tratarse de un acto que eventualmente sea | Director e Inspector/a | Dia 1 24 hrs.

constitutivo de delito se establece comunicacién al | General para presentar

Director y Sostenedor para presentar denuncia , segun | Sostenedor. la denuncia.

art. 175 del Cddigo de Procedimiento Penal o evaluar

la presentacion de una Medida de Proteccion ante

Tribunales de Familia o derivacion a una OPD.
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Monitoreo de la situacion y efectividad de la aplicacion | Inspector General y | Cada 2
de las medidas acordadas. Comunicacién con los | Educadora semanas,
padres y apoderados del nifio o nifa afectados a reporte parcial.
través de entrevistas virtuales o presenciales.
Entrevista con los padres para evaluar la efectividad | Inspector General y |30 a 60 dias.
de las medidas implementadas, cierre de protocolo, | Educadora Sin  perjuicio
informe final, de manera virtual o presencial. de que el
seguimiento
pueda
continuar.

Debera quedar debidamente registrada, la realizacion de cada una de las acciones del presente
protocolo, mediante algun mecanismo que evidencie de manera inequivoca su realizacion. (Actas de
entrevistas, anotacion en un libro, bitacora, etc.)

Se creara un expediente con todos los antecedentes, el cual debe ser revisado por el Director e
Inspector general para tomar una decision segun el marco legal.

Responsable de dar a conocer el protocolo a la comunidad

Director del establecimiento e Inspector General a los docentes y asistentes de la educacion, entrega
del protocolo a los padres y apoderados en el proceso de matricula y pagina web.

Las educadoras de parvulos en reunion de padres y apoderados de manera presencial deberan
difundirlo.

Medidas que se adoptaran mientras se realiza la investigacion:

1. Sila acusacion es para un funcionario del establecimiento:

e De esta situacion debera quedar constancia expresa y formal, por medio de documento formal
escrito o por via virtual de correo electrénico, en el cual se detalle claramente el o los hechos
denunciados.

e En el caso de agresion de caracter sicoldgico, si el denunciado fuere un docente, directivo o
asistente de la educacion, u otro funcionario del Colegio, como auxiliar o administrativo, ademas
de dar las disculpas correspondientes al alumno/a y a la familia de éste, por via formal escrita y
teniendo como ministro de fe al Director, el docente involucrado debera firmar ademas, un
documento de toma de conciencia ante la Director y Equipo Directivo.

Asimismo el Articulo N° 46 del Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de nuestro
establecimiento, establece que se prohibe a los trabajadores de la Corporaciéon Educacional King’
School San Bernardo:

Aplicar sanciones o tomar decisiones a las conductas de los alumnos que no sean propias del reglamento interno

y procedimientos protocolares definidos por la institucion.

e La Direccion del Establecimiento frente a una infraccién por parte de algun miembro de la
comunidad educativa y que NO sean causal de terminacion de contrato, se aplicara el Articulo

36° dispuesto en el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad:

“Las infracciones de los trabajadores a las disposiciones de este Reglamento y que no sean causal de

terminacion de sus contratos de trabajo, se sancionaran con lo siguiente:
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a) Una primera amonestacion verbal del jefe inmediato.

b) En caso de reincidencias, con una amonestacion por escrito suscrita por el jefe superior que tenga poder de
administracién, con copia a la hoja de vida e inspeccion del trabajo respectiva. Esto se aplica también, para las
faltas graves que se definan en reuniéon de comité paritario de higiene y seguridad o por alguna persona de la
gerencia. Si el trabajador a quien se aplica una medida disciplinaria se encuentra disconforme con ella, por
considerar que no es proporcional a la infraccion cometida, tiene la posibilidad de apelar al superior inmediato de
la persona que la haya aplicado. El trabajador debe comunicar su intencion de apelar a quien le haya aplicado la
sancion y solicitara que le obtenga una entrevista con su superior inmediato. Su peticion le sera respondida por

escrito, indicandole el lugar, la fecha y la hora en que sera atendido.”

e Mediacién entre el miembro de la comunidad educativa, alumno (a) y /o apoderado.Si el
apoderado se niega a aceptar las disculpas del “Agresor” la Direccién del colegio solicitara en la
Unidad de Comunicaciones y Denuncias de la Superintendencia de Educacion el acto de
MEDIACION.

e En el Formulario de Actuacion se debera especificar las medidas de reparacion adoptadas a favor
del afectado, asi como la forma en que se supervisara su efectivo cumplimiento. Tales medidas
podran consistir, por ejemplo, en disculpas privadas o publicas, restablecimiento de efectos

personales u otras acciones para reparar o restituir el dafio causado.

2. Sila acusacion es para otro estudiante del establecimiento:

Si aparece suficientemente acreditada la responsabilidad de un estudiante del establecimiento en la
comision de un hecho delictivo o que ha vulnerado los derechos de otro integrante de la comunidad
escolar, se deberan adoptar las medidas disciplinarias previstas en el Reglamento de Convivencia
Escolar, siguiendo el procedimiento que en dicho instrumento se contempla frente a una falta leve, grave
o gravisima. De igual manera se procedera a realizar medidas formativas, pedagdgicas y de ayuda
psicosocial que el estudiante vulnerado.

3. Sila acusacion es para un apoderado del establecimiento:

Si el hecho involucra a un apoderado/a del establecimiento, se solicitara que éste deje de ser apoderado
mientras dura la investigacion, nombrando como apoderado o tutor a otra persona mayor de edad. No
podra participar de las actividades de la comunidad escolar mientras dure la investigacion y no podra
ingresar al establecimiento. Dependiendo del resultado de la investigacion y si lo amerita, el Director del
establecimiento le solicitara remediar formativamente el hecho por medio de una disculpa dirigida al
alumno/a afectado/a en presencia del padre, madre o apoderado, por via formal escrita y teniendo como
ministro de fe al Director, quedando debida constancia escrita.

4. Sila acusacion es para un adulto ajeno al establecimiento:

Se solicitara al apoderado que mantenga informacion sobre la investigacién del caso para adoptar las
medidas de contencion al estudiante en su proceso psicosocial en convivencia escolar. Si la persona es
conocida por parte de algun apoderado del establecimiento o tiene relacién con este, no podra hacer
ingreso al establecimiento ni participar de las actividades realizadas para la comunidad escolar.
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Medidas Formativas. pedagdégicas y/o de apoyo psicosocial para el estudiante victima y/o
victimario :

a. Contencion y acogida del estudiante afectado/a, de manera permanente, al menos mientras se
resuelve la situacién de vulneracion.

b. Trabajo psicoeducativo con padres

c. Apoyo psicosocial al estudiante: que permita fortalecer una autoestima positiva, disminuir conductas
de riesgo, favorecer la expresion emocional, entre otras por parte de convivencia escolar, psicoélogo.

d. Acompafamiento en aula: con el propdsito de resguardar que su ambiente directo sea comprensivo,
de apoyo y apropiado en el trato.

e. Adecuaciones curriculares si las necesita mientras dura el proceso o después de este mediante
certificacion de especialistas internos o externos.

Acciones de Seguimiento y Acompafiamiento:
a. Establecer responsables para el seguimiento de acciones formativas definidas.
b. Realizar acciones continuas de apoyo psicosocial y en el grupo curso.

c. Realizar acciones con la comunidad educativa para promover conductas positivas y deteccion
temprana de vulneraciéon de derechos.

d. Realizar entrevistas y visitas domiciliarias a la familia del/la estudiante afectado/a para cotejar que la
vulneracion de derechos ha terminado o disminuido.

e. Realizar coordinaciones y comunicaciones tanto con el sistema judicial como con los organismos de
proteccion de la infancia a los que se ha hecho derivacidon externa para conocer el estado actual de la
intervencioén (asistencia, adherencia, entre otras)

f. Cotejar permanentemente, si el/la estudiante se encuentra en condiciones de proteccion y/o de riesgo,
al menos por un afio desde la activacion del protocolo.

En caso de vulneracion de derechos de los estudiantes se debe recurrir a las siguientes instancias:

e SENAME 800 730 800

e Este tramite es telefonico, electronico (por medio de formulario de denuncia en el Web del
Sename, www.sename.cl y presencial, en las oficinas de las OIRS de SENAME en el pais. La
Linea 800 no puede recibir llamadas de celulares.

e PDI San Bernardo 22 7083572

e OPD San Bernardo 22 858.00.66 - 22 927.09.99 - 22 927.05.69

PROTOCOLO FRENTE A ACCIDENTES ESCOLARES DE LOS ESTUDIANTES DE
PRE KINDER Y KINDER.

Objetivo(s) :
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e Asistir de manera oportuna y responsable al nifio o nifia accidentado(a) o con situaciones
imprevistas de salud con el objeto de proteger y entregar los primeros auxilios y asi evitar un
agravamiento de su condicion.

Es fundamental mantener la comunicacién oportuna con la familia. En el caso de accidentes, la atencion
y recuperacion completa de los estudiantes estara cubierta por el seguro escolar. (Decreto Supremo N?
313 /1972).

Situaciones frente a las cuales debe ser activado:

Frente al aviso o deteccidon de un accidente de algun nifio o nifia o condicidén imprevista de salud,
cualquiera haya sido el motivo o su causa: caidas, golpes, dolores agudos de estomago o de cabeza,
desvanecimiento, pérdida de conciencia, crisis emocional, etc. Este Protocolo también sera aplicable
cuando ocurran las situaciones sefialadas, con ocasidn de salidas pedagogicas.

Considerando la edad de los parvulos, es esencial que la educadora, asistente, inspectora de patio o el
adulto que presencie el accidente o situacion imprevista de salud, pueda transmitirle tranquilidad y
seguridad en todo momento.

Responsable de la activacion, monitoreo, registro, evaluacion y cierre del protocolo:

e Elinspector general es el responsable de desplegar el protocolo de manera inmediata.
e En caso de que el inspector general se encuentre inhabilitado para la activacién del protocolo
esta responsabilidad sera asumida por el Director (a).

e Cualquier miembro de la comunidad escolar que sea testigo o reciba la informacion de un nifio o
nifa accidentada o con problemas de salud, debe informar al Inspector general del Colegio
inmediatamente, quien lo activara.

ACCIONES:

1. Frente a la ocurrencia de un accidente, el propio alumno o alumna accidentada, sus compafneros
o cualquier funcionario que lo detecte, por leve o sin importancia que parezca, debera dar cuenta
de inmediato a Inspectoria, cuyo personal es el encargado y capacitado para aplicar los primeros
auxilios.

2. De acuerdo a la evaluacidon del accidente, sea este leve o grave, siempre se le dara aviso al
apoderado.Se le llamara via telefénica a los numeros telefénicos entregados en la ficha de salud.
En caso de ser leve y no requiera ir al hospital el apoderado tiene la obligacion de llegar al
establecimiento a verificar el estado de salud de su hijo/a.

3. Si el padre considera que debe llevarlo al hospital a pesar de ser un accidente leve, el
establecimiento le entregara el Acta de Seguro Escolar suscrita por el Director , firmando las 4
copias correspondientes.
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4. De acuerdo a la evaluacion de la situacion y la gravedad de la condicién del o la estudiante el
traslado puede verificarse por el propio establecimiento, por los padres o necesariamente el uso
de ambulancia.

5. En el caso de un golpe en la cabeza, en la espalda, dolores agudos, mal estado general del nifio
0 nifia u otro que necesite de una evaluacion médica o en casos de mayor complejidad, sera
trasladado al HOSPITAL EXEQUIEL GONZALEZ CORTES ubicado en Gran Avenida J. M.
Carrera 3.300, San Miguel. El nifo estara acompanado en todo momento por un adulto del
personal del establecimiento hasta que sus padres y/o apoderados lleguen al lugar, previo aviso
al apoderado. El apoderado es quien en primera instancia debe velar por llegar rapidamente al
establecimiento a buscar a su hijo/a para llevarlo al hospital, esto por que en caso de requerir
datos o autorizacion para algun procedimiento, es el padre , madre o tutor quien debe permitirlo,
el personal del establecimiento no tiene permitido autorizar procedimientos sin consentimiento de
los padres del menor.

6. Si la evaluacion indica que el traslado debe verificarse en ambulancia, el Inspector General le
solicitara a la secretaria, inspectora y/o recepcionista que lo gestione al numero 131. En casos
graves, no se esperara la llegada de los padres. Para lo anterior, se sugiere contactar
previamente al servicio de ambulancia evaluando el tiempo de demora.

7. El Acta de Seguro Escolar debera ser suscrita por el Director , firmando las 4 copias
correspondientes.

8. La encargada de Salud del Colegio, inspectora o la secretaria recepcionista llamara al apoderado
Titular o suplente para informar del accidente; las medidas adoptadas por el colegio a favor de su
hijo(a) y donde hubiere sido trasladado. Ademas, informara a la Educadora.

9. Quien acompainie al nifio o nifia hasta el Hospital, llevara el documento Formulario Seguro Escolar
e informard al establecimiento de su condicion. Sélo podra retirarse cuando llegue el
apoderado/a. El inspector general llevara registro de accidentes en plataforma Webclass y
entregara un reporte mensual a la Direccion.

10.El Inspector, abre, despliega y cierra Protocolo, con la Informacién entregada por quienes hayan
intervenido en alguna de las acciones.

11. En el caso que el accidente ocurra fuera del establecimiento, en alguna actividad escolar, uno de
los profesores o personal del establecimiento acompanante, deberan trasladar de inmediato a
el/la estudiante a un centro de salud mas cercano. El docente a cargo de la actividad escolar
debe portar el formulario de accidente escolar.Simultdneamente el docente debe llamar al
establecimiento para informar el hecho, luego el establecimiento llamara al apoderado
comunicando lo ocurrido e informar el hospital en el cual se encuentra el estudiante en compania
de su profesor. El profesor o persona acompafnante debe permanecer con él o la alumna, hasta la
concurrencia de sus padres.

12.En el caso de accidentes de trayecto, es responsabilidad de los padres y/o apoderados el
traslado de su pupilo(a) al Hospital Exequiel Gonzalez Cortés, o que deben comunicar al colegio
para elaborar el formulario de accidentes escolares, el cual deben retirar en oficina de recepcion.

FICHA DE SALUD DE NINOS Y NINAS.

El establecimiento debera mantener una ficha de salud de todos sus estudiantes y parvulos. En ella
debera considerarse, al menos, la siguiente informacion:
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- Condiciones especiales de salud: diabetes, hemofilia, hipertension, asma, alergia a algun tipo de
medicamento o alimenticia, etc.

- Recomendaciones del médico tratante del nifio/a o adolescente en caso de emergencias, ante
condiciones permanentes de salud como diabetes o asma.

- Indicacién de los medicamentos que debe ingerir durante las horas de clases y certificado médico
que indique dosis, horarios, etc.

- Seguro escolar privado, de manera de saber en caso de accidente donde debe ser trasladado.

- Informar el sistema de salud de los nifios (ISAPRE o FONASA).

La plataforma Webclass contiene todos los datos sugeridos en las fichas de salud MEDICAS de los
estudiantes del establecimiento.

Registro actualizado de padres y apoderados y los teléfonos de contacto.

Este registro se mantendra en libro digital en plataforma webclass. Debera contener al menos: nombres
de los padres, apoderados u otro adulto responsable en caso de emergencia, los teléfonos de contacto,
celulares y de la casa u oficina. Usar e-mail en caso de problemas de sefal. Es prioridad la
comunicacion con los padres. Transmitir a los padres, la responsabilidad de mantener actualizada esta
informacion.

Responsable de dar a conocer el protocolo a la comunidad

Director del establecimiento, Inspector general y Encargado de Convivencia. La educadora de parvulos
en reunion de padres y apoderados de manera presencial. Entrega del protocolo a los padres y
apoderados en el proceso de matricula y pagina web.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE
CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS
ESTUDIANTES PRE KINDER Y KINDER.
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Obijetivo(s) del protocolo:

e Establecer un procedimiento para abordar las situaciones de maltrato tanto fisico como
psicolégico que pudiera estar ejerciendo un adulto contra un nifio o nifia del nivel. Lo mismo
respecto de situaciones que pudieran ser constitutivas de abuso sexual en cualquiera de sus
formas contra un nifio o nifa.

e Brindar proteccion inmediata y reparacién a la victima, asegurando que estos hechos no vuelvan
a ocurrir.

e Establecer una forma de abordar aquellas situaciones que corresponden a conductas o hechos
de connotacion sexual, ocurridas normalmente entre nifios y nifias de una misma edad.

Entenderemos por:

Abuso sexual: aquellas acciones de caracter sexual que afectan a un nifio o nifia, realizadas por un
miembro de la comunidad escolar o un tercero, lo que puede materializarse a través del contacto fisico,
como por ejemplo tocaciones, caricias, etc , o sin contacto fisico , como por ejemplo: exhibicion de
pornografia a la victima, relatos erotizantes o exhibicion de partes intimas , ya sea de manera presencial
o a través de cualquier medio digital o tecnologico tales como : celulares, peliculas, revistas , etc.

Dentro del abuso sexual, debemos considerar muy particularmente la violacion.

Violacion: es el uso de la fuerza o violencia fisica, psicoldgica, chantaje o por medio de la amenaza,
para lograr tener intimidad sexual con un nifio o nifia en este caso. La intimidad fisica con un menor de
edad (14 anos), aunque sea con su consentimiento, es constitutivo de violacion. Estas conductas son
constitutivas de delitos, por lo que una denuncia de esta naturaleza debe ser atendida con maxima
rapidez y adoptar oportunamente las medidas de proteccion y contencion necesarias. Lo anterior,
pudiera ocurrir dentro o fuera del establecimiento educacional. Por su parte, las conductas de
connotacion sexual son aquellas experiencias sexualizadas de caracter exploratorias que pueden ocurrir
entre nifios o nifas de la misma edad, mutuamente consentidas y sin que medie violencia ni agresiones
entre ellos.

Situaciones cuando debe ser activado:

-Cuando la Educadora o cualquier funcionario del establecimiento informa a Inspectoria General la
necesidad de activarlo.

-Cuando cualquier adulto observa o detecta una situacion de violencia, abusos hechos de connotacion
sexual.

-Cuando los padres presentan el reclamo por la situacién que afecta a su hijo o hija o incluso por el
relato de un nifo o niAa.

-Cuando se recibe el aviso o informacién de parte de terceros ajenos a la comunidad.

Responsable de la activacién, monitoreo, registro, evaluacion y cierre del protocolo:

El Inspector/a General del establecimiento sera quien active el protocolo una vez conocida la situacion,
la que puede ser informada por cualquier miembro de la comunidad educativa. El registro, monitoreo,
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evaluacion y cierre de protocolo también sera llevado a cabo por el inspector general, sin perjuicio que

pueda delegar en otros profesionales o directivos acciones de apoyo al proceso.

En caso de que el inspector general se encuentre inhabilitado para la activacién del protocolo esta
responsabilidad sera asumida por el Director (a).

A) Situaciones de agresion y violencia de adulto a nifo o niia.

Procedimiento

Responsable

Tiempo de ejecucion

Frente a la deteccibn o informacion
entregada por cualquier miembro de la
comunidad educativa el Inspector/a
general activara el protocolo.

Inspector General

Inmediatamente. Dia 1

En casos de lesiones, activacion de
Protocolo Accidentes Escolares y citacion
inmediata a los padres para informacion.
Estudiante debera constatar lesiones en
servicio de salud correspondiente y
solicitar certificado.

Inspector General

Inmediatamente. Dia 1

Se realiza entrevista con estudiante,
observacion directa de educadora, relatos
de terceros o testigos oculares.

Educadora o asistente
segun apego del nifo o
nina. Inmediatamente Dia
1

Inmediatamente Dia 1.

Entrevista escrita del Inspector General
con educadora, docente o adulto
involucrado para conocer su version de los
hechos.

Inspector General y otro
profesional que se
determine segun expertise.

Inmediatamente Dia 1.

El Inspector General citara a entrevista al
adulto acusado (funcionario/apoderado)
para notificarle que colegio realizara
denuncia al Ministerio Publico; en esta
entrevista se registrara su versién de los
hechos.

Inspector/a General;
educadora y encargado de
convivencia  escolar o

quien se determine segun
expertise.

Inmediatamente. Dia 1

Director informara la situacién al | Director e Inspector | Dia 1

Sostenedor vy realizara la denuncia al | General

Ministerio Publico, en un plazo no mayor a

24 hrs. en que se tomare conocimiento de

los hechos Esto sin perjuicio de la

denuncia que ademas pueda efectuar la

victima.

Implementacion de medidas de apoyo para | Encargado/a de | De acuerdo a plan de
el nifo o nifa victima. Dada la flexibilidad | Convivencia (derivacion a | apoyo definido

del nivel no se requiere plan de apoyo en | apoyo psicosocial,

lo académico. reparacion del dafo)

Monitoreo de la situacion y efectividad de | Encargado/a de | Cada 2 semanas,
la aplicaciéon de las medidas acordadas y | Convivencia y Educadora. | reportes parciales, hasta
comunicacion a los padres y apoderados la finalizacion del
de nifio o nifa afectada. protocolo
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Entrevista con los padres para evaluar la
efectividad de las medidas implementadas,
cierre de protocolo, informe final.

Inspector General

30 a 60 dias. Sin
perjuicio de que el
seguimiento pueda
continuar.

B) SITUACIONES DE ABUSO SEXUAL.

Procedimiento

Responsable

Tiempo de ejecucion

Frente a la deteccibn o informacién
entregada por cualquier miembro de la
comunidad educativa el Inspector/a
general activara el protocolo.

Inspector General

Inmediatamente. Dia 1

Si los padres no son quienes denunciaron Inspector General vy | Inmediatamente. Dia 1
el hecho, deberan ser citados para ser | Educadora o en quien

informados de la denuncia, de la activacion | pudiera delegar esta

del protocolo, y de las primeras medidas | actividad, segun expertise

que se adoptaran. profesional

Director informara la situacidon al | Director e Inspector | Dia 1

Sostenedor vy realizara la denuncia al | General

Ministerio Publico, en un plazo no mayor a

24 hrs. en que se tomare conocimiento de

los hechos Esto sin perjuicio de la

denuncia que ademas pueda efectuar la

victima.

Evaluar las medidas de apoyo vy |Inspector General y | Inmediatamente. Dia 1.
contencion para el nifio o nifia afectada y | educadora o0 en quien

para sus padres, ya sea con profesionales | pudiera delegar esta

del establecimiento o derivacion a la red | actividad, segun

de salud correspondiente. Dada |la
flexibilidad del nivel no se requiere plan de
apoyo en lo académico.

expertise.Ej.: Capellan.

Monitoreo de la situacion y efectividad del
plan de apoyo para el nifio o nifia y sus
padres.

Inspector General, en
coordinacion con la
totalidad o parte del equipo
mencionado en la actividad
anterior.

Cada 2 semanas, reporte
parcial hasta el cierre del
protocolo.

Cierre de protocolo,
monitoreo.

informe final y

Inspector General

30 a 60 dias. Sin
perjuicio que el monitoreo
se pueda prolongar.

C) CONDUCTAS DE CONNOTACION SEXUAL

Procedimiento

Responsable

Tiempo de ejecucion

Frente a la deteccibn o informacién
entregada por cualquier miembro de la
comunidad educativa el Inspector/a
general activara el protocolo.

Inspector General

Inmediatamente. Dia 1
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Si los padres no son quienes denunciaron
el hecho, deberan ser citados para ser
informados de la denuncia, de la activaciéon

Inspector General en
compainiia de la Educadora
0 en quien pudiera delegar

Inmediatamente. Dia 1

del protocolo, y de las primeras medidas | esta actividad segun
gue se adoptaran. expertise profesional.
Evaluar las medidas de apoyo para los | Inspector General y | Inmediatamente Dia 1.
ninos ya sea con profesionales del [ Educadora, directivo o
establecimiento o derivacion a la red de | profesional o en quien
salud correspondiente. pudiera delegar esta
actividad, segun expertise
profesional

Monitoreo de la situacién y efectividad de
las medidas adoptadas e implementadas.

Psicologo y Educadora Inmediatamente. Dia 1.

Cierre de protocolo,
monitoreo.

30 a 60 dias. Sin
perjuicio que el monitoreo
se pueda prolongar.

informe final vy | Inspector General

Debera quedar debidamente registrada, la realizacion de cada una de las acciones del presente
protocolo, mediante algin mecanismo que evidencie de manera inequivoca su realizacion. (Actas de
entrevistas, anotacion en un libro, bitacora, etc.)

Responsable de dar a conocer el protocolo a la comunidad

Director del establecimiento. Inspector General a los docentes y asistentes de la educacién. Educadoras
durante las reuniones de apoderados, de manera presencial. Entrega del protocolo a los padres y
apoderados en el proceso de matricula y/o Pagina web.

Medidas que se adoptaran mientras se realiza la investigacion:

Si la acusacién es para un funcionario del establecimiento:
De esta situacion debera quedar constancia expresa y formal, por medio de documento formal

escrito o por via virtual de correo electrénico, en el cual se detalle claramente el o los hechos
denunciados.

En el caso de agresion de caracter sicolégico, si el denunciado fuere un docente, directivo o
asistente de la educacion, u otro funcionario del Colegio, como auxiliar o administrativo, ademas
de dar las disculpas correspondientes al alumno/a y a la familia de éste, por via formal escrita y
teniendo como ministro de fe al Director, el docente involucrado debera firmar ademas, un
documento de toma de conciencia ante la Director y Equipo Directivo.

La Direccion del Establecimiento frente a una infraccidn por parte de algun miembro de la
comunidad educativa y que NO sean causal de terminacion de contrato, se aplicara el Articulo
36° dispuesto en el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad:

“Las infracciones de los trabajadores a las disposiciones de este Reglamento y que no sean causal de

terminacion de sus contratos de trabajo, se sancionaran con lo siguiente:

a) Una primera amonestacion verbal del jefe inmediato.
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b) En caso de reincidencias, con una amonestacién por escrito suscrita por el jefe superior que tenga poder de
administracion, con copia a la hoja de vida e inspeccion del trabajo respectiva. Esto se aplica también, para las
faltas graves que se definan en reunién de comité paritario de higiene y seguridad o por alguna persona de la
gerencia. Si el trabajador a quien se aplica una medida disciplinaria se encuentra disconforme con ella, por
considerar que no es proporcional a la infraccién cometida, tiene la posibilidad de apelar al superior inmediato de
la persona que la haya aplicado. El trabajador debe comunicar su intencién de apelar a quien le haya aplicado la
sancion y solicitara que le obtenga una entrevista con su superior inmediato. Su peticion le sera respondida por

escrito, indicando el lugar, la fecha y la hora en que sera atendido.”

e Mediacién entre el miembro de la comunidad educativa, alumno (a) y /o apoderado.Si el
apoderado se niega a aceptar las disculpas del “Agresor” la Direccidn del colegio solicitara en la
Unidad de Comunicaciones y Denuncias de la Superintendencia de Educacion el acto de
MEDIACION.

e En el Formulario de Actuaciéon se debera especificar las medidas de reparaciéon adoptadas a favor
del afectado, asi como la forma en que se supervisara su efectivo cumplimiento. Tales medidas
podran consistir, por ejemplo, en disculpas privadas o publicas, restablecimiento de efectos

personales u otras acciones para reparar o restituir el dafio causado.

ra_oftr tudiante del establecimiento:

Si aparece suficientemente acreditada la responsabilidad de un estudiante del establecimiento en la
comision de un hecho delictivo o que ha vulnerado los derechos de otro integrante de la comunidad
escolar, se deberan adoptar las medidas disciplinarias previstas en el Reglamento de Convivencia
Escolar, siguiendo el procedimiento que en dicho instrumento se contempla frente a una falta leve, grave
o gravisima. De igual manera se procedera a realizar medidas formativas, pedagdgicas y de ayuda
psicosocial que el estudiante vulnerado.

3. Sila acusacion es para un apoderado del establecimiento:

Si el hecho involucra a un apoderado/a del establecimiento, se solicitara que éste deje de ser apoderado
mientras dura la investigacion, nombrando como apoderado o tutor a otra persona mayor de edad. No
podra participar de las actividades de la comunidad escolar mientras dure la investigacion y no podra
ingresar al establecimiento. Dependiendo del resultado de la investigacion y si lo amerita, el Director del
establecimiento le solicitara remediar formativamente el hecho por medio de una disculpa dirigida al
alumno/a afectado/a en presencia del padre, madre o apoderado, por via formal escrita y teniendo como
ministro de fe al Director, quedando debida constancia escrita.

4. Sila acusacion es para un adulto ajeno al establecimiento:

Se solicitara al apoderado que mantenga informacion sobre la investigacién del caso para adoptar las
medidas de contencion al estudiante en su proceso psicosocial en convivencia escolar. Si la persona es
conocida por parte de algun apoderado del establecimiento o tiene relacién con este, no podra hacer
ingreso al establecimiento ni participar de las actividades realizadas para la comunidad escolar.
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Medidas Formativas. pedagdégicas y/o de apoyo psicosocial para el estudiante victima y/o
victimario :

a. Contencion y acogida del estudiante afectado/a, de manera permanente, al menos mientras se
resuelve la situacién de vulneracion.

b. Trabajo psicoeducativo con padres

c. Apoyo psicosocial al estudiante: que permita fortalecer una autoestima positiva, disminuir conductas
de riesgo, favorecer la expresion emocional, entre otras por parte de convivencia escolar, psicoélogo.

d. Acompafamiento en aula: con el propdsito de resguardar que su ambiente directo sea comprensivo,
de apoyo y apropiado en el trato.

e. Adecuaciones curriculares si las necesita mientras dura el proceso o después de este mediante
certificacion de especialistas internos o externos.

Acciones de Sequimiento y Acompanamiento:

a. Establecer responsables para el seguimiento de acciones formativas definidas.
b. Realizar acciones continuas de apoyo psicosocial y en el grupo curso.

c. Realizar acciones con la comunidad educativa para promover conductas positivas y deteccion
temprana de vulneracion de derechos.

d. Realizar entrevistas y visitas domiciliarias a la familia del/la estudiante afectado/a para cotejar que la
vulneracion de derechos ha terminado o disminuido.

e. Realizar coordinaciones y comunicaciones tanto con el sistema judicial como con los organismos de
proteccion de la infancia a los que se ha hecho derivacién externa para conocer el estado actual de la
intervencion (asistencia, adherencia, entre otras)

f. Cotejar permanentemente, si el/la estudiante se encuentra en condiciones de proteccion y/o de riesgo,
al menos por un aio desde la activacion del protocolo.

Redes de Apoyo y/o Derivacion para recurrir en caso de Vulneraciéon de Derechos:
En caso de vulneracion de derechos de los estudiantes se debe recurrir a las siguientes instancias:

e SENAME 800 730 800

e Este tramite es telefonico, electronico (por medio de formulario de denuncia en el Web del
Sename, www.sename.cl y presencial, en las oficinas de las OIRS de SENAME en el pais. La
Linea 800 no puede recibir lamadas de celulares.

e PDI San Bernardo 22 7083572

e OPD San Bernardo 22 858.00.66 - 22 927.09.99 - 22 927.05.69
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO ENTRE ADULTOS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA DE EDUCACION PARVULARIA

Obijetivo(s) del protocolo:

Detener las situaciones de violencia.

Brindar proteccion inmediata y reparacién a la persona afectada.
Resolver el conflicto de base para evitar que reaparezca la violencia.
Abordar y gestionar de manera oportuna las situaciones de violencias

Situaciones frente a las cuales debe ser activado:

1. Cuando los docentes y/o funcionarios lo solicitan.

2. Cuando cualquier adulto observa o detecta una situacién de violencia en cualquiera de sus formas:
fisica, gestual, psicologica, verbal y/o en redes sociales.

3. Cuando los padres reclaman por el maltrato de otro padre o madre o de educadoras, asistente u otro
funcionario dependiente del colegio.

Responsable de la activacion, monitoreo, registro, evaluacién y cierre del protocolo

El Inspector/a General del establecimiento sera quien active el protocolo una vez conocida la situacion,
la que puede ser informada por cualquier miembro de la comunidad educativa. El registro, monitoreo,
evaluacion y cierre de protocolo también sera llevado a cabo por el inspector general, sin perjuicio que
pueda delegar en otros profesionales o directivos acciones de apoyo al proceso.

En caso de que el inspector general se encuentre inhabilitado para la activacion del protocolo esta
responsabilidad sera asumida por el Director (a).

Situaciones de agresién y violencia entre docente, asistentes de la educacién u otro adulto y
padre o apoderado del estudiante.

La activacion del protocolo en este ambito esta originada:

* A solicitud del docente que ha observado o ha sido informado de una conducta agresiva y/o violenta
entre un asistente de la educacién u otro adulto y un padre y/o apoderado.

* A solicitud de algun miembro de la comunidad educativa.

» Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa observa una situacién de violencia de este tipo.
Se consideran conductas transgresoras entre adultos:

* Falta de respeto entre funcionarios, apoderados y entre apoderados y funcionarios del Colegio.

* Hacer uso indebido de elementos informaticos para referirse con o sin intencion de perjudicar a
miembros de la comunidad educativa (apoderados, funcionarios, entre otros) y/o a la Institucién,
atentando contra su dignidad (redes sociales y hackear, entre otros).

 Crear o publicar material tanto digital como impreso en relacion a temas que atentan contra la dignidad
de los adultos.
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» Revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicolégica, cometida por cualquier
medio en contra de un adulto del Colegio.

Para efectos de este protocolo, y solo a modo de ejemplo, se entendera que la persona encargada de
canalizar y tomar registro de los hechos constatados es el Encargado/a de Convivencia Escolar. No
obstante, el director(a) puede designar a quien estime mas conveniente de acuerdo con su realidad y

contexto.

Etapa

Investigacién

Acciones

Recepcidon o deteccidon de hechos de
violencia escolar.

Responsables

Quien reciba o detecte
el hecho de violencia.

Plazos

El mismo dia sucedido o
conocidos los hechos.

Inicio investigacion. Inspector general, | 24 horas sucedidos los
Encargado convivencia | hechos.
escolar.
Acciones inmediatas de acuerdo a la | Director 24 horas siguientes a la toma
gravedad. de conocimiento del hecho.
Medidas Notificacion de medidas a los | Inspector General, | 5 dias habiles
afectados. Encargado de
convivencia escolar,
Profesor Jefe.
Apelacién Director, Consejo | 48 hrs de la notificacion de la
Disciplinario. medida.
Cierre y | Seguimiento Profesor Jefe 10 dias habiles
seguimiento

Cierre Protocolo

Encargado Convivencia
Escolar

10 dias habiles

Medidas y Consecuencias:

a)_Entre Funcionarios:

Dependiendo de la gravedad de la situacion, se efectuaran las siguientes acciones:

* Amonestacion verbal: Consiste en |la amonestacion privada y directa que sera efectuada por el
Director o un miembro del Equipo Directivo. Se hara personalmente con la persona involucrada, dejando
constancia en la hoja de entrevista.

* Mediacion entre las partes:
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Si la situacién lo amerita se realizard una mediacion entre las partes con el objetivo de lograr acuerdos
y compromisos entre los involucrados.

+ Amonestacion escrita: Consiste en la representacion formal, por parte de la Direccién o Equipo
Directivo, por escrito, dejandose constancia de ella en su carpeta personal.

b) Entre Apoderados:_
Dependiendo de la gravedad de la situacién, se efectuaran las siguientes acciones:

» Entrevista personal: Entrevista con Direccion y/o Equipo Directivo con los apoderados involucrados
acerca de la situacién ocurrida, con el fin de analizar las causas y consecuencias de la falta cometida,
estableciendo acuerdos y compromisos.

» Mediacion entre las partes: Si la situacion lo amerita, se realizara una mediacién entre las partes con el
objetivo de lograr acuerdos y compromisos entre los involucrados.

» Suspension temporal como Apoderados:

En casos graves que afecten la convivencia escolar y/o las relaciones humanas de convivencia, se
podra suspender temporalmente su participacion como apoderado en el Colegio, debiendo éste nombrar
por escrito un apoderado reemplazante.

c) De Apoderados a Funcionarios:

Los apoderados son miembros del Centro de Padres que se rigen por sus estatutos y normativas
internas. No obstante lo anterior, como integrantes de la Comunidad Educativa del Colegio, también se
rigen por las normas de convivencia del Reglamento Interno y a lo establecido en el Contrato de
Prestacion de Servicios Educacionales. La transgresion de esta normativa sera evaluada por el Comité
de Buena Convivencia o por el Equipo Directivo segun corresponda, y las consecuencias seran
determinadas de acuerdo a la gravedad de la falta y en consideracion a los antecedentes recopilados,
efectuandose las siguientes acciones:

* Entrevista personal:

Entrevista del Director y Equipo Directivo con el apoderado involucrado acerca de la situacidon ocurrida,
con el fin de analizar las causas y consecuencias de la falta cometida, estableciendo acuerdos y
COMpPromisos.

* Mediacion entre las partes:

Si la situacién lo amerita se realizard una mediacion entre las partes con el objetivo de lograr acuerdos
y compromisos entre los involucrados. Paralelamente se solicitara MEDIACION en la Superintendencia
de Educacion,( Unidad de Comunicaciones y Denuncias) con el fin de transparentar los hechos
ocurridos.

* Suspensién temporal:

En casos graves que afecten la convivencia escolar y/o las relaciones humanas de convivencia entre
apoderados y funcionarios, se podra suspender temporalmente su participacién como apoderado en el
Colegio, debiendo nombrar un apoderado reemplazante.
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* Denuncia a Tribunales por delitos:

Si se configura un delito de agresién fisica de un apoderado a un funcionario, el Colegio hara la
denuncia a la autoridad competente (Carabineros, PDI o Fiscalia). Si los Tribunales de Justicia
comprueban el delito, el apoderado perdera su calidad de tal teniendo que nombrar a un reemplazante.

Recur lacion

El adulto involucrado podra apelar a la resolucidén adoptada por escrito y fundamentada en un plazo de
48 hrs. ante Direccidn, quien resolvera en conjunto con el Equipo Directivo y Convivencia Escolar dentro
de cinco dias.

Debera quedar debidamente registrada, la realizacion de cada una de las acciones del presente
protocolo, mediante algun mecanismo que evidencie de manera inequivoca su realizacién (Actas de
entrevistas, anotacion en un libro, bitacora, etc.).

Responsable de dar a conocer el protocolo a la comunidad

Director del establecimiento. Inspector General a los docentes y asistentes de la educacion. Las
educadoras de parvulos en reunion de padres y apoderados. Entrega del protocolo a los padres y
apoderados en el proceso de matricula y pagina web.

El Director efectuara el analisis de la situacion y citara a una entrevista personal a los involucrados,
implementando posteriormente un Plan de Accion Remedial, para establecer compromisos entre los
involucrados.

Medidas de reparacion: En el Formulario de Actuacion se debera especificar las medidas de
reparacion adoptadas a favor del afectado, asi como la forma en que se supervisara su efectivo
cumplimiento. Tales medidas podran consistir, por ejemplo, en disculpas privadas o publicas,
restablecimiento de efectos personales u otras acciones para reparar o restituir el dafio causado.

Las medidas reparatorias consideran gestos y acciones que un "agresor" puede tener con la persona
agredida o en beneficio de la comunidad educativa y que acompafian el reconocimiento de haber
infringido un dafo, las que estaran en directa relacion con las normativas de acuerdo al Reglamento
Interno, Reglamento de Convivencia Escolar y PEI del Colegio.

PROTOCOLO SALIDAS PEDAGOGICAS PREKINDER Y KINDER

Obijetivo(s) del protocolo:

Establecer un procedimiento que cautele la correcta organizaciéon de la actividad a realizar fuera del
establecimiento, para la seguridad y proteccion de los estudiantes y los docentes.

Estas actividades seran una oportunidad de aprendizaje, para promover valores del PEI en un contexto
diferente, generada y desarrollada en el trabajo escolar y enmarcada en los lineamientos curriculares
establecidos en el programa de estudios del nivel pertinente.

Situaciones frente a las cuales debe ser activado:

Durante la organizacion y realizacion de salidas pedagogicas, actividades de intercambio,
representacion del colegio con ocasién de torneos deportivos, musicales y académicas entre otras
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actividades, ya sea que tengan una duracién de uno o mas dias, con o sin pernoctar.

Responsable de la activacidon, monitoreo, registro, evaluacion y cierre del protocolo

e El Inspector General, sera el responsable de la activacion, quien supervisara que la
organizacion y requerimientos sean los contemplados en el presente protocolo. En caso
de que el inspector general se encuentre inhabilitado para la activacion del protocolo esta
responsabilidad sera asumida por el Director (a).

e Los responsables de la organizacion seran los siguientes funcionarios de acuerdo a la
naturaleza de la actividad:

1. Salidas pedagodgicas: Unidad Técnica Pedagogica y Docente de asignatura.

2. Encuentros o torneos deportivos: Encargado de deportes y talleres.

3. Jornada Espiritual: Capellan del establecimiento.

4. Encuentros musicales: Director de banda, profesor de musica.

Procedimientos:

La salida pedagogica sera realizada solo si se cumplen los plazos asignados para su desarrollo, esto
es:

1. El encargado de la actividad debera formalizar la actividad con las autoridades del establecimiento al
menos 4 semanas antes de la actividad para ser revisado y aprobado por el equipo directivo del
establecimiento. Explicitando los objetivos pedagogicos de la actividad, programa de trabajo, costo,
medio de transporte y medidas frente a emergencias.

2. El Docente encargado con apoyo del Inspector general deberd comunicar la actividad a los
estudiantes, apoderados y plantel docente dos semanas antes de la salida.

3. Se comunicara a los estudiantes la actividad, transmitiéndoles el sentido de ella y medidas de
seguridad a adoptar. Conductas de autocuidado, respeto y qué se espera de ellos en esta instancia.

4. La Comunicacién a los padres debera contener, a lo menos, la siguiente informacion: Sentido de la
actividad, lugar, fecha y duracion de ella, medio de transporte, horario de salida y llegada al
establecimiento, nombre de los encargados(as) responsables que acompafiaran a los estudiantes y
cualquier otra informacion que se estime necesaria, como por ejemplo la utilizacion del uniforme,
alimentacion, etc.

5. En una colilla de la misma comunicacion los padres daran su consentimiento o no a la participacion
de su hijo(a). Solicitar, en la misma comunicacion, a los padres que actualicen los contactos telefénicos
en caso de emergencia y que indiquen si cuentan con seguro privado de salud. La colilla debe ser
contestada y reenviada a inspectoria en un plazo maximo de dos dias.

6. En el caso de la pre basica, siempre que realice una salida pedagdgica, todos los estudiantes,
docentes y acompafantes deben portar credencial de identificacion. Esta tarjeta de identificacion debe
incluir el nombre, rut, teléfono del apoderado y del docente responsable del curso, en este caso la
Educadora. Debe incluir identificacion del establecimiento y direccion.

7. Direccion, UTP y secretaria académica deben informar al Departamento Provincial de Educacion
respectiva de la Salida Pedagdgica, fecha, sentido, detalles de la organizacion y responsables a lo
menos 2 semanas antes de la fecha de la actividad esperando la respuesta para su realizacion.
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8. Inspectoria general debe chequear que se adopten las medidas de seguridad del traslado y del lugar
con al menos 2 dias de anticipacion antes de la salida. 9. Inspector general en compania del profesor
encargado de la actividad reiteran en aula a los estudiantes las normas y medidas especificas de
seguridad de la actividad con un dia de anticipacion a la salida.

10. El Profesor Encargado de la Actividad debe desplegar protocolo de Accidentes Escolares en caso
de ocurrir algun hecho imprevisto como accidentes, repentina situacion de salud de un estudiante, etc.,
llamando de forma inmediata al establecimiento para dar aviso de la situacién a Direccion e inspectoria.
Por lo cual el docente a cargo de la actividad escolar debe portar el formulario de accidente escolar.

11. Inspector general cierra el protocolo después de que el encargado de la actividad realiza la
evaluacion de la actividad realizada una semana despues.

12. Debe quedar registro de la actividad realizada mediante un acta entregada a UTP por parte del
docente encargado de la actividad, la cual quedara archivada en bitacora de salidas pedagodgicas en
departamento de inspectoria y la que debe estar planificada en plataforma webclass y registrada en
leccionario de libro digital.

PROTOCOLOS ENSENANZA BASICA Y MEDIA

PROTOCOLO FRENTE A SITQACIONES DE VULNERACION
DE DERECHOS 1° BASICO A IV° MEDIO.
Objetivo(s) del protocolo:

e Establecer un procedimiento para recibir y resolver denuncias por eventuales vulneraciones de
derechos de los estudiantes.

Entenderemos por vulneracion de derechos de nifios y nifias cuando estos son o han sido victimas de
maltrato infantil, agresiones sexuales, descuido o trato negligente por parte de sus padres o tutores, el
que se entendera como tal cuando:

-No se atienden las necesidades fisicas basicas como alimentacion, vestuario y vivienda.
-No se proporciona atencidn médica.

-No se brinda proteccion y/o se expone al nifio o nifia a situaciones de peligro.

-No se atienden las necesidades psicolégicas, emocionales o de acompafamiento.

-Existe abandono, y/o cuando se le expone a hechos de violencia o uso de drogas.

Situaciones frente a las cuales debe ser activado:

1. Cuando cualquier adulto observa o detecta una situacion de vulneracion.
2. Cuando los padres presentan la denuncia por la situacién que afecta a su hijo o hija.

3. Cuando se recibe el aviso por parte de los estudiantes.
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Responsable de la activacion, monitoreo, registro, evaluacién y cierre del protocolo

El Inspector/a General del establecimiento sera quien active el protocolo una vez conocida la situacion,
la que puede ser informada por cualquier miembro de la comunidad educativa. El registro, monitoreo,
evaluacion y cierre de protocolo también sera llevado a cabo por el inspector general, sin perjuicio que

pueda delegar en otros profesionales o directivos acciones de apoyo al proceso.

En caso de que el inspector general se encuentre inhabilitado para la activacion del protocolo esta

responsabilidad sera asumida por el Director (a).

e A) Situaciones de vulneracién al interior del establecimiento educacional:

Procedimiento

Responsable

Tiempo de ejecucion

Frente a la deteccion o informacion entregada por | Inspector General Inmediata

cualquier miembro de la comunidad educativa el

Inspector/a general activara el protocolo.

Didlogo con el nifo/a o adolescente para|Docente o asistente | Inmediata

contenerlo emocionalmente y cautelar que la [ segun mayor apego del

violencia o situacion de peligro sea controlado. nino.

Conversaciéon entre Inspector/a General, Docente | Inspector/a General Dia 1

y Encargado/a de Convivencia para evaluar

situacion y definir medidas especificas a seguir

Citacion inmediata a los padres para informar de la | Inspector  General o | Dia 1

situacion y las primeras medidas adoptadas | encargado de

(Evaluar necesidad de activar otros Protocolos: | convivencia..

Abuso Sexual, Violencia, Accidente Escolar)

En caso de tratarse de un acto que eventualmente | Director e Inspector/a| Dia 1 / 24 hrs. para

sea constitutivo de delito se establece | General presentar la

comunicacion con Director y Sostenedor para | Sostenedor denuncia.

presentar denuncia, segun art. 175 del Cdédigo de

Procedimiento Penal o evaluar la presentacién de

una Medida de Proteccién ante Tribunales de

Familia o derivacion a OPD de San bernardo

Avenida Colén 823, Teléfonos:

22 858066 - 22 9270999 - 22 9270569

Monitoreo de la situacion y efectividad de la | Inspector General y|Cada 2 semanas,

aplicacion de las medidas acordadas Yy |Docente reporte parcial.

comunicacion a los padres y apoderados del nifio

o nina afectados.

Entrevista con los padres para evaluar la|Inspector General y|30 a 60 dias. Sin

efectividad de las medidas implementadas, cierre | Docente perjuicio  que el

de protocolo, informe final. seguimiento  pueda
continuar
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B) Situaciones de vulneracién de derechos fuera del establecimiento educacional:

Procedimiento Responsable Tiempo de ejecucion
Frente a la deteccion o informacion entregada por | Inspector General Inmediata
cualquier miembro de la comunidad educativa el
Inspector/a general activara el protocolo.

Didlogo con el nifo/a o adolescente para |Docente o asistente | Inmediata
contenerlo emocionalmente y cautelar que la | segun mayor apego del
violencia o situacidn de peligro sea controlado. niRo.

Conversacion entre Inspector/a General, Docente | Inspector/a General Dia 1
y Encargado/a de Convivencia para evaluar
situacion y definir medidas especificas a seguir

En caso de tratarse de un acto que eventualmente | Director e Inspector/a| Dia 1 / 24 hrs. para
sea constitutivo de delito se establece | General presentar la
comunicacion al Director y Sostenedor para | Sostenedor. denuncia.

presentar denuncia , segun art. 175 del Cédigo de
Procedimiento Penal o evaluar la presentacién de
una Medida de Proteccion ante Tribunales de

Familia o derivacion a OPD de San bernardo
Avenida Colon 823, Teléfonos:
22 858066 - 22 9270999 - 22 9270569

Monitoreo de la situacion y efectividad de la | Inspector General y|Cada 2 semanas,
aplicacibn de las medidas acordadas. | Docente reporte parcial.
Comunicacion con los padres y apoderados del
nino o nifa afectados.

Entrevista con los padres para evaluar efectividad | Inspector General y|30 a 60 dias. Sin

de las medidas implementadas, cierre de | Docente perjuicio de que el
protocolo, informe final seguimiento  pueda
continuar.

Debera quedar debidamente registrada, la realizacion de cada una de las acciones del presente
protocolo, mediante algun mecanismo que evidencie de manera inequivoca su realizacion. (Actas de
entrevistas, anotacion en un libro, bitacora, etc.)

Se creara un expediente con todos los antecedentes, el cual debe ser revisado por el Director e
Inspector general para tomar una decision segun el marco legal.

Responsable de dar a conocer el protocolo a la comunidad

Director del establecimiento. Inspector General a los docentes y asistentes de la educacion. Entrega del
protocolo a los padres y apoderados en el proceso de matricula y/o pagina web. Los docentes en
reunion de padres y apoderados de manera presencial y /o virtual deberan difundirlo.

Medidas que se adoptaran mientras se realiza la investigacion:

1. Sil ion ra un funcionari | establecimiento:

e De esta situacion debera quedar constancia expresa y formal, por medio de documento formal
escrito o por via virtual de correo electrénico, en el cual se detalle claramente el o los hechos
denunciados.
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e En el caso de agresion de caracter sicoldgico, si el denunciado fuere un docente, directivo o
asistente de la educacion, u otro funcionario del Colegio, como auxiliar o administrativo, ademas
de dar las disculpas correspondientes al alumno/a y a la familia de éste, por via formal escrita y
teniendo como ministro de fe al Director, el funcionario involucrado debera firmar ademas, un
documento de toma de conciencia ante la Director y Equipo Directivo. En caso que el
denunciado sea el director, el ministro de Fe sera su superior inmediato.

e La Direccion del Establecimiento frente a una infraccion por parte de algun miembro de la
comunidad educativa y que NO sean causal de terminacion de contrato, se aplicara el Articulo
36° dispuesto en el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad:

“Las infracciones de los trabajadores a las disposiciones de este Reglamento y que no sean causal de

terminacion de sus contratos de trabajo, se sancionaran con lo siguiente:
a) Una primera amonestacion verbal del jefe inmediato.

b) En caso de reincidencias, con una amonestacion por escrito suscrita por el jefe superior que tenga poder de
administracién, con copia a la hoja de vida e inspeccion del trabajo respectiva. Esto se aplica también, para las
faltas graves que se definan en reunién de comité paritario de higiene y seguridad o por alguna persona de la
gerencia. Si el trabajador a quien se aplica una medida disciplinaria se encuentra disconforme con ella, por
considerar que no es proporcional a la infraccién cometida, tiene la posibilidad de apelar al superior inmediato de
la persona que la haya aplicado. El trabajador debe comunicar su intencion de apelar a quien le haya aplicado la
sancion y solicitara que le obtenga una entrevista con su superior inmediato. Su peticion le sera respondida por

escrito, indicandole el lugar, la fecha y la hora en que sera atendido.”

e Mediacién entre el miembro de la comunidad educativa, alumno (a) y /o apoderado.Si el
apoderado se niega a aceptar las disculpas del “Agresor” la Direccién del colegio solicitara en la
Unidad de Comunicaciones y Denuncias de la Superintendencia de Educacion el acto de
MEDIACION.

e En el Formulario de Actuacion se debera especificar las medidas de reparacion adoptadas a favor
del afectado, asi como la forma en que se supervisara su efectivo cumplimiento. Tales medidas
podran consistir, por ejemplo, en disculpas privadas o publicas, restablecimiento de efectos

personales u otras acciones para reparar o restituir el dafio causado.

2. Sila acusacion es para otro estudiante del establecimiento:

Si aparece suficientemente acreditada la responsabilidad de un estudiante del establecimiento en la
comision de un hecho delictivo o que ha vulnerado los derechos de otro integrante de la comunidad
escolar, se deberan adoptar las medidas disciplinarias previstas en el Reglamento de Convivencia
Escolar, siguiendo el procedimiento que en dicho instrumento se contempla frente a una falta leve, grave
o gravisima. De igual manera se procedera a realizar medidas formativas, pedagdgicas y de ayuda
psicosocial para el estudiante vulnerado.
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3. Sila acusacion es para un apoderado del establecimiento:

Si el hecho involucra a un apoderado/a del establecimiento, se solicitara que éste deje de ser apoderado
mientras dura la investigaciéon, nombrando como apoderado o tutor a otra persona mayor de edad. No
podra participar de las actividades de la comunidad escolar mientras dure la investigacion y no podra
ingresar al establecimiento.

Dependiendo del resultado de la investigacion y si lo amerita, el Director del establecimiento le solicitara
remediar formativamente el hecho por medio de una disculpa dirigida al alumno/a afectado/a en
presencia del padre, madre o apoderado, por via formal escrita y teniendo como ministro de fe al
Director, quedando debida constancia escrita.

4. Sila acusacion es para un adulto ajeno al establecimiento:

Se solicitara al apoderado que mantenga informacién sobre la investigacién del caso para adoptar las
medidas de contencion al estudiante en su proceso psicosocial en convivencia escolar. Si la persona es
conocida por parte de algun apoderado del establecimiento o tiene relacién con este, no podra hacer
ingreso al establecimiento ni participar de las actividades realizadas para la comunidad escolar.

Medidas Formativas. pedagdgicas y/o de apoyo psicosocial para el estudiante victima y/o
victimario :

a. Contencién y acogida del estudiante afectado/a, de manera permanente, al menos mientras se
resuelve la situacion de vulneracion.

b. Trabajo psicoeducativo con padres

c. Apoyo psicosocial al estudiante: que permita fortalecer una autoestima positiva, disminuir conductas
de riesgo, favorecer la expresion emocional, entre otras por parte de convivencia escolar, psicélogo.

d. Acompafnamiento en aula: con el propdsito de resguardar que su ambiente directo sea comprensivo,
de apoyo y apropiado en el trato.

e. Adecuaciones curriculares si las necesita mientras dura el proceso o después de este mediante
certificacion de especialistas internos o externos.

Acciones de Sequimiento y Acompaihamiento:

a. Establecer responsables para el seguimiento de acciones formativas definidas.
b. Realizar acciones continuas de apoyo psicosocial y en el grupo curso.

c. Realizar acciones con la comunidad educativa para promover conductas positivas y deteccion
temprana de vulneracion de derechos.

d. Realizar entrevistas y visitas domiciliarias a la familia del/la estudiante afectado/a para cotejar que la
vulneracion de derechos ha terminado o disminuido.

e. Realizar coordinaciones y comunicaciones tanto con el sistema judicial como con los organismos de
proteccion de la infancia a los que se ha hecho derivaciéon externa para conocer el estado actual de la
intervencion (asistencia, adherencia, entre otras)

f. Cotejar permanentemente, si el/la estudiante se encuentra en condiciones de proteccion y/o de riesgo,
al menos por un afno desde la activacion del protocolo.
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Redes de Apoyo y/o Derivacion para recurrir en caso de Vulneracion de Derechos:

En caso de vulneracion de derechos de los estudiantes se debe recurrir a las siguientes instancias:

e SENAME 800 730 800

e Este tramite es telefonico, electronico (por medio de formulario de denuncia en el Web del
Sename, www.sename.cl y presencial, en las oficinas de las OIRS de SENAME en el pais. La
Linea 800 no puede recibir llamadas de celulares.

e PDI San Bernardo 22 7083572

e OPD San Bernardo 22 858.00.66 - 22 927.09.99 - 22 927.05.69

PROTOCOLO FRENTE A ACCIDENTES ESCOLARES DE LOS ESTUDIANTES DE
1° BASICO A IV° MEDIO

Objetivo(s) :

e Asistir de manera oportuna y responsable al nifio/a o adolescente accidentado(a) o con
situaciones imprevistas de salud con el objeto de proteger y entregar los primeros auxilios y asi
evitar un agravamiento de su condicion.

Es fundamental mantener la comunicacion oportuna con la familia. En el caso de accidentes, la atencién
y recuperacién completa de los estudiantes estara cubierta por el seguro escolar. (Decreto Supremo N2
313 /1972).

Situaciones frente a las cuales debe ser activado:

Frente al aviso o deteccion de un accidente de algun nifio o nifia o condicién imprevista de salud,
cualquiera haya sido el motivo o su causa: caidas, golpes, dolores agudos de estomago o de cabeza,
desvanecimiento, pérdida de conciencia, crisis emocional, etc. Este Protocolo también sera aplicable
cuando ocurran las situaciones sefialadas, con ocasion de salidas pedagogicas.

Considerando la edad de los parvulos, es esencial que la educadora, asistente, inspectora de patio o el
adulto que presencie el accidente o situacion imprevista de salud, pueda transmitirle tranquilidad y
seguridad en todo momento.

Responsable de la activacion, monitoreo, registro, evaluacioén y cierre del protocolo:

e Elinspector general es el responsable de desplegar el protocolo de manera inmediata.

e Cualquier miembro de la comunidad escolar que sea testigo o reciba la informacion de un nifio o
nifa accidentada o con problemas de salud, debe informar al Inspector general del Colegio
inmediatamente, quien lo activara.

ACCIONES:
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Frente a la ocurrencia de un accidente, el propio alumno o alumna accidentada, sus compaferos
o cualquier funcionario que lo detecte, por leve o sin importancia que parezca, debera dar cuenta
de inmediato a Inspectoria, cuyo personal es el encargado y capacitado para aplicar los primeros
auxilios.

De acuerdo a la evaluacion del accidente, sea este leve o grave, siempre se le dara aviso al
apoderado.Se le llamara via telefonica a los numeros telefonicos entregados en la ficha de salud.
En caso de ser leve y no requiera ir al hospital el apoderado tiene la obligacion de llegar al
establecimiento a verificar el estado de salud de su hijo/a.

Si el padre considera que debe llevarlo al hospital a pesar de ser un accidente leve, el
establecimiento le entregara el Acta de Seguro Escolar suscrita por el Director , firmando las 4
copias correspondientes.

De acuerdo a la evaluaciéon de la situacion y la gravedad de la condicion del o la estudiante el
traslado puede verificarse por el propio establecimiento, por los padres o necesariamente el uso
de ambulancia.

En el caso de un golpe en la cabeza, en la espalda, dolores agudos, mal estado general del nifio
0 nifa u otro que necesite de una evaluacion médica o en casos de mayor complejidad, sera
trasladado al HOSPITAL EXEQUIEL GONZALEZ CORTES ubicado en Gran Avenida J. M.
Carrera 3.300, San Miguel o al HOSPITAL PARROQUIAL DE SAN BERNARDO ubicado en
O'Higgins N° 04, San Bernardo. El nifo/a o adolescente estara acompafado en todo momento por
un adulto del personal del establecimiento hasta que sus padres y/o apoderados lleguen al lugar,
previo aviso al apoderado. El apoderado es quien en primera instancia debe velar por llegar
rapidamente al establecimiento a buscar a su hijo/a para llevarlo al hospital, esto por que en caso
de requerir datos o autorizacion para algun procedimiento, es el padre , madre o tutor quien debe
permitirlo, el personal del establecimiento no tiene permitido autorizar procedimientos sin
consentimiento de los padres del menor.

Si la evaluacion indica que el traslado debe verificarse en ambulancia, el Inspector General le
solicitara a la secretaria, inspectora y/o recepcionista que lo gestione al numero 131. En casos
graves, no se esperara la llegada de los padres. Para lo anterior, se sugiere contactar
previamente al servicio de ambulancia evaluando el tiempo de demora.

El Acta de Seguro Escolar debera ser suscrita por el Director , firmando las 4 copias
correspondientes.

La encargada de Salud del Colegio inspectora o la secretaria recepcionista llamara al apoderado
Titular o suplente para informar del accidente sea leve o grave; informara sobre las medidas
adoptadas por el colegio a favor de su hijo(a) y donde hubiere sido trasladado en caso de que se
requiera. Ademas, informara a la Educadora.

Quien acompainie al nifio o nina hasta el Hospital, llevara el documento Formulario Seguro Escolar
e informard al establecimiento de su condicion. Soélo podra retirarse cuando llegue el
apoderado/a. El inspector general llevara asignara registro de accidentes en plataforma webclass
y entregara un reporte mensual a la Direccion.

10.El Inspector, abre, despliega y cierra Protocolo, con la Informacién entregada por quienes hayan

intervenido en alguna de las acciones.

11. En el caso que el accidente ocurra fuera del establecimiento, en alguna actividad escolar, uno de

los profesores o personal del establecimiento acompanante, deberan trasladar de inmediato a
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el/la estudiante a un centro de salud mas cercano. El docente a cargo de la actividad escolar
debe portar el formulario de accidente escolar.Simultaneamente el docente debe llamar al
establecimiento para informar el hecho, luego el establecimiento llamara al apoderado
comunicando lo ocurrido e informar el hospital en el cual se encuentra el estudiante en compania
de su profesor. El profesor o persona acompafnante debe permanecer con él o la alumna, hasta la
concurrencia de sus padres.

12.En el caso de accidentes de trayecto, es responsabilidad de los padres y/o apoderados el
traslado de su pupilo(a) al Hospital Exequiel Gonzalez Corté o al Hospital Parroquial o a cualquier
lugar de salud mas cercano, lo que deben comunicar al colegio para elaborar el formulario de
accidentes escolares, el cual deben retirar en oficina de recepcion.

FICHA DE SALUD DE NINOS Y NINAS.

El establecimiento debera mantener una ficha de salud de todos sus estudiantes y parvulos. En el caso
de estos ultimos, las educadoras y técnicos tendran rapido acceso a esta informacién. En ella debera
considerarse, al menos, la siguiente informacion:

-Condiciones especiales de salud: diabetes, hemofilia, hipertension, asma, alergia a algun tipo de
medicamento o alimenticia, etc.

-Recomendaciones del médico tratante del nifio o nifia en caso de emergencias, ante condiciones
permanentes de salud como diabetes o asma. Indicacion de los medicamentos que debe ingerir durante
las horas de clases y certificado médico que indique dosis, horarios, etc.

-Indicar también si el/la estudiante cuenta con seguro escolar privado, de manera de saber en caso de
accidente donde debe ser trasladado.

-Informar el sistema de salud de los nifios (ISAPRE o FONASA).

La plataforma Webclass contiene todos los datos sugeridos en las fichas de salud MEDICAS de los
estudiantes del establecimiento.

Registro actualizado de padres y apoderados y los teléfonos de contacto.

Este registro se mantendra en la recepcion del Colegio o Inspectoria. Debera contener a lo menos:
nombres de los padres, apoderados u otro adulto responsable en caso de emergencia, los teléfonos de
contacto, celulares y de la casa u oficina. Usar e-mail en caso de problemas de senal. Es prioridad la
comunicacion con los padres. Transmitir a los padres, la responsabilidad de mantener actualizada esta
informacion.

Responsable de dar a conocer el protocolo a la comunidad

Director del establecimiento. Inspector general, Encargado de Convivencia. Docentes en reunién de
padres y apoderados de manera presencial. Entrega del protocolo a los padres y apoderados en el
proceso de matricula y pagina web.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE
CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS
ESTUDIANTES DE 1° BASICO A IV° MEDIO

iv | pr l

e Establecer un procedimiento para abordar las situaciones de maltrato tanto fisico como
psicolégico que pudiera estar ejerciendo un adulto contra un nifio o nifia de los niveles de 1°
basico a IV° medio. Lo mismo respecto de situaciones que pudieran ser constitutivas de abuso
sexual en cualquiera de sus formas contra un nifio/a y adolescente.

e Brindar proteccion inmediata y reparacion a la victima, asegurando que estos hechos no vuelvan
a ocurrir.

e Establecer una forma de abordar aquellas situaciones que corresponden a conductas o hechos
de connotacion sexual, ocurridas normalmente entre nifios y niflas de una misma edad.

Entenderemos por:

Abuso sexual: aquellas acciones de caracter sexual que afectan a un nifio/a o adolescente, realizadas
por un miembro de la comunidad escolar o un tercero, lo que puede materializarse a través del contacto
fisico, como por ejemplo tocaciones, caricias, etc , o sin contacto fisico , como por ejemplo: exhibicién
de pornografia a la victima, relatos erotizantes o exhibicion de partes intimas , ya sea de manera
presencial o a través de cualquier medio digital o tecnoldgico tales como celulares, peliculas, revistas ,
etc.

Dentro del abuso sexual, debemos considerar muy particularmente la violacion.

Violacién: es el uso de la fuerza o violencia fisica, psicologica, chantaje o por medio de la amenaza,
para lograr tener intimidad sexual con un nifio o nifia en este caso. La intimidad fisica con un menor de
edad (14 anos), aunque sea con su consentimiento, es constitutivo de violacion. Estas conductas son
constitutivas de delitos, por lo que una denuncia de esta naturaleza debe ser atendida con maxima
rapidez y adoptar oportunamente las medidas de proteccién y contencidn necesarias. Lo anterior,
pudiera ocurrir dentro o fuera del establecimiento educacional. Por su parte, las conductas de
connotacion sexual son aquellas experiencias sexualizadas de caracter exploratorias que pueden ocurrir
entre nifos o nifas de la misma edad, mutuamente consentidas y sin que medie violencia ni agresiones
entre ellos.

Situaciones cuando debe ser activado:

-Cuando cualquier Profesor informa a Inspectoria General la necesidad de activarlo.
-Cuando cualquier adulto observa o detecta una situacion de violencia, abuso o hechos de connotacion.

-Cuando los padres presentan el reclamo por la situacion que afecta a su hijo o hija o incluso por el
relato de un nifio o nifa.

-Cuando se recibe el aviso o informacion de parte de terceros ajenos a la comunidad.
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Responsable de la activacion, monitoreo, registro, evaluacioén y cierre del protocolo:

El Inspector/a General del establecimiento sera quien active el protocolo una vez conocida la situacion,
la que puede ser informada por cualquier miembro de la comunidad educativa. El registro, monitoreo,
evaluacion y cierre de protocolo también sera llevado a cabo por el inspector general, sin perjuicio que
pueda delegar en otros profesionales o directivos acciones de apoyo al proceso.

En caso de que el inspector general se encuentre inhabilitado para la activacion del protocolo esta

responsabilidad sera asumida por el Director (a).

A) Situaciones de agresion y violencia de adulto a nifio/a o adolescente:

Procedimiento

Responsable

Tiempo de ejecucion

Frente a la deteccién o informacién entregada
por cualquier miembro de la comunidad
educativa el Inspector/a general activara el
protocolo.

Inspector General

Inmediatamente.
Dia 1

En casos de lesiones, activacién de Protocolo
Accidentes Escolares y citacion inmediata a los
padres para informacion.

Inspector General

Inmediatamente.
Dia 1

Conversacion con nino/a o adolescente, con el

Docente o asistente segun

Inmediatamente

objeto de contenerlo/a. apego del nifio/a o | Dia 1.
adolescente. Inmediatamente
Dia 1.
Conversaciéon del Inspector General con |Inspector General y otro | Inmediatamente
educadora, docente, funcionario o adulto | profesional que se determine | Dia 1.

involucrado para conocer su version de los
hechos.

segun expertise.

Se debe evaluar la situacion con Director y
Sostenedor para realizar la denuncia al
Ministerio Publico, en un plazo no mayor a 24
hrs. de ocurrido el hecho. Evaluacion tanto en lo
penal como en lo laboral por tratarse de un
dependiente del establecimiento.

Director e Inspector General

Dia 1

Conversaciéon con el adulto afectado para
evaluar situacion y definir medidas especificas a
seguir (investigacion sumaria, alejamiento del
docente del contacto con el nifio/a, otras).

En caso de que el agresor sea un apoderado, el
Inspector General citara a entrevista al
apoderado para notificarle de la denuncia;
conocer su version de los hechos e informarle
que dependiendo del resultado de la
investigaciéon pudiera aplicarse la medida de
pérdida de calidad de apoderado.

Inspector/a General; Docente y
encargado de convivencia
escolar o quien se determine
segun expertise.

Inmediatamente.
Dia 1

Implementacion de medidas de apoyo para el [ Encargado/a de Convivencia [De acuerdo a
nifio o nifia victima. Dada la flexibilidad del nivel | (derivacion a apoyo | plan de apoyo
no se requiere plan de apoyo en lo académico. | psicosocial, reparacion del | definido

dafo)
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Monitoreo de la situacion y efectividad de la

Encargado/a de Convivencia y

Cada 2 semanas,

aplicacion de las medidas acordadas vy | Docente. reportes

comunicacion a los padres y apoderados de parciales, hasta

nifio o nina afectada. la finalizacion del
protocolo

Entrevista con los padres para evaluar la
efectividad de las medidas implementadas,
cierre de protocolo, informe final.

Inspector General

30 a 60 dias. Sin
perjuicio de que
el  seguimiento
pueda continuar.

B) SITUACIONES DE ABUSO SEXUAL:

Procedimiento

Responsable

Tiempo de ejecucion

Frente a la deteccion o informacién entregada
por cualquier miembro de la comunidad
educativa el Inspector/a general activara el
protocolo.

Inspector General

Inmediatamente.
Dia 1

Si los padres no son quienes denunciaron el
hecho, deberan ser citados para ser informados
de la denuncia, de la activaciéon del protocolo, y
de las primeras medidas que se adoptaran.

Inspector General y Docente o

en quien pudiera delegar esta
actividad, segun expertise
profesional

Inmediatamente.
Dia 1

Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
175 del Cdédigo de Procedimiento Penal y con el
Director del establecimiento

Director o Inspector General.

Inmediatamente
Dia 1.

Plazo 24 hrs.
para presentar
denuncia.

Si es un miembro de la comunidad educativa,
evaluar la separacidn provisional del cargo con
el objeto de proteger a otros nifos/as y
adolescentes y los efectos en el funcionamiento
del colegio consecuencias laborales y penales.

Inspector general, en reunion
con Director del
establecimiento y Sostenedor.

Inmediatamente
Dia 1.

Evaluar las medidas de apoyo y contencion
para el nifo/a y/o adolescente afectado/a y para
sus padres, ya sea con profesionales del
establecimiento o derivacion a la red de salud
correspondiente. Dada la flexibilidad del nivel no
se requiere plan de apoyo en lo académico.

Inspector General y Docente o
en quien pudiera delegar esta
actividad, segun expertise. Ej.:
Capellan.

Inmediatamente.
Dia 1.

Monitoreo de la situacion y efectividad del plan

Inspector General, en

Cada 2 semanas,

de apoyo para el nifio o nifia y sus padres. coordinacion con la totalidad o | reporte parcial
parte del equipo delegado. hasta el cierre del
protocolo.

Cierre de protocolo, informe final y monitoreo.

Inspector General

30 a 60 dias. Sin
perjuicio que el
monitoreo se
pueda prolongar.

77



7 WY

KING'SCHOOL
SAN BERNARDO

6017-7 / Las Palmas 835 / Fe

‘

/3695 / weurw kingsschool.cl

C) CONDUCTAS DE CONNOTACION SEXUAL

Procedimiento

Responsable

Tiempo de ejecucion

Frente a la deteccién o informacion entregada
por cualquier miembro de la comunidad
educativa el Inspector/a general activara el
protocolo.

Inspector General

Inmediatamente.
Dia 1

Si los padres no son quienes denunciaron el
hecho, deberan ser citados para ser informados
de la denuncia, de la activacion del protocolo, y
de las primeras medidas que se adoptaran.

Inspector General en
compaiiia de la Docente o en
quien pudiera delegar esta
actividad segun  expertise
profesional.

Inmediatamente.
Dia 1

Evaluar las medidas de apoyo para los nifios ya
sea con profesionales del establecimiento o
derivacion a la red de salud correspondiente.

Inspector General y Docente
directivo o profesional o en
quien pudiera delegar esta
actividad, segun expertise
profesional

Inmediatamente
Dia 1.

Monitoreo de la situacion y efectividad de las
medidas adoptadas e implementadas.

Docente jefatura y/o Apoyo
convivencia escolar.

Inmediatamente.
Dia 1.

Cierre de protocolo, informe final y monitoreo.

Inspector General

30 a 60 dias. Sin
perjuicio que el
monitoreo se
pueda prolongar.

Debera quedar debidamente registrada, la realizacion de cada una de las acciones del presente
protocolo, mediante algun mecanismo que evidencie de manera inequivoca su realizacion. (Actas de

entrevistas, anotacion en un libro, bitacora, etc.)

Responsable de dar a conocer el protocolo a la comunidad

Director del establecimiento en consejo escolar, Inspector General a los docentes y asistentes de la
educacion. Educadoras y Docentes durante las reuniones de apoderados, de manera presencial y /o
virtual. Entrega del protocolo a los padres y apoderados en el proceso de matricula y/o Pagina web.

Medidas que se adoptaran mientras se realiza la investigacion:

1. Sila acusacion es para un funcionario del establecimiento:

e De esta situacion debera quedar constancia expresa y formal, por medio de documento formal
escrito o por via virtual de correo electrénico, en el cual se detalle claramente el o los hechos

denunciados.

e En el caso de agresion de caracter sicoldgico, si el denunciado fuere un docente, directivo o
asistente de la educacion, u otro funcionario del Colegio, como auxiliar o administrativo, ademas
de dar las disculpas correspondientes al alumno/a y a la familia de éste, por via formal escrita y
teniendo como ministro de fe al Director, el docente involucrado debera firmar ademas, un
documento de toma de conciencia ante la Director y Equipo Directivo.
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Asimismo el Articulo N° 46 del Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de nuestro
establecimiento, establece que se prohibe a los trabajadores de la Corporacion Educacional King’
School San Bernardo:

Aplicar sanciones o tomar decisiones a las conductas de los alumnos que no sean propias del reglamento interno

y procedimientos protocolares definidos por la institucion.

e La Direccion del Establecimiento frente a una infraccién por parte de algun miembro de la
comunidad educativa y que NO sean causal de terminacion de contrato, se aplicara el Articulo

36° dispuesto en el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad:

“Las infracciones de los trabajadores a las disposiciones de este Reglamento y que no sean causal de

terminacion de sus contratos de trabajo, se sancionaran con lo siguiente:
a) Una primera amonestacion verbal del jefe inmediato.

b) En caso de reincidencias, con una amonestacion por escrito suscrita por el jefe superior que tenga poder de
administracion, con copia a la hoja de vida e inspeccion del trabajo respectiva. Esto se aplica también, para las
faltas graves que se definan en reunién de comité paritario de higiene y seguridad o por alguna persona de la
gerencia. Si el trabajador a quien se aplica una medida disciplinaria se encuentra disconforme con ella, por
considerar que no es proporcional a la infraccién cometida, tiene la posibilidad de apelar al superior inmediato de
la persona que la haya aplicado. El trabajador debe comunicar su intenciéon de apelar a quien le haya aplicado la
sancion y solicitara que le obtenga una entrevista con su superior inmediato. Su peticion le sera respondida por

escrito, indicando el lugar, la fecha y la hora en que sera atendido.”

e Mediacién entre el miembro de la comunidad educativa, alumno (a) y /o apoderado.Si el
apoderado se niega a aceptar las disculpas del “Agresor” la Direccién del colegio solicitara en la
Unidad de Comunicaciones y Denuncias de la Superintendencia de Educacion el acto de
MEDIACION.

e En el Formulario de Actuaciéon se debera especificar las medidas de reparaciéon adoptadas a favor
del afectado, asi como la forma en que se supervisara su efectivo cumplimiento. Tales medidas
podran consistir, por ejemplo, en disculpas privadas o publicas, restablecimiento de efectos

personales u otras acciones para reparar o restituir el dafio causado.

2. Sila acusacion es para otro estudiante del establecimiento:

Si aparece suficientemente acreditada la responsabilidad de un estudiante del establecimiento en la
comision de un hecho delictivo o que ha vulnerado los derechos de otro integrante de la comunidad
escolar, se deberan adoptar las medidas disciplinarias previstas en el Reglamento de Convivencia
Escolar, siguiendo el procedimiento que en dicho instrumento se contempla frente a una falta leve, grave
o gravisima. De igual manera se procedera a realizar medidas formativas, pedagdgicas y de ayuda
psicosocial que el estudiante vulnerado.
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3. Sila acusacion es para un apoderado del establecimiento:

Si el hecho involucra a un apoderado/a del establecimiento, se solicitara que éste deje de ser apoderado
mientras dura la investigaciéon, nombrando como apoderado o tutor a otra persona mayor de edad. No
podra participar de las actividades de la comunidad escolar mientras dure la investigacion y no podra
ingresar al establecimiento. Dependiendo del resultado de la investigacion y si lo amerita, el Director del
establecimiento le solicitara remediar formativamente el hecho por medio de una disculpa dirigida al
alumno/a afectado/a en presencia del padre, madre o apoderado, por via formal escrita y teniendo como
ministro de fe al Director, quedando debida constancia escrita.

4. Sila acusacion es para un adulto ajeno al establecimiento:

Se solicitara al apoderado que mantenga informacién sobre la investigacién del caso para adoptar las
medidas de contencion al estudiante en su proceso psicosocial en convivencia escolar. Si la persona es
conocida por parte de algun apoderado del establecimiento o tiene relacién con este, no podra hacer
ingreso al establecimiento ni participar de las actividades realizadas para la comunidad escolar.

Medidas Formativas. pedagdgicas y/o de apoyo psicosocial para el estudiante victima y/o
victimario :

a. Contencién y acogida del estudiante afectado/a, de manera permanente, al menos mientras se
resuelve la situacion de vulneracion.

b. Trabajo psicoeducativo con padres

c. Apoyo psicosocial al estudiante: que permita fortalecer una autoestima positiva, disminuir conductas
de riesgo, favorecer la expresion emocional, entre otras por parte de convivencia escolar, psicélogo.

d. Acompafnamiento en aula: con el propdsito de resguardar que su ambiente directo sea comprensivo,
de apoyo y apropiado en el trato.

e. Adecuaciones curriculares si las necesita mientras dura el proceso o después de este mediante
certificacion de especialistas internos o externos.

Acciones de Sequimiento y Acompaihamiento:

a. Establecer responsables para el seguimiento de acciones formativas definidas.
b. Realizar acciones continuas de apoyo psicosocial y en el grupo curso.

c. Realizar acciones con la comunidad educativa para promover conductas positivas y deteccion
temprana de vulneracion de derechos.

d. Realizar entrevistas y visitas domiciliarias a la familia del/la estudiante afectado/a para cotejar que la
vulneracion de derechos ha terminado o disminuido.

e. Realizar coordinaciones y comunicaciones tanto con el sistema judicial como con los organismos de
proteccion de la infancia a los que se ha hecho derivaciéon externa para conocer el estado actual de la
intervencion (asistencia, adherencia, entre otras)

f. Cotejar permanentemente, si el/la estudiante se encuentra en condiciones de proteccion y/o de riesgo,
al menos por un afno desde la activacion del protocolo.
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Redes de Apoyo y/o Derivacion para recurrir en caso de Vulneracion de Derechos:

En caso de vulneracion de derechos de los estudiantes se debe recurrir a las siguientes instancias:

e SENAME 800 730 800

e Este tramite es telefonico, electronico (por medio de formulario de denuncia en el Web del
Sename, www.sename.cl y presencial, en las oficinas de las OIRS de SENAME en el pais. La
Linea 800 no puede recibir lamadas de celulares.

e PDI San Bernardo 22 7083572

e OPD San Bernardo 22 858.00.66 - 22 927.09.99 - 22 927.05.69

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CONSUMO DE DROGAS,
ALCOHOL Y TABACO.

Objetivo: Abordar casos de consumo de drogas, alcohol y tabaco y situaciones de posible trafico de
drogas dentro del establecimiento.

Encargado de activaciéon de Protocolo y acciones:
Inspector General, encargado de convivencia escolar y Direccion.

1. PROCEDIMIENTO FRENTE A SITUACIONES DE CONSUMO DE ALCOHOL Y/O DROGAS
PARA ESTUDIANTES

RECORDAR que para cualquier acto se debe considerar:

1. “Presuncién de inocencia”.

2. Evitar juicio de valor y estigmatizacion.

3. Hacer participes y corresponsables a los apoderados en todo momento de intervencion.
4

. Hacer coparticipes a los estudiantes en la totalidad del proceso de intervencion.

Procedimientos:

Cualquier integrante del colegio que tome conocimiento o que sorprenda a un alumno consumiendo, o
portando cualquier tipo de drogas o alcohol, en estado de ebriedad y/o con halito alcohdlico, en alguna
de las dependencias del establecimiento y/o actividad formativa y/o representando al colegio, debe
seguir los siguientes pasos:

1. Comunicar inmediatamente al Inspector general de la situacion acontecida quién pondra en
conocimiento de la situacion a Direccion del Colegio y al profesor jefe.

2. El inspector dejara registro inmediato de la falta en el libro de clases o libro digital, se
comunicara en el instante al apoderado/a del alumno lo ocurrido, dejando registro escrito de
lo comunicado.

3. Realizar entrevista de acogida inicial. El Inspector general con apoyo del profesor jefe
canalizara la primera informacion y realizara una entrevista personal al estudiante de tal

manera de recoger antecedentes y abordar el tema, en el caso necesario referira al

81



S

\‘

o

KING'SCHOOL
SAN BERNARDO

orientador del establecimiento, quien realizara entrevistas que permitan la identificacion de los
habitos y tipo de consumo asi como los alcances y consecuencias que ha tenido.

4. Se dejara por parte de inspector general un registro confidencial de incidentes
relacionados con drogas y alcohol que preste una debida atencion a la proteccién de los
derechos y la privacidad de todos los involucrados el cual servira para realizar seguimiento a
largo plazo de los estudiantes que estén involucrados en la tematica mientras finalice su ciclo
escolar completo en el establecimiento escolar EN ENTREVISTA FIRMADA, DECLARACION
Y “MY BEHAVIOUR REFLECTION SHEET”, esta ultima ayudara al estudiante a reflexionar
sobre la falta mediante preguntas facilitadoras que buscan lograr toma de consciencia,
completando la hoja.

5. El alumno involucrado debe permanecer en el colegio hasta ser retirado personalmente por el
apoderado desde la oficina del director para su resguardo.

6. Si el hecho ocurriera en alguna actividad fuera del colegio, pero en el marco de una salida
pedagogica, la familia debe tomar las acciones necesarias para llegar al lugar donde esta su
hijo y retirarlo de la actividad para su resguardo, asumiendo cualquier costo adicional que
involucre el traslado.

7. En caso que el adulto a cargo de la actividad considere que el alumno esta en evidente
estado de ebriedad o con halito alcohdlico o bajo el efecto de las drogas, podra optar por
excluirlo de la actividad y mantenerlo separado del grupo para su resguardo y siempre bajo el
cuidado de un adulto.

8. La determinacién de las medidas formativas a aplicar se hara conforme al Reglamento
interno.

9. El Docente orientador de apoyo en convivencia escolar realizara una entrevista con el
apoderado al dia siguiente de la activacion del protocolo, informando acerca de la
situacion, sin poner en riesgo la integridad del afectado y posteriormente se elaborara un
perfil del caso para luego informar al Inspector general, encargado de convivencia escolar,
profesor jefe y Director.

10.El estudiante, la familia y Direccién del colegio deberan expresar explicitamente su
voluntad y compromiso de intervencién que sea necesaria para su intervencion de
acuerdo al perfil y nivel de consumo en entrevista con orientador.

11. En caso que sea necesario se evaluara la necesidad de solicitar apoyo profesional externo
al establecimiento principalmente apoyo SENDA — Previene, programas de prevencion o
tratamiento que corresponda, atencion de salud en el Consultorio o COSAM para su
derivacion en forma oportuna.

12.En caso de que el hecho revista el caracter de delito, se actuara de acuerdo al Reglamento
de Convivencia.

13. En caso de que se trate de algun delito sancionado por la ley 20.000, se debe hacer la
denuncia a Policia de Investigaciones o Carabineros de Chile. La denuncia la debe realizar el
Director del Colegio, en un plazo maximo de 24 horas desde la ocurrencia del hecho. Nadie
puede manipular, esconder, guardar o transportar droga si se encontrase presente, debiendo
esperar la llegada de la Policia.

14.Se realizara la denuncia a las autoridades competentes como son: OPD,PDI y Tribunal de
Familia a través de los contactos: OPD ( 228580066), PDI (227083572), Tribunales de familia
(www.oficinajudicialvirtual.cl (2) 2856 2794), de forma presencial y/o virtual segun
corresponda.
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PROTOCOLO A SEGUIR EN CASO DE MICROTRAFICO O TRAFICO AL INTERIOR DEL COLEGIO

1.

2.

Quien detecte o sea informado de una situacion de posible trafico de drogas, deben poner en
conocimiento al inspector general, director o sostenedor de la unidad educativa.

Una vez que el Director del Colegio haya hecho la denuncia en Carabineros o PDI, el Colegio
decidira las aplicaciones de las acciones disciplinarias y/o de acompafamiento establecidas en el
Reglamento de Convivencia.

Si quien fuera sorprendido fuera un adulto educador o funcionario del Colegio, se informara
inmediatamente a la Direccidn del Colegio, quien debera oir a las partes y proceder a realizar la
denuncia en caso de que pueda constituir delito, en la forma prescrita en el Reglamento Interno.
El o los alumnos que sean sorprendidos realizando microtrafico o trafico de sustancias ilicitas
dentro del colegio, en las inmediaciones o en representaciéon del mismo, seran llevados a la
oficina del director, con el objeto que la investigacion se desarrolle en un contexto que garantice,
de la mejor manera posible, los derechos de los nifios, niflas y adolescentes que pudieren
aparecer involucrados en las redes de trafico, asi como los de sus companeros expuestos.

El Inspector General establecera las medidas pertinentes para el resguardo del lugar donde se
realiz el trafico, no dejando entrar ni salir a nadie de dicha instalacion en caso que fuera dentro
del colegio (sala, bafio, camarines, etc.).

Se pondra en contacto inmediatamente con la familia del alumno a fin de informarles la situacion
y las acciones a seguir de acuerdo a lo sefialado en la ley. Lo comunicado debe quedar registrado
por escrito.

Frente a casos de sorprender a una persona portando algun tipo de drogas, una vez
informado, el director y/o sostenedor del establecimiento debera llamar a la unidad policial
mas cercana para denunciar el delito que se esta cometiendo.

El director o los miembros de su Equipo Directivo deberan tomar contacto y solicitar apoyo de
las redes institucionales a nivel local como SENDA-Previene Comunal de manera de brindar
las medidas de proteccién y atencidén de los nifios, nifias y/o adolescentes que posiblemente
estén involucrados, resguardando siempre su seguridad e integridad fisica y psicolégica

Medidas Formativas, pedagdégicas y de apoyo psicosocial al estudiante:

El/la encargado/a de Convivencia Escolar, en conjunto con el equipo de convivencia escolar y docente
de jefatura, seran los responsables de aplicar las remediales y medidas formativas que permitan la
adecuada reinsercion de los estudiantes a la comunidad educativa, informando al apoderado
responsable del estudiante las acciones a seguir. El docente de apoyo de convivencia escolar a cargo
del caso solicitara asesoria a SENDA, con el fin de recibir orientaciones y lineamientos a seguir segun
se estime conveniente.

Acciones individuales y grupales:

Apoyo individual:

El/la encargado/a convivencia escolar sera el responsable del caso, realizara el seguimiento del
alumno junto a su familia durante el periodo que se estime conveniente. Adicionalmente, el
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profesor jefe realizara acompafamiento periddico del estudiante (el plan de trabajo sera disefiado
de acuerdo a las necesidades y caracteristicas del estudiante).

El/la inspector/a general solicitara a la familia firmar una carta de compromiso, con el fin de
comprometerse a cumplir cabalmente con las exigencias acordadas.

Se realizara la derivacién del alumno a especialista externo (Psicélogo y/o Psiquiatra) y se
solicitaran los siguientes requerimientos:

. Evaluacion psicolégica que determine el estado emocional actual del estudiante. o Tratamiento

psicolégico por el periodo que determine el especialista externo. o Contacto permanente del
especialista externo, con el fin de recibir las orientaciones necesarias para abordar la situacion
del alumno al interior del colegio.

2. Entrega de certificados de avance y evolucion del tratamiento o Certificado del especialista que
determine el alta del tratamiento.

3. UTP tomara las medidas pedagdgicas necesarias, con el fin de no perjudicar el rendimiento
escolar del estudiante e interferir en su proceso de ensefianza-aprendizaje. Por otra parte, el
encargado gestionara un trabajo colaborativo entre los docentes que atienden al estudiante, con
el fin de fortalecer sus redes de apoyo.

4. El encargado de convivencia escolar y profesor jefe realizaran el monitoreo del estudiante al
interior del colegio.

Apoyo grupal:

El equipo de convivencia escolar socializara el protocolo de actuacion frente a casos de consumo
de alcohol y drogas a todos los estudiantes.

Se promoveran instancias de reflexion, en torno a derechos y deberes establecidos en el
Reglamento de Convivencia.

Se realizaran talleres de autocuidado, con el fin de promover estilos de vida saludable.

Aplicacion del programa PREVIENE, material elaborado por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA).

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION DEL CONSUMO DEL CONSUMO Y TRAFICO DE DROGAS Y ALCOHOL.

Establecer una coordinacion permanente con el equipo SENDA-Previene a través de sus
programas de prevencion.
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PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO DE ALUMNAS EMBARAZADAS,
MADRES Y PADRES ESTUDIANTES.

Objetivo:

e Apoyar y acompafar a las estudiantes en condicion de embarazo y maternidad o de progenitores
adolescentes, a fin de proteger su trayectoria educativa.

e Adoptar medidas tanto pedagdgicas como administrativas para ayudar a el/la estudiante.

e Informar a el/la estudiante y derivar a la red de apoyo respectiva:
(1) Consultorio donde automaticamente se le incorporara al Programa Chile Crece Contigo, que es un
sistema integral de apoyo a nifios y nifias de primera infancia, desde la gestacion hasta que entran a
primer nivel de transicion (4 afnos).
(2) Solicitar informacién de JUNAEB sobre la Beca de Apoyo a la Retencion Escolar (BARE) y sobre el
Programa de apoyo a la retencidn escolar para embarazadas, madres y padres adolescentes.
600-6600-400
(3) Informar a los estudiantes que pueden encontrar informaciéon para madres y padres respecto a las
edades del desarrollo de los y las parvulos/as, en la web de la Junta Nacional de Jardines Infantil

www.junji.cl

Situaciones frente a las cuales debe ser activado:

Este protocolo se activara en casos de deteccidn por parte del establecimiento educacional de alguna de
las situaciones descritas o por la comunicacion de parte de los mismos estudiantes, padres o apoderados
de una alumna embarazada, madre o padre del estudiante progenitor. Lo anterior, sin perjuicio de los
programas o acciones de prevencion y capacitacion que el establecimiento desarrolle, segun el
estamento de la comunidad a las que van dirigidas estas acciones. Las alumnas embarazadas, madres y
progenitores tienen una proteccion especial establecida en la normativa educacional, privilegiando en
todo momento su permanencia en el sistema y cautelando que tengan acceso a los servicios de atencion
de salud; de apoyo sicosocial de ser necesario y de acceso a las coberturas de sala cuna y de jardines
infantiles. El establecimiento debera entregar la informacién sobre los distintos servicios durante todo el
periodo de embarazo, lactancia y maternidad; acompafar y orientar a los estudiantes en el proceso

Responsable de la activacion, monitoreo, registro, evaluacién y cierre del protocolo

El Inspector/a General del establecimiento sera quien active el protocolo una vez conocida la situacion,
la que puede ser informada por el/la estudiante, un docente o padres y apoderados. El registro,
monitoreo, evaluacion y cierre de protocolo también sera llevado a cabo por el inspector general, sin
perjuicio que pueda delegar en otros profesionales o directivos acciones de apoyo al proceso.

En caso de que el inspector general se encuentre inhabilitado para la activacion del protocolo esta
responsabilidad sera asumida por el Director (a).

Aspectos Generales de Protocolo de Actuacion:

e Toda alumna embarazada, madres y padres adolescentes tendran derecho a continuar sus
estudios en el Colegio, bajo las mismas condiciones que el resto del alumnado.

e Las estudiantes embarazadas o progenitores adolescentes seran tratados con respeto por todos
los integrantes de la Comunidad Educativa.
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Tendran derecho a participar en el Colegio en todo tipo de eventos, como en la Ceremonia de

Licenciatura o actividades extra programaticas, cuidando de las indicaciones médicas.

e Se estableceran criterios para la promocién con el fin de asegurar que los / las estudiantes cumplan
efectivamente con los aprendizajes y contenidos minimos establecidos en los Programas de
Estudio.

e Se elaborara un calendario flexible, brindando a las alumnas y alumnos el apoyo pedagdgico
necesario mediante un sistema de tutorias.

e No se exigira el 85% de asistencia a clases durante el ano escolar a las estudiantes en estado de
embarazo o maternidad. Sin embargo, las inasistencias que tengan como causa directa por
situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto, control de nifio sano y enfermedades del hijo
menor de un afo, se consideraran validas cuando el estudiante presente certificado médico, carné
de salud, tarjeta de control u otro documento que indique las razones médicas de la inasistencia.
En el caso de que la estudiante tenga una asistencia a clases menor a un 50% durante el afio
escolar, el Director tendra la facultad de resolver su promocion en consulta con el Consejo de
Profesores.

e En su calidad de estudiante embarazada, madre o padre adolescente, éstos deben tener clara que
seran tratados con los mismos deberes y derechos que sus pares, en relacidon a las exigencias
conductuales.

e La alumna embarazada debera asistir a clases de educacién fisica, debiendo ser evaluada de

manera diferenciada en caso de ser necesario. Después del parto, sera suspendida de la clase (por

su condicién médica) hasta que finalice un periodo de seis semanas (puerperio). Asimismo, en
casos calificados por el/la médico tratante, podra excluirse de la actividad fisica. En estos casos, la
alumna debera realizar trabajos alternativos designados.

Durante el periodo de embarazo:

a. La estudiante tendra derecho a contar con un docente tutor (Profesor Jefe), quien junto a la UTP,
se preocupara de brindarle apoyo pedagogico especial y de programar sus evaluaciones. El tutor sera un
intermediario o nexo entre la alumna y los Profesores de Asignatura para organizar la entrega de
materiales de estudio y evaluaciones, supervisar las inasistencias y atrasos. Este apoyo se dara mientras
la alumna se ausente por situaciones derivadas del embarazo, acreditado por certificado médico.

b. La estudiante tendra derecho a recibir acompafamiento de las especialistas del Colegio, como
encargado de convivencia escolar, psicologo y capellan en el area espiritual.
c. El /la estudiante tendra derecho a ser evaluada de la misma forma que sus comparferos. Sin

embargo, podra acceder a un sistema de evaluacién alternativo y/o diferenciado, segun la situacién de
embarazo o de maternidad / paternidad le impida asistir regularmente al Colegio quien le otorgara las
facilidades necesarias para cumplir con el calendario de evaluacion.

d. La estudiante embarazada o progenitor adolescente tendran permiso para concurrir a las
actividades que demanden el control prenatal y el cuidado del embarazo, todas ellas documentadas con
el carné de salud o certificado emitido por un médico tratante o matrona.

e. Las alumnas embarazadas tendran permiso para ir al bafio cuantas veces lo requiera, sin tener
que reprimirse por ello, previniendo el riesgo de producir una infeccion urinaria.

f. La estudiante tiene derecho a adaptar su uniforme escolar a su condicién de embarazo o acceder
a un mutuo acuerdo.

g. Durante los recreos, las alumnas embarazadas podran utilizar las dependencias del CRA u otros
espacios del Colegio, para evitar estrés o posibles accidentes.

h. La estudiante embarazada o progenitor adolescente deben realizar todos los esfuerzos para
terminar el afio escolar, cumpliendo con las exigencias académicas.

i. La estudiante debera mantener informado a su Profesor Jefe / Tutor de toda su situacion.

J- La estudiante madre y embarazada se encuentra cubierta por el seguro escolar. DS N2 313/1972.
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2. Durante el periodo de maternidad y paternidad:

a. Se brindara el derecho a la madre adolescente a decidir el horario de alimentacién del hijo o hija,
correspondiente a una hora, sin considerar los tiempos de traslado a su hogar a sala cuna. Este horario
sera comunicado formalmente al Director durante la primera semana de ingreso de la alumna.

b. Durante el periodo de lactancia la alumna tiene derecho a asistir a la enfermeria a extraerse leche
cuando lo estime necesario.
c. Cuando el hijo/a menor de un afo, presente alguna enfermedad que necesite de su cuidado

especifico, segun conste en un certificado emitido por el médico tratante, se dar4, tanto al padre como a
la madre adolescente las facilidades pertinentes.

d. El / la estudiante continuara con el apoyo del Profesor Jefe / Tutor, quien se preocupa por que se
le otorguen las facilidades pedagogicas y de evaluacion correspondiente, en tanto la situacion de
maternidad / paternidad le impida asistir regularmente a clases.

e. La estudiante madre y embarazada se encuentra cubierta por el seguro escolar. DS N2 313/1972.

Respecto del Reglamento de Interno de Convivencia Escolar:

a. Se registra la asistencia, permiso y horarios de ingreso y salida de él / la estudiante, diferenciando
las etapas de embarazo, maternidad y paternidad. Para esto existira una carpeta por alumno que estara
ubicada en la oficina de Convivencia Escolar. En esta carpeta, ademas, se archivaran los certificados
médicos.

b. El / la estudiante debera presentar el carné de salud o certificado médico, cada vez que falte a las
clases por razones asociadas al embarazo, maternidad y paternidad. El tutor verificara en forma regular
las inasistencias y atrasos en la carpeta del estudiante.

Respecto de deberes del apoderado/a:

a. El apoderado/a debera informar al colegio la condicion de embarazo, maternidad o paternidad del
estudiante. El director/a o profesor/a responsable informara sobre los derechos y obligaciones, tanto
del/la estudiante, como de la familia y del colegio.

b. Cada vez que el/la estudiante se ausente, el apoderado debera concurrir al establecimiento a
entregar el certificado médico. Ademas, debera solicitar entrevista con el tutor para la entrega de
materiales de estudio y calendario de evaluaciones. El apoderado debera mantener su vinculo con el
colegio cumpliendo con su rol de apoderado/a.

c. El apoderado/a debera firmar un compromiso de acompafamiento al adolescente, que senale su
consentimiento para que el/la alumno/a asista a los controles, examenes médicos y otras instancias que
demanden atencién de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido, que implique la ausencia parcial
o total del/la estudiante durante la jornada de clase.

d. El apoderado/a debera notificar al colegio de situaciones como cambio de domicilio o si el hijo/a en
condicion de embarazo o paternidad quedara bajo la tutela o responsabilidad de otra persona.

Debera quedar debidamente registrada, la realizacién de cada una de las acciones del presente
protocolo, mediante algun mecanismo que evidencie de manera inequivoca su realizacion. (Actas de
entrevistas, anotacion en un libro, bitacora, etc.).

Responsable de dar a conocer el protocolo a la comunidad Director del establecimiento, Inspector
General a los docentes y asistentes de la educacion. Los profesores Jefes en reunion de padres y
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apoderados y clases de orientacion para los estudiantes. Entrega del protocolo a los padres y
apoderados en el proceso de matricula y pagina web.

PROTOCOLO SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO

SALIDAS PEDAGOGICAS

Obijetivo(s) del protocolo:

Establecer un procedimiento que cautele la correcta organizacion de la actividad a realizar fuera del
establecimiento, para la seguridad y proteccion de los estudiantes y los docentes.

Estas actividades seran una oportunidad de aprendizaje, para promover valores del PEl en un contexto
diferente, generada y desarrollada en el trabajo escolar y enmarcada en los lineamientos curriculares
establecidos en el programa de estudios del nivel pertinente.

Situaciones frente a las cuales debe ser activado:

Durante la organizacion y realizacion de salidas pedagogicas, actividades de intercambio,
representacion del colegio con ocasién de torneos deportivos, musicales y académicas entre otras
actividades, ya sea que tengan una duracién de uno o mas dias, con o sin pernoctar.

Responsable de la activacidn, monitoreo, registro, evaluacion y cierre del protocolo

e El Inspector General, sera el responsable de la activacién, quien supervisara que la organizacion y
requerimientos sean los contemplados en el presente protocolo.

e Los responsables de la organizacidn seran los siguientes funcionarios de acuerdo a la naturaleza de
la actividad:

A. Salidas pedagdgicas: Unidad Técnica Pedagdgica y Docente de asignatura. B. Encuentros o
torneos deportivos: Encargado de deportes y talleres.

C. Jornada Espiritual: Capellan del establecimiento.

D. Encuentros musicales: Director de banda, profesor de musica.

Procedimientos:

La salida pedagdgica sera realizada sélo si se cumplen los plazos asignados para su desarrollo, esto
es:

1. El encargado de la actividad debera formalizar la actividad con las autoridades del establecimiento al
menos 4 semanas antes de la actividad para ser revisado y aprobado por el equipo directivo del
establecimiento. Explicitando los objetivos pedagdgicos de la actividad, programa de trabajo, costo,
medio de transporte y medidas frente a emergencias.

2. El Docente encargado con apoyo del Inspector general debera comunicar la actividad a los
estudiantes, apoderados y plantel docente dos semanas antes de la salida.

3. Se comunicara a los estudiantes la actividad, transmitiéndoles el sentido de ella y medidas de
seguridad a adoptar. Conductas de autocuidado, respeto y qué se espera de ellos en esta instancia.

4. La Comunicacién a los padres debera contener, a lo menos, la siguiente informacién: Sentido de la

88



ST\

‘

KING'SCHOOL
SAN BERNARDO

actividad, lugar, fecha y duracion de ella, medio de transporte, horario de salida y llegada al
establecimiento, nombre de los encargados(as) responsables que acompafiaran a los estudiantes y
cualquier otra informacion que se estime necesaria, como por ejemplo la utilizacién del uniforme,
alimentacion, etc.

5. En una colilla de la misma comunicacion los padres daran su consentimiento o no a la participacion
de su hijo(a). Solicitar, en la misma comunicacion, a los padres que actualicen los contactos telefonicos
en caso de emergencia y que indiquen si cuentan con seguro privado de salud. La colilla debe ser
contestada y reenviada a inspectoria en un plazo maximo de dos dias.

6. En el caso de la pre basica, siempre que realice una salida pedagdgica, todos los estudiantes,
docentes y acompanantes deben portar credencial de identificacion. Esta tarjeta de identificacion debe
incluir el nombre, rut, teléfono del apoderado y del docente responsable del curso, en este caso la
Educadora. Debe incluir identificacion del establecimiento y direccion.

7. Direccién, UTP y secretaria académica deben informar al Departamento Provincial de Educacion
respectiva de la Salida Pedagdgica, fecha, sentido, detalles de la organizacion y responsables a lo
menos 2 semanas antes de la fecha de la actividad esperando la respuesta para su realizacién.

8. Inspectoria general debe chequear que se adopten las medidas de seguridad del traslado y del lugar
con al menos 2 dias de anticipacidn antes de la salida.

9. Inspector general en compafia del profesor encargado de la actividad reiteran en aula a los
estudiantes las normas y medidas especificas de seguridad de la actividad con un dia de anticipacién a
la salida.

10. El Profesor Encargado de la Actividad debe desplegar protocolo de Accidentes Escolares en caso
de ocurrir algun hecho imprevisto como accidentes, repentina situacion de salud de un estudiante, etc.,
llamando de forma inmediata al establecimiento para dar aviso de la situacién a Direccion e inspectoria.
Por lo cual el docente a cargo de la actividad escolar debe portar el formulario de accidente escolar.

11. Inspector general cierra el protocolo después de que el encargado de la actividad realiza la
evaluacion de la actividad realizada una semana despues.

12. Debe quedar registro de la actividad realizada mediante un acta entregada a UTP por parte del
docente encargado de la actividad, la cual quedara archivada en bitacora de salidas pedagdgicas en
departamento de inspectoria y la que debe estar planificada en plataforma webclass y registrada en
leccionario de libro digital.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO, ACOSO ESCOLAR
(BULLYING) O VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Este protocolo se activara en los siguientes casos:
a) Situacion de maltrato escolar: Violencia ejercida de manera puntual en cualquiera de sus formas, dentro o
fuera del establecimiento hacia un estudiante o un funcionario.

b) Acoso Escolar o bullying: Violencia (en cualquiera de sus formas, incluido por medios tecnolégicos) realizada en
forma repetida durante un periodo de tiempo.
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Para efectos de este protocolo, y solo a modo de ejemplo, se entenderd que la persona encargada de canalizar y
tomar registro de los hechos constatados es el Encargado/a de Convivencia Escolar. No obstante, el director(a)
puede designar a quien estime mds conveniente de acuerdo con su realidad y contexto.

Etapa Acciones

Investigacién
violencia escolar.

Recepcidon o deteccion de hechos de

Responsables

Quien reciba o detecte
el hecho de violencia.

Plazos

El mismo dia sucedido o
conocidos los hechos.

Inicio investigacion. Inspector general, | 24 horas sucedidos los
Encargado convivencia | hechos.
escolar.
Acciones inmediatas de acuerdo a la | Director 24 horas siguientes a la toma
gravedad. de conocimiento del hecho.
Medidas Notificacion de medidas Inspector General, | 5 dias habiles
afectados. Encargado de
convivencia escolar,
Profesor Jefe.
Apelacién Director, Consejo | 48 hrs de la notificacion de la
Disciplinario. medida.
Cierre y | Seguimiento Profesor Jefe 10 dias habiles
seguimiento

Cierre Protocolo

Encargado Convivencia
Escolar

10 dias habiles

PROCEDIMIENTO:

ETAPA I: INVESTIGACION

1.- Recepcidn o deteccidon de hechos de violencia escolar:

1.1.- Quien reciba o detecte el hecho debe escucharlo con atencidn, no emitir juicios de valor y dejar registro
escrito de todos los antecedentes entregados, de los involucrados vy testigos, (el mismo dia sucedidos o conocidos
los hechos).
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1.2.- El funcionario que recibe la informacidn deberd comunicar a Inspectoria General, quien abrird una
investigacion mediante un formulario de seguimiento y expediente, registrando los antecedentes e informando a
los funcionarios que corresponda (Encargado de convivencia, dupla psicosocial, etc) (24 horas sucedidos los
hechos). Las observaciones a las conductas de los estudiantes deben quedar registradas en la HOJA DE VIDA de los
estudiantes.

1.3.- Segun la gravedad del hecho ocurrido se informara a Direccion y se estableceran acciones inmediatas a
seguir en conjunto con el/la Encargado/a de Convivencia Escolar:

e Derivacion Primeros auxilios: En caso en que existan lesiones se debe dar el debido resguardo de
la vida e integridad fisica de los afectados, tales como la prestacion de primeros auxilios o la derivacion
al centro de salud* mas cercano al EE; la atencién es inmediata y urgente.

e Obligacion de denunciar: En caso de Lesiones y/o amenazas o algln otro hecho que requiera de
intervencion inmediata, que constituyan un delito (Art. 175 Cdédigo Procesal Penal)®, el Director/a
debera formalizar un procedimiento de denuncia a Carabineros, PDI, Ministerio Publico dentro de las

24 horas siguientes al momento en gue se tomaren conocimiento de los hechos. Esto sin perjuicio de

la denuncia que ademas pueda efectuar la victima.

1.4.- Concluida la investigacidn (Plazo 3 dias) se procedera a adoptar las medidas disciplinarias, de reparacion y de
resguardo a todos los involucrados, desarrollando un trabajo que involucre a Prof. Jefe, Encargado de convivencia,
Inspectoria General y otros funcionarios segun corresponda (ACORDE A RICE)

ETAPA II: MEDIDAS
1.5.- Toma de decisiones, acciones y medidas:

En relacidn con el estudiante que realizé violencia escolar, maltrato o bullying:

e De acuerdo al procedimiento interno, se tomard la decision de la medida disciplinaria que se dard al
estudiante (5 dias sucedidos los hechos), citando a los padres y/o apoderados en conjunto con Prof. Jefe
para entregar informacién recabada, comunicar la sancién que se aplicara a su pupilo y se analizara
conjuntamente el plan de medidas formativas y reparatorias a seguir, el que se especificard en el
formulario de seguimiento. Todos los documentos (entrevistas, formularios y compromisos ) deben ser
firmados por las partes involucradas.

® Asimismo, se realizaran intervenciones a nivel de curso o grupos, en caso que se estime conveniente, a
cargo del EECC, quien determinara ademas si fuere necesario, una derivacidn para evaluacién psicolégica
externa u otra pertinente.

e Revestird especial gravedad que los padres no cumplan con los compromisos y/o tratamientos de
reeducacion del hijo/a agresor/a con los especialistas sugeridos: Psicdlogo, Neurdlogo, Psiquiatra
Infanto-Juvenil, ni demuestran cambios evidentes. Los responsables del seguimiento seran: Inspectoria
General, Encargado de convivencia y Prof. Jefe. Se procedera acorde al RICE en caso de no cumplimiento.

4 Activacion protocolo accidente escolar.

> Se encuentran obligados a denunciar, los directores, inspectores y profesores de establecimientos educacionales de todo nivel, por los
delitos que afecten a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el establecimiento.
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En relacidn con el estudiante victima de violencia escolar o bullying:

e Inspectoria General y/o Encargado de convivencia escolar debera citar a los padres y/o apoderados en
conjunto con el prof. Jefe (5 dias sucedidos los hechos) para entregar la informacion recabada y establecer
en conjunto un plan de medidas de resguardo, formativas y/o reparatorias.

e Se efectuard un seguimiento del estudiante afectado a través del Prof. Jefe y el EECC.

e Seinformara a los padres y/o apoderados a nivel de curso o grupos en caso que se estime conveniente.

e EECC citard a los padres y/o apoderados del estudiante afectado para ofrecer apoyo emocional y
estrategias complementarias de trabajo conjunto con la familia. Se solicitard un compromiso de atencién
externa si se considera necesario, manteniendo comunicaciéon permanente con el colegio a través del
EECC.

ETAPA IlI: CIERRE

1.6.- Evaluacion, Cierre y Seguimiento: Luego de 10 dias habiles se citara a los padres y/o apoderados de ambas
partes por separado con el fin de hacer cierre al protocolo y seguimiento del plan de medidas adoptadas. Se les
sefalard que el Colegio los mantendra informados de cualquier situacion nueva de violencia escolar, maltrato o
bullying en relacién con su hijo. El Prof. Jefe e Inspector General deberdn hacer seguimiento de la situacion
violencia con las partes directamente involucradas (agresor y victima), como también con el curso y su entorno
con el apoyo del EECC. Este ultimo debera citar a los estudiantes involucrados por separado, aunque no se hayan
recibido reportes de nuevos episodios, con el fin de monitorear la evolucion del caso. EI EECC mantendra contacto
sistemdtico con los profesionales externos en caso que los hubiera.

1.7.- Recursos o apelaciones: Todas las partes podran apelar a la resolucidén adoptada, por escrito y fundadamente
en un plazo de 48 hrs., ante direccion, quien resolvera en conjunto con el Consejo de disciplina dentro de cinco
dias habiles.

2. DE LAS MEDIDAS Y ABORDAIJE:

2.1 Medidas Formativas y de Reparacion: En la resolucion se debera especificar las medidas Formativas y de
reparacién adoptadas, asi como la forma en que se supervisard su efectivo cumplimiento. Tales medidas podran
consistir, por ejemplo, en disculpas privadas o publicas, restablecimiento de efectos personales, cambio de curso u
otras acciones para reparar o restituir el dafio causado que la autoridad competente determine. En casos de
reincidencias se podra adoptar nuevas medidas acorde a RICE.

Las medidas reparatorias consideran gestos y acciones que un "agresor" puede tener con la persona agredida o en
beneficio de la comunidad y que acompaiian el reconocimiento de haber infringido un dafo, las que estaran en
directa relacién con las normativas de acuerdo al Reglamento de Convivencia Escolar y PEI del Colegio.

Cualquier medida que se adopte con los estudiantes, debe tener en consideracién la edad y el grado de madurez,
asi como el desarrollo emocional y las caracteristicas personales de los involucrados. En la aplicacion de estas

medidas debera resguardarse el interés superior del nifio y el principio de proporcionalidad.

2.2 Medidas de resguardo (apoyo psicologico y psicosocial) En el caso de las victimas de violencia escolar debera
considerarse adoptar medidas de resguardo como las siguientes
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Derivacién a profesionales internos/as o externos/as para evaluaciones y/o intervenciones de caracter
psicoldgico, psicopedagdgico, médico, etc., segun corresponda. (Oficina de Protecciéon de Derechos del
Nifio, OPD)

Proporcionar contencion emocional a los/as involucrados/as con los profesionales internos del colegio
tomando en cuenta la gravedad del caso y con el fin de proteger la intimidad, identidad e integridad del
afectado o afectada.

En el caso de tratarse de un funcionario agresor se entendera sin perjuicio del principio de la presuncion de
inocencia y de lo dispuesto en el Dictamen 0471 del 27 de enero de 2017 de la Direccién del Trabajo,
conforme al cual sélo serd procedente suspender de sus funciones al profesional de la educacién de un
establecimiento, una vez que se decrete en su contra la medida cautelar de prisidn preventiva, no bastando
la sola denuncia ante la Fiscalia.

En caso de tratarse de apoderados/as agresores, podrian considerarse procedentes medidas como el
cambio de apoderado/a u otras previamente reguladas en el RICE.

2.3 Abordaje de resolucion pacifica de conflictos: Junto con contar con un procedimiento claro para evaluar la
gravedad de las faltas y definir una sancién proporcionada y formativa, es necesario que las personas responsables
de aplicar estos procedimientos manejen algunas técnicas que permitan afrontar positivamente los conflictos.
Algunas técnicas son la mediacidn, la negociacién y el arbitraje

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO ENTRE ADULTOS DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA DE 1° basico a IV° medio.

Objetivo(s) del protocolo:

Detener las situaciones de violencia.

Brindar proteccion inmediata y reparacion a la persona afectada.
Resolver el conflicto de base para evitar que reaparezca la violencia.
Abordar y gestionar de manera oportuna las situaciones de violencias

Situaciones frente a las cuales debe ser activado:

1. Cuando los docentes y/o funcionarios lo solicitan.

2. Cuando cualquier adulto observa o detecta una situacién de violencia en cualquiera de sus formas:
fisica, gestual, psicologica, verbal y/o en redes sociales.

3. Cuando los padres reclaman por el maltrato de otro padre o madre o de educadoras, asistente u otro
funcionario dependiente del colegio.

Responsable de la activacion, monitoreo, registro, evaluacion y cierre del protocolo

El Inspector/a General del establecimiento sera quien active el protocolo una vez conocida la situacion,
la que puede ser informada por cualquier miembro de la comunidad educativa. El registro, monitoreo,
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evaluacion y cierre de protocolo también sera llevado a cabo por el inspector general, sin perjuicio que
pueda delegar en otros profesionales o directivos acciones de apoyo al proceso.

En caso de que el inspector general se encuentre inhabilitado para la activacién del protocolo esta
responsabilidad sera asumida por el Director (a).

Situaciones de agresién y violencia entre docente, asistentes de la educacién u otro adulto y
padre o apoderado del estudiante.

La activacion del protocolo en este ambito esta originada:

* A solicitud del docente que ha observado o ha sido informado de una conducta agresiva y/o violenta
entre un asistente de la educacion u otro adulto y un padre y/o apoderado.

* A solicitud de algun miembro de la comunidad educativa.

» Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa observa una situacién de violencia de este tipo.
Se consideran conductas transgresoras entre adultos:

* Falta de respeto entre funcionarios, apoderados y entre apoderados y funcionarios del Colegio.

* Hacer uso indebido de elementos informaticos para referirse con o sin intencion de perjudicar a
miembros de la comunidad educativa (apoderados, funcionarios, entre otros) y/o a la Institucién,
atentando contra su dignidad (redes sociales y hackear, entre otros).

 Crear o publicar material tanto digital como impreso en relacién a temas que atentan contra la dignidad
de los adultos.

» Revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicolégica, cometida por cualquier
medio en contra de un adulto del Colegio.

Para efectos de este protocolo, y solo a modo de ejemplo, se entendera que la persona encargada de
canalizar y tomar registro de los hechos constatados es el Encargado/a de Convivencia Escolar. No
obstante, el director(a) puede designar a quien estime mas conveniente de acuerdo con su realidad y
contexto.

Etapa Acciones Responsables Plazos
Investigacidn | Recepcidon o deteccidén de hechos de | Quien reciba o detecte | EI mismo dia sucedido o
violencia escolar. el hecho de violencia. conocidos los hechos.
Inicio investigacion. Inspector general, | 24 horas sucedidos los
Encargado convivencia | hechos.
escolar.
Acciones inmediatas de acuerdo a la | Director 24 horas siguientes a la toma
gravedad. de conocimiento del hecho.
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Medidas Notificacion de medidas a los | Inspector General, | 5 dias habiles
afectados. Encargado de
convivencia escolar,
Profesor Jefe.
Apelacién Director, Consejo | 48 hrs de la notificacion de la
Disciplinario. medida.
Cierre y | Seguimiento Profesor Jefe 10 dias habiles
seguimiento
Cierre Protocolo Encargado Convivencia | 10 dias habiles
Escolar

Medidas y Consecuencias:
a) Entre Funcionarios:

Dependiendo de la gravedad de la situacion, se efectuaran las siguientes acciones:

 Amonestacion verbal: Consiste en la amonestacion privada y directa que sera efectuada por el
Director o un miembro del Equipo Directivo. Se hara personalmente con la persona involucrada, dejando
constancia en la hoja de entrevista.

* Mediacion entre las partes:

Si la situacién lo amerita se realizard una mediacion entre las partes con el objetivo de lograr acuerdos
y compromisos entre los involucrados.

« Amonestacion escrita: Consiste en la representacion formal, por parte de la Direccién o Equipo
Directivo, por escrito, dejandose constancia de ella en su carpeta personal.

b) Entre Apoderados:
Dependiendo de la gravedad de la situacioén, se efectuaran las siguientes acciones:

» Entrevista personal: Entrevista con Direccion y/o Equipo Directivo con los apoderados involucrados
acerca de la situacién ocurrida, con el fin de analizar las causas y consecuencias de la falta cometida,
estableciendo acuerdos y compromisos.

» Mediacion entre las partes: Si la situacion lo amerita, se realizard una mediacién entre las partes con el
objetivo de lograr acuerdos y compromisos entre los involucrados.

» Suspensién temporal como Apoderados:

En casos graves que afecten la convivencia escolar y/o las relaciones humanas de convivencia, se
podra suspender temporalmente su participacion como apoderado en el Colegio, debiendo éste nombrar
por escrito un apoderado reemplazante.

c) De Apoderados a Funcionarios:

Los apoderados son miembros del Centro de Padres que se rigen por sus estatutos y normativas
internas. No obstante lo anterior, como integrantes de la Comunidad Educativa del Colegio, también se
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rigen por las normas de convivencia del Reglamento Interno y a lo establecido en el Contrato de
Prestacion de Servicios Educacionales. La transgresion de esta normativa sera evaluada por el Comité
de Buena Convivencia o por el Equipo Directivo segun corresponda, y las consecuencias seran
determinadas de acuerdo a la gravedad de la falta y en consideracion a los antecedentes recopilados,
efectuandose las siguientes acciones:

* Entrevista personal:

Entrevista del Director y Equipo Directivo con el apoderado involucrado acerca de la situacion ocurrida,
con el fin de analizar las causas y consecuencias de la falta cometida, estableciendo acuerdos y
COMpPromisos.

* Mediacion entre las partes:

Si la situacién lo amerita se realizard una mediacion entre las partes con el objetivo de lograr acuerdos
y compromisos entre los involucrados. Paralelamente se solicitara MEDIACION en la Superintendencia
de Educacion,( Unidad de Comunicaciones y Denuncias) con el fin de transparentar los hechos
ocurridos.

* Suspension temporal:

En casos graves que afecten la convivencia escolar y/o las relaciones humanas de convivencia entre
apoderados y funcionarios, se podra suspender temporalmente su participacién como apoderado en el
Colegio, debiendo nombrar un apoderado reemplazante.

* Denuncia a Tribunales por delitos:

Si se configura un delito de agresién fisica de un apoderado a un funcionario, el Colegio hara la
denuncia a la autoridad competente (Carabineros, PDI o Fiscalia). Si los Tribunales de Justicia
comprueban el delito, el apoderado perdera su calidad de tal teniendo que nombrar a un reemplazante.

Recur lacion

El adulto involucrado podra apelar a la resolucién adoptada por escrito y fundamentada en un plazo de
48 hrs. ante Direccidn, quien resolvera en conjunto con el Equipo Directivo y Convivencia Escolar dentro
de cinco dias.

Debera quedar debidamente registrada, la realizacion de cada una de las acciones del presente
protocolo, mediante algun mecanismo que evidencie de manera inequivoca su realizacién (Actas de
entrevistas, anotacion en un libro, bitacora, etc.).

Responsable de dar a conocer el protocolo a la comunidad

Director del establecimiento. Inspector General a los docentes y asistentes de la educacion. Las
educadoras de parvulos en reunion de padres y apoderados. Entrega del protocolo a los padres y
apoderados en el proceso de matricula y pagina web.

El Director efectuara el analisis de la situacion y citara a una entrevista personal a los involucrados,
implementando posteriormente un Plan de Accidon Remedial, para establecer compromisos entre los
involucrados.

Medidas de reparacion: En el Formulario de Actuacion se debera especificar las medidas de
reparacion adoptadas a favor del afectado, asi como la forma en que se supervisara su efectivo
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cumplimiento. Tales medidas podran consistir, por ejemplo, en disculpas privadas o publicas,
restablecimiento de efectos personales u otras acciones para reparar o restituir el dafio causado.

Las medidas reparatorias consideran gestos y acciones que un "agresor" puede tener con la persona
agredida o en beneficio de la comunidad educativa y que acompafian el reconocimiento de haber
infringido un dafo, las que estaran en directa relacion con las normativas de acuerdo al Reglamento
Interno, Reglamento de Convivencia Escolar y PEI del Colegio.

PROTOCOLO SOBRE EL USO DE WHATSAPP (APODERADOS)

El presente protocolo norma la utilizacion del WhatsApp para la comunidad educativa de nuestro
establecimiento.

La creacion de los grupos de WhatsApp se regira bajo las siguientes normas:
1) Cada curso podra crear un grupo de WhatsApp.
2) El administrador soélo podra ser el Presidente de la Directiva de curso

3) No podra ser administrador asi como tampoco pertenecer al grupo ningun trabajador del
establecimiento. Solo podran ser participantes del grupo aquellos trabajadores que son apoderados del
colegio.

4) El grupo se utiliza sélo para transmitir informacion relevante del curso (tareas, trabajos, actividades
formativas, salidas pedagogicas), no de casos particulares (casos individuales).

5) Cada integrante del grupo, debera identificarse con nombre y apellido (de apoderado y alumno).

6) Si surge algun conflicto con algun integrante de la comunidad educativa se prohibe utilizar esta red
social para comentar o dar solucién al conflicto.

7) Queda prohibido compartir fotos, videos o comentarios que vulneren la privacidad de algun
integrante de la comunidad escolar (estudiantes, apoderados, funcionarios).

8) Queda prohibido que algun alumno sea integrante del grupo.

9) No se podra discutir, criticar, menoscabar, insultar o faltar el respeto entre los miembros de grupo o
hacia algun integrante de la comunidad educativa.

10) Los grupos de WhatsApp sirven para gestionar temas de caracter educativo, no de caracter politico,
personal o religioso.

11) Estipular un horario de participacion en el WhatsApp, procurar no escribir de noche ni en fin de
semana.

12) Toda informacion entregada por este medio es de absoluta responsabilidad de los integrantes del
grupo de WhatsApp.

13) En caso de no cumplir con los puntos anteriores se aplicaran los protocolos correspondientes a la
falta (vulneracion de derechos, maltrato, etc.)
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A UN RECLAMO DE UN APODERADO
HACIA UN DOCENTE Y/O FUNCIONARIO.

Las quejas o denuncias contra un profesional de la educacion deberan ser resueltas de forma
presencial o virtual por el apoderado que necesita dar solucién a algun tema en particular
relacionado con aspectos pedagogicos, conductuales o dudas escolares para lo cual debe solicitar
una entrevista al docente.

En el caso de queja o denuncia sobre un funcionario asistente de la educacion debe realizar el
reclamo por escrito, identificandose con su RUT, o en su defecto, escritas por el funcionario que las
reciba (inspectores), para que sean admitidas a tramitacién por las autoridades y director del
establecimiento. Su texto debe ser conocido por el afectado. Se debe manifestar que todo acto de
‘calumnia e injurias”, es penado por nuestra legislacion.

El Colegio cuenta con un libro de reclamos, donde el apoderado puede dejar por escrito la queja o
denuncia. El procedimiento debera llevarse en forma privada de tal manera que no darfie la imagen
o la honra profesional para el caso que la queja o denuncia resulte infundada. (Art, 55, Decreto N°
453 aprueba reglamento de la ley n® 19.070.

El apoderado puede presentar el reclamo ante el profesor jefe, Encargado de Convivencia,
Inspector General, Director y Jefe Técnico si es de indole pedagdgico siendo el primer paso del
conducto regular entrevista con el docente y realizar acuerdos de las partes por escrito.

Si la situacion pedagdgica no es resuelta, el apoderado puede solicitar entrevista con jefa de UTP
o Inspectoria General para dar solucion a su situacion.

En caso de que la respuesta no resuelva la situacion del reclamo del apoderado , podra solicitar
entrevista a Direccion.

Frente a una acusacién o reclamo de caracter grave hacia un funcionario, el director agendara
entrevista con el docente para informarle del reclamo presentado, haciendo entrega de una copia y
solicitando un informe por escrito.

El Director cita y recibe al apoderado para comunicarle los resultados de la gestién realizada.

Se registran compromisos de ambas partes para contribuir a la solucién del problema.

El Director con el mérito de los antecedentes que obren en su poder, desestimara la queja o
denuncia o bien la presentara ante la Corporacion Educacional.

PROTOCOLO FRENTE AL ABUSO ENTRE ALUMNOS/AS DEL ESTABLECIMIENTO

Teniendo en consideracion que todos los alumnos/as pertenecen a la comunidad escolar, y que los
nifos/as involucrados se encuentran en pleno desarrollo, es responsabilidad del colegio dar
cumplimiento a un procedimiento adecuado, que resguarde la integridad de los menores y asegure el
bienestar psicoldgico y fisico de cada involucrado.

Procedimiento frente a un Abuso entre Alumnos/as ocurrido en el Colegio:

e Se informa al encargado de Convivencia quien informa inmediatamente al Director/a.
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Director/a, equipo directivo o profesionales competentes del colegio, entrevistan a los alumnos/as
por separado y simultaneamente, de modo de obtener testimonios de las propias percepciones
de los alumnos, sin estar interferidos por opiniones del grupo. Una vez corroborado el hecho, el
Director/a procedera a realizar la denuncia ante las autoridades correspondientes.

Paralelamente, se toma testimonio escrito y firmado de pufo y letra por cada alumno/a
involucrado, ya que estos documentos serviran como antecedentes ante una posible denuncia en
tribunales. Es importante destacar que se debe resguardar la identidad de todos los alumnos/as
involucrados, ya sean participantes activos, espectadores, etc.

Se cita a todos los apoderados/as involucrados para darles a conocer la informacion obtenida
desde el colegio.

Como medida de proteccidn mientras se recaban los antecedentes, se suspende a todos los
alumnos/as involucrados mientras se investiga la situacion.

Se realiza un Consejo de Profesores, en donde en conjunto (equipo directivo y profesores del
curso) recaban antecedentes del alumno/a y toman medidas disciplinarias de acuerdo a cada
caso en base al Reglamento de Convivencia existente.

Se llama al alumno/a y al apoderado/a a entrevista con el Director/a para informarle el
procedimiento a seguir y firmar sancion y/o acuerdo correspondiente, en conformidad a lo
estipulado en el Reglamento de Convivencia del colegio.

La Direccion informara a los cursos de los alumnos involucrados de los hechos investigados y de
las medidas adoptadas.

Se realiza una Reunién de Apoderados en los cursos respectivos para clarificar informacion de
los hechos e informar sobre procedimientos a seguir.

Desde el equipo de convivencia escolar en acuerdo con la docente de Orientacion se elaborara e
implementara un programa de apoyo a los cursos involucrados.

Se realiza seguimiento del caso por parte del profesor/a jefe y la docente Orientadora.

Respecto a lo anterior en cualquier tipo de instancia en que la victima de abuso sea un alumno/a,
el colegio debera cumplir un rol de seguimiento y acompafiamiento del nifio/a y su familia.

Distincion para el estudio de casos:

Alumno/a victimario menor de 14 ainos: en este caso se habla de conducta de connotacion sexual y
no de abuso sexual infantil. Ademas, no constituye delito e implica solamente medidas de proteccion.
Aca se debe pedir una medida de proteccién para los menores a través de la OPD de la comuna.

Alumno victimario mayor de 14 anos: implica una conciencia de trasgresién hacia el otro, lo cual
constituye un delito y amerita una denuncia formal ante Tribunales de Familia, Carabineros, PDI.

Doénde Denunciar

Si sospecha o tiene evidencias de que un nifio/a o adolescente ha sido o esta siendo abusador/a
sexualmente, debe concurrir o comunicarse con:

Comisarias de su comuna (Carabineros de Chile).
Policia de Investigaciones (PDI).

Tribunales de Familia.

Fiscalia.

AN N N N
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Servicio Médico Legal.

Estrategias Especificas para Fortalecer la Prevencién

Realizar programa de sexualidad y afectividad dirigido a los estudiantes desde Pre-kinder a 8°
Basico y/o hasta 4° Medio si correspondiera.

Acuciosa seleccion de personal que trabaja en el colegio.

Aumentar el control de los adultos durante los recreos.

Supervisar frecuentemente los bafios y espacios vulnerables por género,

En relacién a lo anterior, el uso de los bafnos de alumnos/as esta estrictamente prohibido tanto
para las personas externas al colegio como para funcionarios. Asimismo, los bafios de adultos
son de uso exclusivo de éstos.

Restringir el acceso al colegio a personas que no formen parte de la Comunidad Educativa.
Realizar anualmente charlas a funcionarios y apoderados, para asi tener conciencia de que todos
los adultos (dentro y fuera del colegio) son fundamentales en la prevencion del abuso sexual.
Propiciar encuentros adecuados con alumnos (ambientes y procedimiento) cuando se requiere
entrevistar individualmente a un alumno/a, esto se debe hacer en un lugar apto y destinado
oficialmente para ello.

La Direccidon del colegio determina quienes son los funcionarios que se encuentran autorizados
para retirar a los alumnos(as) de las salas de clases.

Los alumnos/as seran retirados del establecimiento sélo por su apoderado titular suplente,
quiénes deben estar debidamente registrados en la ficha de matricula de cada estudiante.

Los encuentros con alumnos/as que se den fuera del establecimiento deben enmarcarse
exclusivamente en el ambito de las actividades pedagdgicas previamente informadas al colegio y
al apoderado/a.

PROTOCOLO DE ACTUACION DEL TRANSPORTE ESCOLAR Y LAS
OBLIGACIONES DE LOS PADRES Y APODERADOS DEL SERVICIO QUE
INVOLUCRA A TERCEROS.

1. El Colegio no cuenta con servicios de transporte escolar propio, no existiendo ningun vinculo
contractual o laboral entre los transportistas y el Colegio.

2. Sin perjuicio de ello, los padres y/o apoderados deberan, al momento de contratar los servicios de
transporte escolar para el traslado de sus hijos, tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

a) Revisar que el transporte escolar se encuentre inscrito en el Registro Nacional de Transporte

Publico y Escolar. Para lo anterior, debe acceder a la pagina web http://apps.mtt.cl/consultaweb/ e
ingresar la placa patente del vehiculo, obteniendo informacion en linea respecto si se encuentra
con autorizacion vigente.
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b) Revisar que el vehiculo, si no es un bus, sea amarillo y porte un letrero triangular sobre el techo
con la leyenda “escolares”.

¢) Que la capacidad maxima de pasajeros del vehiculo debe ser informada al interior del vehiculo y
respetada por el conductor.

d) Que los asientos del vehiculo deben ir hacia el frente y con un respaldo igual o superior a los 35
cms.

e) Si el ano de fabricacion del vehiculo es del 2007 en adelante, todos los asientos deben tener
cinturén de seguridad.

f) Que el tiempo de viaje desde y hacia el colegio no puede ser superior a una hora.

g) Que, si van mas de 5 nifios preescolares, el conductor debe ir acompafado por un adulto.

h) Que los menores de 8 afos no pueden ir en los asientos delanteros.

i) Solicitar al conductor su tarjeta de identificacion, la cual debe contener los datos personales y tipo
de licencia con la que cuenta (debe ser profesional clase A1 antigua o A3)

j) Solicitar la hoja de vida como conductor que entrega el Registro Civil ya que en él se puede
revisar si el transportista ha tenido faltas graves o gravisimas como conductor, lo que es
determinante a la hora de elegir el transporte para sus hijos.

k) Revisar informacién del conductor y de su acompanante, si existiese, en el “Registro
Inhabilidades Para Trabajar Con Menores de Edad”, el cual se encuentra en la pagina web
www.registrocivil.cl

1) Suscribir un contrato por escrito, al momento de solicitar un servicio de transporte escolar para
sus hijos. De esta manera el acuerdo entre las partes sera mas transparente y podra ser util ante
eventuales incumplimientos.

PROTOCOLO RETIRO DE ALUMNOS DURANTE LA JORNADA DE CLASES

El protocolo de retiro de alumnos durante la jornada de clases es un documento que norma la salida de
los estudiantes entre las horas de jornada escolar en el Colegio de acuerdo con las exigencias de la
normativa vigente.

ALCANCES GENERALES:

» El estudiante so6lo se podra retirar del establecimiento cuando su apoderado o apoderado suplente
designado e informado en la ficha de matricula se hagan presentes en el lugar. El inspector encargado
debera verificar que este sea efectivamente el apoderado registrado en la ficha.

* En el caso que no existiera formalmente un apoderado suplente informado, excepcionalmente el
apoderado podra informar via declaraciéon simple nombre completo y RUT de la persona mayor de edad
que retira al alumno. En este caso, el apoderado debera asignar formalmente a un apoderado suplente
responsable para ingresarlo al sistema.

* Ningun alumno podra salir del colegio con justificativos, llamados telefonicos o comunicaciones.

* La salida en horario de almuerzo, no esta autorizada. Solo podran salir los alumnos que tengan
autorizacion solicitada por el apoderado en Inspectoria.
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» Los estudiantes s6lo podran retirarse durante la jornada de clases por razones de fuerza mayor, ya
sean éstas:

* Asistencia al médico.
* Fallecimiento de un familiar directo.
* Estudiantes que son madres, por enfermedad o control de salud de sus hijos.

» También podran ser retirados los estudiantes que durante la jornada de clases presenten sintomas de
alguna enfermedad que requieran ser atendidas por su apoderado y/o médico tratante en cuyo caso
debera ser el apoderado quien proceda a hacer el retiro.

DEL PROTOCOLO RETIRO DE ALUMNOS DURANTE LA JORNADA DE CLASES

- El apoderado debera identificarse en la recepcion del colegio y posteriormente solicitar el retiro de su
pupilo a través del encargado de turno.

-El encargado solicitara a un inspector a través del sistema de radio el retiro del alumno. Este ubicara
al estudiante el que sera acompanado por el respectivo inspector.

- El apoderado debera esperar en recepcion del Colegio durante el tiempo requerido para ubicar al
estudiante.

- El apoderado debera completar en libro “Registro de Salida de Alumnos” y firmara el retiro.

-El inspector encargado ingresara retiro de estudiante en la plataforma webclass en libro digital.

DE LOS CASOS EXCEPCIONALES DE RETIRO DE ESTUDIANTES EN JORNADAS DE CLASES

La reduccidn de la jornada escolar de un estudiante se encuentra prohibida, y solo se podra aplicar de
manera excepcional si existe un peligro real para la integridad fisica o psicolégica de algun miembro de
la comunidad educativa, lo que debera estar debidamente acreditado.

Para aquellos estudiantes que participen de actividades extraescolares y por consecuencia deban
ausentarse durante la jornada escolar, como por ejemplo deportes de alto rendimiento, estudiantes que
estén federados en algun club deportivo, o bien formen parte de algun grupo artistico, el apoderado
debera firmar una carta compromiso de actividades extraescolares, donde se indican las
responsabilidades que debe cumplir tanto el estudiante como el apoderado frente a las ausencias y el
plan de trabajo que realizara UTP en calendarizar evaluaciones y entregar apoyo al estudiante.

PROTOCOLO ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

Objetivo: Apoyar las funciones parentales para administrar de forma correcta un medicamento
recetado a un estudiante de nuestro Colegio, durante la jornada escolar, bajo la solicitud de su
apoderado segun prescripcion medica.

102



SO\

‘

KING'SCHOOL

RBD:26017-7 / Las Palmas 835 / Fonos : 228576258 - 228574695 / wwnw kingsschool.cl

Normas por considerar para la administraciéon de un medicamento en la jornada escolar

La familia del alumno tiene el deber inexcusable de comunicar en el establecimiento la
existencia de cualquier enfermedad, asi como de las atenciones que, en su caso, pudiera
requerir.

De no poder administrar el apoderado el medicamento al nifio/a, éste debe acudir al
establecimiento para exponer la situacion y justificar la entrega de las dosis necesarias para la
administracion.

2.a. Se evaluara discrecionalmente el caso segun los antecedentes médicos.

Se permitira la administracion de ciertos medicamentos en el establecimiento, siempre que
ningun familiar del menor pueda asistir a entregar la dosis recetada. Por seguridad del alumno y
los docentes, en nuestro colegio solo administramos medicacion por via oral, siempre bajo
prescripcion meédica y autorizacion escrita de los padres o tutores (Anexo). Siempre que la
medicacion sea cada 8 o mas horas las familias deberan ajustarla para administrar en casa.
Para mayor seguridad una copia de la receta médica debe ser entregada en el Colegio y ser
adjuntada al anexo de autorizacion. Para la debida administracion el apoderado debe dirigirse al
Colegio para entregar la siguiente documentacion:

4.a. - Fotocopia de diagnostico y receta médica actualizada; documentos que deben tener el
nombre del estudiante, fecha de emision, frecuencia de administracion, dosis y hora en que
debe ser administrado el medicamento. Estos documentos deben tener el nombre y firma del
profesional tratante.

4.b.- Informar la duracién del tratamiento, considerando estado y fecha de caducidad del
medicamento.

4.c.- Enviar los medicamentos en el envase original, o pastillero marcado, con datos del alumno,
con la finalidad de respaldar el adecuado tratamiento. Es necesario hacer entrega semanal de
éste en Inspectoria General, nunca se dejara en la mochila del nifio.

La dosis se entregara a la hora requerida en la sala de cada alumno, a través de inspectoria,
junto a una botella o vaso con agua.

El apoderado debera firmar una solicitud/autorizacion para que un funcionario del
establecimiento se responsabilice de la administracion del medicamento.

ANEXO DOCUMENTO DE INFORMACION Y CONSENTIMIENTO PARA LA
ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS:

o T USSR o R
Teléfono.....cccveveenes. . Como padre/madre/tutor del @alumnoO..........ocuiiiiii e
Cursando.......ccccceevieevee e, , en el Establecimiento Educacional King’School de San Bernardo, comunico
al establecimiento la necesidad de administracion del medicamento........cccooiiieiiiieicicec e .

prescrito por su pediatra/ médico especialista, adjuntando receta médica con dosis y frecuencia.

Solicito y AUTORIZO al colegio, a la administracion del medicamento.........cccooiveiieneienerce s .
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quedando el establecimiento y funcionarios EXENTOS de toda RESPONSABILIDAD que pudiera derivarse de

dicha actuacion.

Se adjuntan documentos solicitados segun protocolo.

B Santiago, de 2023.

PROTOCOLO DE PROMOCION DE LA ALIMENTACION SALUDABLE

Los Padres saben que el camino hacia una buena salud para toda la vida comienza con una
alimentacion saludable y adecuada actividad fisica, entre otros factores. Hacer que los nifios elijan este

camino puede ser mas facil si se cuenta con un poco de ayuda.
En Chile la mitad de los niflos que cursan 1ro basico sufren exceso de peso.

“La evidencia nos ha demostrado que el enfoque de las politicas publicas para enfrentar este problema
debe tener como proposito establecer medidas preventivas, cambiando el entorno en que el individuo se

desarrolla para ayudarle a tener un estilo de vida mas saludable.

Por esta razén, la Ley de Alimentos que entra en vigencia el 27 de junio de 2016, tiene por objetivo
principal proteger la salud de los chilenos, en especial de los nifios y nifias, incorporando un marco

regulatorio que permite:

1.- Entregar informacion mas clara y comprensible al consumidor por medio del sello de advertencia
‘ALTO EN”, que indica que ese alimento esta adicionado sodio, grasas saturadas o azucares, y que
supera los limites establecidos por el MINSAL para esos nutrientes o calorias. Estos nutrientes

consumidos en exceso pueden generar dafios a nuestra salud.

2.- Asequrar una oferta saludable de alimentos al interior de los establecimientos educacionales de pre
basica, basica y media, por medio de la prohibicion de la venta, promocion y entrega gratuita de

aquellos alimentos cuya composicion nutricional supera los limites establecidos por el MINSAL.
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3.- Proteger a los menores de catorce afos de la sobreexposicion a la publicidad, prohibiendo la

publicidad de los alimentos que superan los limites establecidos por el MINSAL”

Sugerencias alimentacion sana en los almuerzos de nuestros alumnos:

Incluya ensaladas crudas con condimentos naturales (limén, ajo, cebolla)

Sustituya frituras por alimentos asados, cocidos al vapor, al horno, al jugo o a la plancha con
poco aceite.

Evite los alimentos ultra procesados en la alimentacion diaria (galletas, snacks salados,
queques, bebidas, jugos artificiales, etc)

Incentive el consumo de legumbres, verduras en diferentes formatos y frutas frescas como
postre (evitar aquellas en conserva con azucares adicionados)

Procure variedad en el menu semanal.

Use sal con moderacion

Que el bebestible sea de preferencia agua (puede ser saborizada con frutas y verduras como

pepino, limén, frutilla, etc)

Minuta colacion Sugerida:

-Lunes: 1 platano y 1 yogurt natural

-Martes: Sandwich de pavo, lechuga, tomate y quesillo.

-Miércoles: Un pufiado de frutos secos y 1 cajita individual de leche.

-Jueves: 2 huevos duros

-Viernes: 1 Pan con palta y 1 fruta a eleccion.

Alimentos en celebraciones escolares:

Para efectos de celebraciones de dias especiales, no se realizara restriccion de alimentos ya que son

fechas puntuales y de las cuales se realizara una excepcién a la regla.

Excepciones:

Se hara una excepcidn en los siguientes casos:

1.

Finalizacion del Aio escolar

2. Fiesta de la Chilenidad
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Dia del Alumno
Dia del Profesor
Término de semestre

Desayuno de despedida a IV° Medio

N o g b~ w

Un evento de recaudacion de fondos para IV° medio autorizado por direccién.

Kiosko Saludable

1.- El Kiosco autorizado para ventas en el Colegio, tiene la obligacion y responsabilidad de ofrecer

alimentos saludables al alumnado.

2.- No esta permitido que en el Kiosco, autorizado por el Colegio, se expendan alimentos altos en

azucar, sodio y grasas.

Responsabilidad del Establecimiento

1.- Los Docentes en conjunto con el departamento de Inspectoria, supervisaran la correcta
alimentacion de los estudiantes. En cuanto a la venta de productos del Kiosko se controlara
que los alimentos y liquidos que se vendan cumplan con la normativa del Ministerio de Salud y

Direccion velara por el cumplimiento de ello.

PROTOCOLO DE AUSENTISMO ESCOLAR
Objetivo:

Definir los procedimientos de actuacién frente a un caso de ausentismo escolar en el colegio
King’School San Bernardo.

Marco Legal

Este documento se fundamenta en la normativa vigente,especificamente en el decreto que establece las
normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocién para los alumnos que cursen la
modalidad tradicional de la ensefanza formal en los niveles de educacion basica y media, en todas sus
formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado,
reguladas en el parrafo 2° del Titulo Il, del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de
Educacion, en adelante la ley.

Acto seguido es imperante mencionar que el “Protocolo de Ausentismo escolar” también se sustenta en
el DECRETO N° 830 PROMULGA CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO que resguarda
cuatro principios fundamentales:
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1) No discriminacién: El nifio no debera sufrir discriminaciones por raza, color, género, idioma,
religion, nacionalidad, origen social, casta o discapacidad.

2) El interés superior del nifio: Las leyes que afecten a la infancia deben beneficiarla de la mejor
manera posible.

3) Supervivencia, desarrollo y proteccion: Las autoridades del pais deben proteger al nifio y
garantizar su pleno desarrollo, tanto fisico como social.

4) Participacion: Los nifios tienen derecho a expresar su opinion en las decisiones que les afecten, y
que sus opiniones se tomen en cuenta.

Responsables:

Equipo Directivo: El control de la asistencia y registro consolidado sera responsabilidad
del Inspector general.

Docentes: El registro de asistencia, en cualquiera de sus modalidades, se realizara en
cada asignatura, por el profesor responsable, y sera tarea de cada profesor/a jefe y /o
asignatura registrar la asistencia de los alumnos en el libro de clases digital (plataforma
webclass).

Equipo de convivencia escolar: realizar seguimiento de casos via telefénica (encargado

de convivencia,orientador/a, capellania) recopilando informacién entregada por los
apoderados. Se basa en el seguimiento de casos de acuerdo a los registros individuales
que entrega la plataforma webclass diariamente. Realizara intervenciones socioeducativas
frente al ausentismo de los estudiantes.
Apoderados: La justificacion de las inasistencias, es responsabilidad del apoderado ante
el departamento de Inspectoria General, a través del Profesor Jefe y de inspectoras
asignadas por nivel, enviadas a través de correo institucional o entregadas de forma
presencial.

PROTOCOLO DE ACTUACION

1.Con mas de tres inasistencias sin justificar, el profesor/a jefe, remitira la situacion a inspectoras de
apoyo de niveles asignados, para revisar los justificativos. El/la docente realizara llamado telefénico a
apoderado desde inspectoria para solicitar certificados o justificativos a la brevedad, podra solicitar
documentacion a través de correo electronico institucional.

2.Las licencias médicas se entregaran personalmente por el apoderado o el documento puede ser
enviado via correo electronico al profesor jefe con copia a:

inspectorgeneral@kingsschool.cl Todos los estudiantes.
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El departamento de inspectoria General archivara los certificados en conjunto con las inspectoras de
nivel de acuerdo al curso.

Las inspectoras de nivel cargaran la informacion del estudiante en la ficha electronica del alumno en
plataforma Webclass. Junto a lo anterior se implementara “cuaderno de entrega de certificados
médicos”, donde los padres y/o apoderados, firmaran la entrega de los Certificados médicos.

3.Se realizara un control y recopilacién semanal de faltas de asistencia del alumnado de cada curso, a
través de la revisidn de los libros de clases digital Webclass, para pesquisar tempranamente a los
alumnos que se ausenten. Cuando el niumero de ausencias sea superior a 3 faltas seguidas o 5 faltas
alternas durante el periodo de un mes o cuando se produzca sistematicamente un dia de la semana se
informara al profesor jefe para realizar un seguimiento dentro de las 24 horas de informada la situacién.

4.Se realizara citacion del tutor y/o apoderado a entrevista con Profesor Jefe, esta citacidon se realizara
de forma presencial, presentandose el padre, madre o tutor del alumno/a y se emitira por Profesor Jefe
dejando registro escrito de la situacion y los acuerdos en hoja de entrevista apoderado y en registro de
observacion del estudiante en libro digital.

5.Durante la entrevista al apoderado y/o tutor del alumno, se revisara ficha del alumno/a en Webclass,
donde el docente podra volver a solicitar al apoderado las justificaciones oportunas a la ausencia del
alumno/a y el compromiso y la colaboracion familiar en la resolucion del problema de ausentismo.

6.Se informara al apoderado sobre el Protocolo de Ausentismo y de las siguientes medidas a adoptar
por el Establecimiento en el caso de que la situacidn de ausentismo persista. Se establecera la
valoracion de la situacion de ausentismo e identificacion del tipo de ausentismo informando a los padres
respecto de la obligatoriedad de la ensefianza y su deber de hacerlo cumplir.

7.El profesor jefe realizara un compromiso de cumplimiento de asistencia a clases presenciales con el
Apoderado.

8.Si después de realizado el compromiso de asistencia este no se cumple, se citara a una nueva
entrevista presencial con el tutor del alumno, donde se podra volver a solicitar a la familia las
justificaciones oportunas a la ausencia del alumno/a y la colaboracién familiar en la resolucion del
problema. En caso de que las faltas no estén debidamente justificadas se informara al apoderado de la
activacién del Protocolo de Ausentismo de la siguiente medida a adoptar por el Establecimiento:

a. Se establecera la valoracion de la situacion de ausentismo e identificacion del tipo de ausentismo.

b. Se informara a los padres respecto de la obligatoriedad de la ensefianza y su deber de hacerlo
cumplir.

c. Se derivara a intervencion socioeducativa por parte del Equipo de Convivencia escolar, se elevara
exigencia del compromiso parental.

9.Se abrird un expediente de los estudiantes con mayores ausencias donde se incluirda toda la
documentacion referente al estudiante: datos del estudiante y la familia, intervenciones realizadas, plan
de intervencion socioeducativa, evolucién, seguimientos, valoraciones, derivaciones e informes.
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10.Si el apoderado y/o tutor no asiste a las citaciones a entrevista se realizara Carta Certificada al
domicilio:

a. Si la familia no ha acudido a tres citaciones enviadas o alude dificultades para acudir.

b. Si se considera necesario analizar el contexto fisico donde habita el/la menor y su familia u otras
circunstancias.

c. Si se considera conveniente realizar una intervencion conjunta con otros profesionales.

11.Derivacion a la redes: Si después de todas las actuaciones posibles, se detectara una situacion de
riesgo para el estudiante, o bien el ausentismo no desapareciese, se derivara el caso a Fiscalia,
Tribunales de Familia, OPD, Carabineros, por vulneracién del derecho a la educacion. Se realiza a
través de un informe detallado con acciones y compromisos adquiridos.

12.En caso de que el/la estudiante mejore los indicadores de asistencia y desempefo con sus deberes
escolares, se procedera a dar el alta del caso, sin embargo, seguira siendo monitoreado por el profesor
jefe y departamento de Inspectoria General.

Consideraciones de Ausencias:

e En relacion a la asistencia a clases presenciales, se considera el 85% de asistencia a clases en
relacion a su asistencia diaria.

e Frente a una situacion de urgencia emergente, controles médicos, enfermedades u otros, el
apoderado debe informar dentro de las siguientes 24 hrs. sobre la ausencia del estudiante via
mail, enviando al profesor jefe los justificativos correspondientes a la ausencia del dia quien
informara a Inspectoria general y a los demas docentes sobre la situacion.

e El| Apoderado y estudiante deben considerar la importancia de la asistencia a todas las
asignaturas durante la jornada, la cual comienza a las 8:30 hrs. hasta el término de su jornada ,
incluyendo las clases de reforzamientos y Talleres.

ACTUACION FRENTE A AUSENCIAS PROLONGADAS:

Se considera una ausencia prolongada la inasistencia a clases de un estudiante de manera continua
durante un periodo de a lo menos 40 dias habiles y los tutores no pueden ser ubicados.

El colegio debera:

1. De acuerdo al registro de inasistencias realizar un procedimiento de seguimiento al estudiante
ausente de acuerdo al protocolo establecido de ausentismo se realizaran las gestiones con el
apoderado a fin de que justifique la inasistencia. Estas gestiones son:

1.1 Contacto telefonico. si el estudiante falta a clases sin justificacion por mas de 20 dias habiles.

1.2 Correo electronico o carta certificada: si fue imposible el contacto telefénico durante 10 dias
habiles después de los 20 dias habiles de inasistencia (30 dias habiles de inasistencia).
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1.3 Visita domiciliaria:por parte del equipo de convivencia escolar, si no hay respuesta en los 10
dias habiles posteriores al correo o carta certificada (40 dias habiles de inasistencia)

1.4 Si se logra la comunicacion con el apoderado pero no provee justificativos validos de
inasistencia del estudiante, se activara el protocolo de actuacion frente a la deteccion de
situaciones de vulneracion de derechos. Por tanto, se requiere medida de proteccién ante
TRIBUNAL DE FAMILIA y NO SE DA DE BAJA AL ESTUDIANTE.

1.5 Si no se logra la comunicaciéon con el apoderado, el colegio debe elaborar un informe
fundado, el que debe incluir:

Individualizacién del estudiante y su apoderado.
Evidencia de la imposibilidad del contacto: gestiones realizadas,medio de contacto
utilizado, fecha y hora de la visita domiciliaria.

En esta circunstancia S| SE DA DE BAJA AL ESTUDIANTE.

PROTOCOLO FRENTE A SENALES DE DEPRESION, IDEACION,
INTENTO Y SUICIDIO CONSUMADO EN ESTUDIANTES.

DISPOSICIONES GENERALES:

Este protocolo contempla procedimientos para abordar las situaciones de depresion, riesgo suicida
(idea suicida, intento y suicidio consumado) que afecten a estudiantes del establecimiento Kings Shool
de San Bernardo, identificando las sefales de alerta y derivando a las redes externas de especialistas
en la materia, acompafiando al estudiante como a su familia en el proceso de tratamiento respectivo.

El establecimiento educacional no cuenta con personal especialista ni con recursos para abordar los
posibles casos que requieran de atencidn en salud mental, por lo que en ningun caso se hara
responsable del tratamiento de los estudiantes, sino sélo de la prevencion, deteccion y derivacion
respectiva.

Objetivo:

Visibilizar frente a la comunidad educativa aquellas conductas que es necesario considerar para
levantar alertas de estados depresivos en estudiantes y prevenir una conducta sobre ideacion, intento
suicida.

Este protocolo debe ser activado ante cualquier indicio de ideacidn suicida, intento de suicidio o suicidio
consumado de un estudiante.

RESPONSABLE DE LA ACTIVACION DEL PROTOCOLO

El responsable de llevar a cabo este Protocolo de Activacion es el Encargado de convivencia escolar y
sus funciones son:
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1. Resguardar el derecho de los estudiantes.

2. Mantener informado al Director (a) quien a su vez mantendra informado al Sostenedor(a) del
establecimiento educacional para tomar las medidas pertinentes de acuerdo al caso y a la normativa,
durante todo el proceso.

3. Liderar el Protocolo de Actuacién, velando por un proceso que resguarde el interés superior del
estudiante.

4. Derivar el caso a organismos especializados para la deteccion de la vulneracién de derechos, en
caso de ser necesario y colaborar con la justicia durante el proceso, facilitando informacion, declarando
en calidad de testigo si fuese necesario.

5. En caso de confirmarse dicho fendbmeno, recopilar la informaciéon necesaria para colaborar con la
investigacién, acompanando a los involucrados, sus familias y a la comunidad educativa en general.

6. Mantenerse informado y conocer el estado de la investigacion. Si ésta se hubiera iniciado, de las
eventuales medidas de proteccidén que se aplicaran.

En caso de que el encargado de convivencia escolar se encuentre inhabilitado para la activacion del
protocolo esta responsabilidad sera asumida por el Director (a).

DETECCION DE DEPRESION, IDEACION SUICIDA O INTENTO DE SUICIDIO

1. Se pesquisa la situacion de depresion, ideacion o intento suicida por parte de cualquier miembro de
la comunidad educativa.

2. Se debera dar aviso a inspectoria general o al encargado de convivencia escolar quien le dara aviso
al profesor jefe.

3. Una vez transmitida la informacién se debera garantizar la activacion inmediata del protocolo
manteniendo informado al Director y se informara al sostenedor del establecimiento via mail
institucional para su conocimiento.

P

1.Aviso inmediatamente al Apoderado/a, Padre o Madre a cargo de inspectoria general al de el o la
estudiante afectado/a. Se programara una reunién a ejecutarse dentro de las 24 hrs. posteriores a la
deteccion del pensamiento suicida. De no asistir el apoderado a dicha reunion, se programara una
segunda reunion dentro de las siguientes 48 hrs., de no asistir el apoderado a esta segunda reunion,
se realizara una visita domiciliaria a cargo de un miembro del equipo de convivencia escolar (Orientador
y/o Capellan) lo antes posible. Si no se logra establecer contacto con el apoderado/a del estudiante por
parte Inspectoria General se realizaran los siguientes pasos:

1. Entrevista urgente con Direccién y Profesor Jefe. Solicitar ayuda urgente en Salud Responde 600
360 77 77 , opcion 1.

2. De no presentarse se realizara denuncia a OPD por vulneracion de derechos.

3. Se delega la responsabilidad de solicitar atencion profesional a los Padres o Apoderado/a del/la
estudiante. El apoderado contara con el derecho de seleccionar al psicélogo o psiquiatra de su
preferencia para tratar a su pupilo (Servicio publico o privado).
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4. La Orientadora o un miembro del Equipo de convivencia escolar recabara antecedentes de la
situacion que motiva la ideacion suicida en el/la estudiante. De lo anterior, se estimara la pertinencia de
enviar informacion a OPD o Juzgado de Familia, por posible solicitud de medida de proteccion para
el/la joven, de acuerdo a situacién de vulnerabilidad de derechos si es que lo amerita. Este
procedimiento sera realizado por un miembro del Equipo de convivencia escolar junto a Direccion.

5. Se realizara el seguimiento del caso por parte del equipo de convivencia escolar y psicélogo/a con el
motivo de conocer cuales han sido los pasos tomados por los apoderados al momento de abordar el
pensamiento depresivo y/o suicida en su pupilo. En el caso de que el apoderado no haya tomado las
medidas necesarias y la asistencia a un profesional de la salud dentro de las 2 primeras semanas, se
dejara constancia en OPD y/o Juzgado de Familia, quienes tomaran las medidas de proteccion
necesarias.

Pasos a sequir en el Abordaje de intento suicida o autoagresion.

1. Inspectoria debe dar aviso inmediato al Apoderado/a del/la estudiante afectado/a, quien debera
presentarse lo antes posible al colegio.

2. Se generara una instancia de contencién para el/la Afectado/a hasta la llegada del apoderado. Lo
anterior, siempre que el contexto y circunstancias lo permitan. Dentro de las medidas de contencién se
encontrara:

e La Orientadora o profesor jefe realizara la vigilancia constante del afectado/a hasta la llegada
del apoderado.

3. Una vez el/lla apoderado/a llegue al establecimiento, Inspectoria General entregara toda la
informacion recabada sobre el caso, y cuales son los centros de atencién mas cercanos.

4. De haberse producido el intento de suicidio o autoagresion en horario de clases o si el estudiante
presenta lesiones recientes, que requieran atencidon médica, se seguira el Protocolo de Accidentes
vigente en el establecimiento.

5. En el caso de que el/la apoderado/a del afectado/a no pueda presentarse al colegio o si no se logra
establecer contacto con este antes del término de la jornada escolar, se trasladara al/la Estudiante al
Servicio de Urgencias del Hospital segun corresponda, en compania de algun funcionario del
Establecimiento Educacional.

6. En caso de riesgo vital contactar al 131 Servicio de Atencion Médica de Urgencia (SAMU), o acudir
directamente a un Servicio de Atencion Primaria de Urgencia (SAPU), Hospital o Clinica mas cercano.

7. Se realizara un seguimiento del caso por parte de Inspectoria general y convivencia escolar, con el
motivo de conocer cuales han sido los pasos tomados por los apoderados al momento de abordar el
pensamiento suicida en su pupilo. En el caso de que el apoderado no haya tomado las medidas
necesarias (asistencia al servicio de urgencias dentro de 24 horas posteriores al intento de suicidio) se
dejara constancia en OPD y/o Juzgado de Familia, quienes tomaran las medidas de proteccion
necesarias a si es que lo amerita.

8. Ya atendidas las necesidades vitales del/la estudiante y una vez logre reincorporarse al colegio, el/la

el encargado de convivencia escolar recabara los antecedentes de la situacién que motiva la ideacion o
intento suicida en el/la Estudiante. De lo anterior, se estimara la pertinencia de enviar informacién a
OPD y/o Juzgado de Familia, por posible solicitud de medida de proteccion para el/la joven, de acuerdo
a situacion de vulnerabilidad de derechos si es que lo amerita. Este procedimiento sera realizado por
un miembro del Equipo de convivencia escolar junto a Direccion.
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9. Se realizara a través de la orientadora miembro del equipo de convivencia escolar un apoyo
socioemocional al grupo curso, realizando intervenciones de forma semanal por un mes, una vez a la
semana en clases de orientacion para analizar la situacion y realizar contencion emocional, prevencion
de futuras situaciones de intento suicida o autoagresion y aprendizaje de recibimiento al estudiante en
riesgo cuando vuelva a clases.

10. Se realizaran acompafamientos socioemocionales por parte del orientadora a los estudiantes que
se sienten afectados emocionalmente por la situaciéon que observaron.

11. Se realizaran acompafamientos espirituales con momentos de oracion y entrevistas por parte de
Capellania para los estudiantes que observaron la situacion.

12.- Se realizaran seguimiento de las derivaciones y atenciones de salud hasta el alta por parte de
orientadora y encargada de convivencia escolar.

EN CASO DE SUICIDIO CONSUMADO

Si la ocurrencia del hecho fuese dentro del establecimiento o en una actividad oficial del colegio, se
debera llamar de inmediato a las autoridades policiales Carabineros o PDI. El director(a) debera
comunicarse con los padres. Se tomaran todas las medidas correspondientes para que la comunidad
escolar no esté expuesta ante la situacion ocurrida.

El inspector General y/o encargado de convivencia escolar abrira el protocolo y dara cierre al mismo. El
Capellan del establecimiento otorgara el apoyo espiritual a la familia y curso afectado, como también
colaborara si la familia lo permite, en todo lo concerniente al sepelio.

El profesional psicosocial Psicologo u otro miembro del equipo de convivencia escolar como es la
orientadora y Capellania procederan a realizar Intervencion Grupal con el curso afectado y hara un
analisis respecto de la necesidad de apoyo psicosocial a estudiantes especificos que estén mas
afectados para realizar contencion emocional y espiritual. Se derivara a especialistas externos en caso
de ser necesario a los estudiantes que requieran ayuda especifica.

PROCEDIMIENTOS PREVENTIVOS PARA LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR.

Cada miembro de la comunidad escolar debe ser capaz de reconocer ciertos signos y sintomas que
pueden reflejar el riesgo que un estudiante pueda presentar pensamientos o conductas suicidas, si bien
el suicidio esta estrechamente relacionado a patologias que el docente no esta capacitado para
diagnosticar, este debe tener presente los siguientes Predictores del Riesgo Suicida a la hora de
trabajar con los estudiantes:

* Presencia de un trastorno mental, especialmente depresion, trastorno bipolar, esquizofrenia o
trastornos asociados al consumo de sustancias psicoactivas Intentos de suicidio previos.

+ Suicidios o intentos de suicidio en la familia.

* Pérdida reciente (Defuncion, separacion de los padres, término de una relacion amorosa, pérdida
econdmica o material, etc.)

* Muerte o suicidio de un cercano
« Aislamiento

* Enfermedad fisica grave en el estudiante o la familia
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* Invalidez en el estudiante o la familia
« Situaciones econdmicas inestables en la familia
* Violencia intrafamiliar

* Abandono por parte de los compafieros.

Para miembros de la comunidad educativa que trabajan con nifios, tener presentes las
siguientes condiciones de alerta de sus estudiantes:

- Clima emocional cadtico en la familia.

- La presencia de alguna enfermedad mental en padres (Alcoholismo paterno, depresion materna
principalmente) .

- La presencia de conducta suicida en alguno de los progenitores

- Maltrato infantil y abuso sexual de parte de los padres a los hijos.

- Alta agresividad, hostilidad, inquietud, irritabilidad o ansiedad

- Baja tolerancia a la frustracion.

- Nifios/as muy manipuladores, celosos de los hermanos o del progenitor mismo
- Nifilos/as excesivamente meticulosos, rigidos, ordenados y perfeccionistas

- Nifios/as muy timidos, con pobre autoestima, pasivos.

- La existencia de amigos o companieros de escuela que han hecho intentos de suicidio.

Para miembros de la comunidad educativa que trabajan con adolescentes tener presentes las
siguientes condiciones de alerta de sus estudiantes:

- Intentos de suicidio previos.

- Identificacién con familiares o figuras publicas que cometen suicidio.

- Alteraciones en el comportamiento sexual como precocidad, promiscuidad, embarazos no deseados u
ocultos, abortos, haber sido victima de abuso sexual o violacion.

- Variaciones en el comportamiento escolar, como deterioro del rendimiento habitual, fugas o desercién
escolar, desajuste vocacional, dificultades en las relaciones con profesores, violencia y Bullying entre
compafieros, inadaptacion a determinados regimenes escolares (internado, por ejemplo).

- Compaineros de estudio con conductas suicidas

- Dificultades socioeconémicas

- Permisividad en el hogar ante ciertas conductas antisociales
- Falta de apoyo social

- Acceso a drogas y/o a armas de fuego
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- Aparicion de una enfermedad mental, especialmente trastornos del humor y esquizofrenia

Todos estos signos pueden ser observados en niflos y adolescentes dentro del establecimiento, al
convivir con compafieros, profesores y adultos, y pueden ser detectados por cualquier miembro de la
comunidad escolar, quien, de considerarlo pertinente, debe dar aviso a inspectoria general y encargado
de convivencia escolar, tal como lo indica el protocolo.

CIERRE DE PROTOCOLO:

El protocolo se dara por cerrado al momento que el apoderado presente el primer informe de
especialista externo Psicologo, Psiquiatra y/o Neurdlogo que indique que esta en tratamiento. Dentro
del colegio se realizara un seguimiento por parte de profesor jefe durante dos meses para verificar que
el/la estudiante esté con el apoyo acordado en entrevista y sera quien informara a Direccion y
convivencia escolar.

; Don ir ?

iMantener estos contactos a mano y visibles sera de gran utilidad!

» Salud Responde 600 360 77 77 , opcion 1: dispone de psicologos para brindar orientacién y ayuda
en crisis.

»Saludablemente: servicio de agendamiento de horas online para recibir orientacion y apoyo en salud
mental www.gob.cl/saludablemente/

» Fono Infancia 800 200 818: orientacion profesional en tematicas de infancia y adolescencia.

» Fono Drogas y Alcohol 1412, apoyo las 24 hrs. del dia.

» Fono Orientacion en Violencia contra la Mujer 1455: Atencion de especialistas para quienes sufren
0 son testigos de maltrato fisico y/o psicoldgico.

» Whatsapp Mujer +569 9700 7000: Orientacién y contencion emocional a mujeres violentadas en
situacion de confinamiento a través de Whatsapp.

» Fono mayor 800-4000-35, atendido por especialistas en tematicas de personas mayores.

» Chat Hablemos de Todo INJUV: Conversemos sin estigmas ni prejuicios sobre los temas que mas te
preocupan. Para jévenes de entre 15 y 29 aflos hablemos detodo.injuv.gob.cl

» Fundacion Todo Mejora, apoyo y orientacion para la prevencion del suicidio adolescente y bullying
homofdbico a jovenes LGBT. A través del chat del fanpage todomejora.org, bajando aplicacion en
celular.
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» Linea Libre, canal de apoyo para nifios, nifias y adolescentes llamando al 1515, descargando la App
o en la web www.linealibre.cl.

» Fundacion Miranos: apoyo para la prevencion del suicidio en personas mayores y sus cuidadores,
solicitando ayuda a través de contacto@fundacionmiranos.org

»En caso de riesgo vital contactar al 131 Servicio de Atencion Médica de Urgencia (SAMU), o acudir
directamente a un Servicio de Atencion Primaria de Urgencia (SAPU), Hospital o Clinica mas cercano.

PROTOCOLO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO DE
NINOS, NINAS y ADOLESCENTES TRANS

El presente documento es una actualizacion de este protocolo que sustituye el ordinario N° 768 del 27
de abril del afio 2017, de la Superintendencia de Educacién, a través de la nueva circular N° 812, con
fecha 21 de diciembre de 2021 que garantiza el derecho a la identidad de género de nifas, nifios y
adolescentes en el ambito educacional.

DERECHOS QUE ASISTEN A LAS NINAS Y NINOS TRANS

En el ambito educacional, las nifias y nifios trans gozan de los mismos derechos que todas las
personas, sin distincion o exclusion alguna, consagrados en la Constitucién Politica de la Republica; el
DFL N°2, de 2009, del Ministerio de Educacion, los tratados Internacionales sobre Derechos Humanos
ratificados por Chile y que se encuentran vigentes, en especial, la Convencidn sobre Derechos del Nifio;
como los demas establecidos en la normativa educacional aplicable a esta materia.

Es necesario poner especial énfasis en el resguardo de los siguientes derechos que se derivan de la
normativa educacional antes referida:

1.- Derecho a acceder o ingresar a los establecimientos educacionales a través de mecanismos de
admision transparentes y acordes a la normativa vigente.

2.- Derecho a permanecer en el sistema educacional formal sin que el hecho de ser una persona trans
implique discriminaciones arbitrarias que afecten este derecho.

3.- Derecho a recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo
integral, atendiendo especialmente las circunstancias y caracteristicas del proceso que les corresponde
Vivir.

4.- Derecho a no ser discriminado/as arbitrariamente por el Estado ni por las comunidades educativas
en ningun nivel ni ambito de la trayectoria educativa.

5.- Derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser sujeto de tratos
vejatorios o degradantes por parte de ningun miembro de la comunidad educativa.
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6.- Derecho a estudiar en un ambiente de respeto mutuo, con un trato digno e igualitario en todos los
ambitos, en especial en el de las relaciones interpersonales y de la buena convivencia.

Medidas Basicas de Apoyo:

1.

El padre, la madre, tutor legal y/o apoderado de aquellas nifias y/o nifios trans asi como estos
ultimos de manera autébnoma, en caso de ser mayores de 14 afos, deberan solicitar una
entrevista o reunion de manera formal, a través de los medios formales establecidos para ello en
el RICE ( mail institucional o via telefénica, de manera verbal o escrita siempre y cuando quede
registro de la fecha que lo solicitd) con el Director/a del establecimiento. Una vez recepcionada la
solicitud de entrevista, el Director/a tendra un plazo de no mas de 5 dias habiles para concretar
dicho encuentro. A la entrevista deberan asistir el padre, madre y/o tutor legal del estudiante y el
o la estudiante. Junto a la solicitud de reconocimiento de la identidad de género deben presentar
antecedentes de respaldo emitidos por los profesionales de la salud que han acompanado al
nifio, nifa o adolescente trans en su proceso de reconocimiento de identidad de género, esto con
el objetivo de permitir al establecimiento conocer en profundidad la etapa en que se encuentra el
o la estudiante, las caracteristicas de esta y sus requerimientos especiales. Si no tienen
documentacion de respaldo, el colegio, a través de los profesionales idoneos del mismo, realizara
un proceso de acompanamiento, orientacion y derivaciones al estudiante y sus padres.

La solicitud debe quedar formalizada mediante un acta en esta misma instancia. En este
documento quedara registrada la solicitud y unica medida inmediata que consistira en una
reunion ampliada con un equipo integral del establecimiento conformado por Director, Profesor
Jefe, Equipo de convivencia escolar, Capellania y Coordinadora PIE en caso que lo amerite. Una
copia de esta entrevista, en documento, debe quedar debidamente firmada por los participantes y
entregada a la parte requirente. La entrevista o reunién debera ser registrada y firmada por todas
las partes. Esta incluira, a lo menos:

* los acuerdos alcanzados
* las medidas a adoptar
« coordinacién de los plazos para su implementacion y seguimiento

3. Una vez formalizada la solicitud se adoptaran las medidas con el consentimiento de su
apoderado, padre , madre o tutor, velando por la integridad fisica, psicoldgica y moral del /la
estudiante.

4. La comunidad educativa debe velar por el respeto al derecho de la privacidad del/ la
estudiante, y que sea el o la estudiante quien decida cuando compartir su identidad de género.

5. El nombre legal del estudiante seguira figurando en los documentos oficiales del
establecimiento, esto debido a que el nombre ligado a un RUT es la forma operativa y legal en
qué trabajan las plataformas de datos y la documentacién legal que el colegio debe resguardar,
cualquier otro mecanismo induciria a errores por parte de los responsables. “El nombre legal de
la niha, niho o estudiante trans seguira figurando en los documentos oficiales del
establecimiento, tales como el libro de clases, certificado anual de notas, licencia de
educaciéon media, entre otros, en tanto no se realice el cambio de identidad” (Ley N°17.344,
Rex. 0812/2021). En los documentos entregados por los padres se solicitara usar el nombre y rut
oficial del alumno, aun cuando decidan usar el nombre “social” adicionalmente.

6. El uso del nombre social se podra usar como una forma de velar por el respeto a su identidad
de género, lo cual debe ser requerido por el padre, madre, apoderado o tutor legal o el o la
estudiante de ser mayor de 14 afios, y se implementara segun los términos y condiciones
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especificados por los solicitantes. Esto sera posible sélo en aquellos casos donde los
apoderados o responsable legal del estudiante soliciten el uso del nombre social segun lo
estipulado en este punto del presente documento. En caso que, por error, omisién y/o
desconocimiento del funcionario que digite documentos oficiales, no se incluya el nombre social
del estudiante en ningun caso sera entendido como una accion discriminatoria que atente la
integridad moral y/o psiquica del nifio, nifia o adolescente.

7. La nifa, nifo o estudiante debera tener entrevistas al menos una vez al mes con la encargada
en convivencia escolar del establecimiento, para ademas de hacer seguimiento del caso,
identificar posibles sefiales de alerta ante una vulneracion de derechos por parte de otro
integrante de la comunidad escolar. El padre, madre o tutor, debera aceptar que su hijo(a) sea
entrevistado de manera constante con la profesional mencionada. De cada una de las entrevistas
realizadas, quedara registro el cual puede ser solicitado en todo momento por el padre, madre o
tutor legal a la encargada de convivencia escolar a través de correo electronico. Si en la
identificacion de las necesidades educativas del/la menor se detectase algun problema o
dificultad en su desarrollo personal y social, relacionado con su identidad sexual, que precise de
la intervencion de otros recursos especializados externos al sistema educativo, se asesorara a los
representantes legales sobre dichos recursos.

8. En cuanto a su presentacién personal el nifio, nifia o estudiante tendra el derecho de utilizar el
uniforme, ropa deportiva y/o accesorios que considere mas adecuado a su identidad de género,
independiente de la situacion legal en que se encuentre, respetando siempre el correcto uso de
uniforme, segun lo establecido en el Reglamento Interno del colegio.

9. Utilizacién de servicios higiénicos: Se proporcionaran las facilidades a las nifias, nifios y
estudiantes trans para el uso de servicios higiénicos de acuerdo a las necesidades propias del
proceso que estén viviendo, respetando su identidad de género. El Colegio, en conjunto con la
familia, acordara las adecuaciones razonables procurando respetar el interés superior de la nifa,
nifio o estudiante, su privacidad e integridad fisica, psicoldgica y moral.

10. El equipo directivo velara para que exista un apoyo permanente y fluido entre los docentes y
el/la estudiante y su familia, para coordinar acciones de acompafiamiento que ayuden establecer
la buena relacién de todos los actores de la comunidad escolar.

11. El equipo directivo velara por la utilizacion de los valores como el respeto y el amor al proéjimo,
como lo fundamentan los valores cristianos del PEI para el/la estudiante en proceso de transiciéon
y para toda la comunidad escolar en el respectivo trato.

12. Se debera promover espacios de reflexion, orientacion, capacitacion, acompafamiento y
apoyo a los miembros de la comunidad educativa, con el objeto de garantizar la promocién y
resguardo de los derechos de todos los estudiantes, incluyendo a los nifios, nifias y estudiantes
trans sin distincion.

Otras consideraciones:

Aplicacion del RICE: Al nifo, nina o adolescente se le aplicara el mismo reglamento interno que
a cualquier estudiante de la comunidad.

Resolucién de diferencias: En caso de existir diferencias entre el establecimiento, la familia y/o
el estudiante, respecto de las medidas de apoyo para el proceso de reconocimiento de identidad
de género del nifio, niha o estudiante trans, se solicitara apoyo a la Superintendencia de
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Educacién a través de su servicio de mediacion. La misma accion se llevara a cabo en el
escenario que sea el estudiante menor de edad quien realice la solicitud de iniciar el
reconocimiento de su identidad de género en el establecimiento sin apoyo de su padre, madre y/o
tutor legal.

Solicitud de apoyo externo: El colegio podra solicitar derivacion, del nifio, nifia o adolescente a
un equipo de apoyo profesional especialista externo al establecimiento, a través de su
apoderado. El apoderado o representante legal del estudiante estara obligado a entregar
periddicamente los certificados médicos correspondientes, mientras que, el colegio debera tomar
las medidas adecuadas y/o activar los protocolos correspondientes de forma oportuna para
apoyar al estudiante con la finalidad de resguardar su integridad fisica, psicolégica o emocional y
evitar una vulneracion de derechos.

Discrepancia entre padres y madres del menor: El King’'School de San Bernardo no se
responsabiliza por aquellas decisiones y/o solicitudes tomadas por el padre, madre o tutor legal
respecto a la regulacién del proceso de identidad de género si una de las partes no esta de
acuerdo. El colegio priorizara el bien superior del nifio, de acuerdo a lo establecido en el parrafo
1° del articulo 3° de la Convencion sobre Derechos del Nifo.

*Cualquier aspecto no considerado dentro de este protocolo, sera analizado caso a caso
reuniéndose una comision compuesta por el Sostenedor, Asesor educacional, Director/a,
Encargada de convivencia escolar y profesor jefe para en conjunto resolver la situaciéon en
particular del estudiante siempre considerando el bien superior del niho, niha o adolescente y
siguiendo el reglamento interno.

Toda medida debera ser adoptada con el consentimiento previo de la nina, nifio o estudiante, por
su padre, madre, tutor legal o apoderado, velando siempre por el resguardo de su integridad
fisica, psicolégica y moral.

REGISTRO ENTREVISTA APODERADOS

NOMBRE ESTUDIANTE:

CURSO: . EDAD: FECHA NACIMIENTO: / /

NOMBRE APODERADO (REP. LEGAL):

MOTIVO DE LA ENTREVISTA: SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO IDENTIDAD DE GENERO.

PUNTOS ABORDADOS EN LA ENTREVISTA:
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ACUERDOS

MEDIDAS ADOPTADAS

PLAZOS

Por la presente se da cumplimiento a lo exigido en la REX. N2 812 del 21 de diciembre de 2021, punto 5.
“Procedimiento para el reconocimiento de la identidad de género de nifios, ninas y adolescentes trans en

la institucion educativa”

Nombre y Firma Apoderado(a)

Nombre y firma de Director(a)

Nombre y firma Estudiante

PROTOCOLO FRENTE A SITUACIONES DE DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL DEC

OBJETIVO: Realizar contencion emocional y conductual de nifios, nifias y adolescentes dentro del
establecimiento educacional King’'School San Bernardo que manifiesten una desregulacion.

A. En el caso de una situacion de desregulacion conductual y/o emocional, sin tratamiento ni

diagnéstico asociado o informado.

1. El docente a cargo en horas de clases debe acercarse al estudiante, observando que el estudiante no
intente autoagredirse y buscar algun lugar contenedor, es decir, un lugar tranquilo donde se pueda
contener al alumno en forma personalizada (prefiriendo espacios abiertos y seguros tales como patios,
evitar trasladarlo a lugares con ventanales en techos o ventanas sin cortinas, o con estimulos similares
a los desencadenantes de la crisis de desregulacién) Asegurarse de que los otros alumnos que lo
acomparien o estén cercanos a él, se encuentren resguardados.
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2. Mientras el docente contiene al alumno, contencién que puede ser verbal o fisica, pide ayuda a algun
otro adulto cercano para que informe a “inspector general — encargado convivencia y personal de apoyo
de convivencia escolar - inspectoras de nivel”.

3. Inspector general, o persona del equipo de ciclo que esté a cargo, delega los siguientes roles,
dependiendo de disponibilidad, cercania y rol en el colegio:

a. Inspectora de nivel Miss Claudia, Miss Marcelle o Miss Evelyn se quedara con el/la estudiante
hasta que la manifestacion conductual de la desregulacion disminuya en intensidad y pueda
reincorporarse a su sala o a las actividades correspondientes.

b. Inspectora recepcionista o Secretaria académica, Miss Elisa, avisara a la familia de forma
inmediata y a través de llamada telefonica y/o mail institucional, una vez que el alumno ya se
encuentre regulado y en su sala de clases, describiendo la situacion vivida por su hijo.

c. Inspector general avisara al profesor jefe y el profesor de asignatura que esté a cargo del curso
en ese momento.

4. En el caso de que el estudiante se logre regular, o sea logre transitar a la calma, se intenciona la
reincorporacion del alumno a la actividad o sala a la que corresponda. De todas formas, hay que
informar de la situacién a los apoderados del estudiante de manera inmediata. Si el estudiante se niega
0 No es capaz de reincorporarse, se entendera que aun no logra regularse.

5. La persona que realice la contencion debe dejar registro de lo sucedido en bitacora DEC (webclass)
y en observaciones (neutra) del libro de clases digital.

6. Hacer seguimiento al dia siguiente, por medio del Profesor jefe, de las condiciones en las que regresa
el estudiante al colegio.

B. En el caso de una desregulacion que no logra transitar a la calma, sin tratamiento ni
diagnoéstico asociado.

Si la desregulacion continda por mas de 45 minutos, pese a la mediacion del adulto que intenta
contenerlo, se entiende que el alumno no esta siendo capaz de dejarse conducir en el contexto escolar,
por lo tanto se quedara en compania de un adulto: Miss Sonia Soto y/o encargada de convivencia
escolar para los estudiantes de 2° basico a IV° afio medio, Asistente de aula para estudiantes de PK a
1° basico.

1.La persona determinada en inspectoria para contactarse con los apoderados, informara a los padres,
via llamado telefénico, de su evolucion y que no ha logrado integrarse a clases dentro del aula hasta el
momento, por lo que el colegio no estaria presentando las condiciones que le ayuden a su hijo(a) a
calmarse. Se les solicita retirar a su hijo, para que pueda recibir la contencién directa de sus padres,
favoreciendo su bienestar.

2. La persona que realice la contencién debe dejar registro de lo sucedido en Bitacora DEC vy libro de
clases como una anotacion neutra.

3. Hacer seguimiento al dia siguiente, por medio del Profesor jefe, de las condiciones en las que regresa
el estudiante al colegio.
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C. Reiteracion de una desregulacién; sin tratamiento ni diagnéstico asociado.

Una reiteracion de una desregulacion conductual y/o emocional es cuando esta se repite, ya sea
durante el dia o durante un periodo a corto plazo (dos semanas).

1.

2.

Debe realizar los pasos de la seccion A.

Se les informara a los apoderados que seran citados por el encargado de convivencia a entrevista lo
antes posible. En esta entrevista se espera indagar sobre el contexto actual del estudiante, y en
conjunto con la familia se define un plan estratégico de acompanamiento que incluya acciones
concretas con el objetivo de mantener las condiciones propicias para que el estudiante (“Ficha
estudiante DEC”) se mantenga regulado y estableciendo un plazo para ver resultados.

La persona que realice la contencién debe dejar registro de lo sucedido en bitacora DEC (webclass)
y en observaciones (neutra) del libro de clases digital.

Encargado de convivencia realizara seguimiento y evaluacion de este plan, en conjunto con profesor
jefe y profesionales apropiados. De no generar los resultados esperados, se solicitara la evaluacion
de un especialista (psicologo, psiquiatra, terapeuta ocupacional, neurdlogo, etc). De ser asi, el
encargado de convivencia, cita nuevamente a los padres para sugerir la derivacién a especialista
externo. Se solicitara a los apoderados autorizacion escrita para que el colegio se comunique
directamente con dicho profesional y que este pueda emitir un informe con medidas de resguardo y
contencién para el estudiante. Mientras se esté a la espera de la evaluacion de dicho especialista, se
acordara formalmente con los padres como se procedera frente a nuevas situaciones de
desregulacion en el colegio.

En caso que los apoderados no presenten diagnostico y tratamiento, se podria pensar en una
sospecha de vulneracion de derechos, ya que no se estaria dando la atencion en salud que el
estudiante necesita. Frente a esa instancia, por ejemplo, el colegio podria evaluar activar otros
protocolos de accién, con el fin de garantizar el resguardo de los derechos de los nifios y su
desarrollo integral.

D. En el caso de un alumno con desregulacion emocional y/o conductual, que esté con
tratamiento con especialista externo.

En el caso de que un estudiante, que ya se encuentre con tratamiento y apoyo de un especialista
externo presente una desregulacion emocional y/o conductual, se deben seguir los pasos descritos por
el profesional ajustando el procedimiento a las indicaciones del especialista correspondiente.

1.

Si se tratara de una desregulacion que requiera contencion fisica (para evitar que el estudiante se
autoagrede o agreda a otros), ésta debe realizarse con todos los cuidados apoyados en equipo PIE e
Inspectoria segun asignacion de niveles si el estudiante pertenece a PIE y a través de inspectoria y
equipo de convivencia escolar si el/la estudiante no es de PIE.
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2. Si el estudiante agrediera a otro, a un adulto, en especial a un funcionario del establecimiento,
encargado de convivencia escolar, debera activar protocolo de maltrato escolar.

3. El especialista externo que atiende al estudiante podra entregar al colegio una solicitud de flexibilidad
académica por escrito, especificando medidas concretas y plazos. Tal solicitud sera evaluada por el
colegio, considerando las posibilidades dentro del contexto escolar.

4. La persona que realice la contencién debe dejar registro de lo sucedido en bitacora DEC (webclass)
y en observaciones (neutra) del libro de clases digital.

Es importante considerar que, a fin de cada semestre, a pesar de los ajustes de procedimientos, el
estudiante continia manifestando desregulacion emocional y/o conductual en el tiempo, encargado de
convivencia escolar citara a los padres para solicitar un certificado del especialista tratante que el
estudiante esta en condiciones emocionales de asistir y ajustarse a la rutina que le demanda su nivel de
escolaridad.

Si las desregulaciones califican como falta dentro de la ley de violencia escolar, se procedera acorde a
los protocolos establecidos.

Si a pesar de los esfuerzos del Colegio y especialistas, los padres no siguen el tratamiento y no dan los
apoyos que su hijo necesita, se puede pensar en una sospecha de vulneracion de derechos, ya que no
se estaria dando la atenciéon en salud que un nifio necesita. Frente a esa instancia, por ejemplo, el
colegio podria evaluar activar otros protocolos de accién, con el fin de garantizar el resguardo de los
derechos de los nifios y su desarrollo integral.

FICHA Y COMPROMISO ESTUDIANTE DEC

Nombre estudiante Curso

Nombre apoderado Teléfono

Correo Electroénico:

Profesor Jefe

¢,Como se informara al apoderado?

¢ Estudiante con diagnéstico? Si

¢ Cual? No

¢ Estudiante se encuentra en tratamiento? Si
No

Personal que atendera el caso
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Compromisos

Apoderada acepta los procedimientos y compromisos adquiridos del establecimiento:

Firma apoderado(a) Firma Funcionario

BITACORA DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (DEC)

1.- Contexto inmediato
Duracion:
Fecha: / / Hora de inicio /Hora de fin

Dénde estaba el/la estudiante cuando se produce la DEC:

La actividad que estaba realizando el/la estudiante fue:
____Conocida ____Desconocida ____Programada ____Improvisada
El ambiente era:

Tranquilo Ruidoso N° aproximado de personas en el lugar:

2.- Identificacién del nifo/a, adolescente o joven:

Nombre estudiante:

Edad: Curso: Prof. Jefe:

3.- Identificacién profesionales y técnicos del establecimiento designados para intervencion:
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4.- Identificacién apoderado y forma de contacto:

Nombre:

Celular: Otro teléfono:

Forma en que se informé a apoderado:

5.- Tipo de incidente de desregulacion observado, marque con X lo que corresponda:

Autoagresion

Agresion a otros/as estudiantes

Agresion hacia docentes

Agresion hacia asistentes de la educacion
Destruccion de objetos/ropa
Gritos/agresion verbal

Fuga

Otro

6.- Nivel de intensidad observado:

Etapa 2, de aumento de la DEC, con ausencia de autocontroles inhibitorios cognitivos y riesgo para si
mismo/a o terceros.

Etapa 3, cuando el descontrol y los riesgos para si mismo/a o terceros implican la necesidad de contener
fisicamente.

7.- Descripcién situaciones desencadenantes:

a) Descripcion de secuencias de hechos que anteceden al evento de DEC:

b) Identificaciéon de “gatilladores” en el establecimiento (si existen):

c) Descripcién de antecedentes “gatilladores” previos al ingreso al establecimiento (si existen):
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Enfermedad s Cual?
Dolor ; Dbénde?
Insomnio

Hambre

Otros

8.- Probable funcionalidad de la DEC:

Demanda de atencion

Como sistema de comunicar malestar o deseo
Demanda de objetos

Frustracion

Rechazo al cambio

Intolerancia a la espera

Incomprension de la situacion

Otra:

9.- Si existe un diagnéstico clinico previo, identificacién de profesionales fuera del establecimiento que
intervienen:

Nombre Profesion Teléfono

Senalar si:
Se contacté a alguno/a de ellos/as. Propésito:

Se les envia copia de bitacora previo acuerdo con el apoderado/a. ;A qué profesional/les se les envia?

10.- Acciones de intervencion desplegadas y las razones por las cuales se decidieron:

11.- Estrategia de reparacion desarrollada y razones por las que se decide (solo si se requiere):
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REGLAMENTOS

REGLAMENTO DE EVALUACION 2024

MARCO LEGAL

Para efectos de la Evaluacién, Calificacion y Promocidn de los alumnos(as) del Colegio Kings School San Bernardo, se considerara
la normativa vigente establecida en los Decretos del Estado de Chile y las orientaciones del propio Proyecto Educativo Institucional.
El presente incorpora normas del decreto N° 67 en vigencia que aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocion de los estudiantes a nivel nacional que cursen modalidad tradicional ensefianza en establecimientos
nacionales reconocidos por el estado.

Educaciéon Parvularia: Para este ciclo nuestra se regira por lo dispuesto en los siguientes decretos: Decreto de Evaluacion y
Promocion Escolar 67/2018, Decreto 170/2009, Decreto 83/2015, Decreto 481/2018

Enseiianza Béasica Para este ciclo nuestra unidad educativa se regira por lo dispuesto en el Decreto de Evaluacion, Calificacion y
Promocion N° 67 de 2018. Y en lo referido a Planes y Programas de Ensefianza Basica, se rige por lo dispuesto en el Decreto N° 625
de 2003, por Ley General de la Educacion, N° 20.370; Bases Curriculares, decreto n® 439 del 2012; y finalmente el decreto N°
1548/12 y 1363/11 para los planes de lenguaje y matematica hasta 6° basico. También se rige por lo dispuesto en los Planes y
Programas Propios del Sector Idioma Extranjero: Inglés, hasta segundo medio en resolucion exenta 949 de 2018.

NM1 y NM2. Para estos niveles nuestro establecimiento se regira por lo dispuesto en el Decreto de
Evaluacion, Calificacion y Promocion N° 67 de 2018. Y en lo referido a Planes y Programas de
Ensefianza Media, se regira por lo dispuesto en los Decretos N° 1264 de 2016, para NM1, y NM2.
Se ajusta ademas a lo dispuesto en la Ley General de la Educacion, N° 20.370;

También se rige por lo dispuesto en los Planes y Programas Propios del Sector Idioma Extranjero:
Inglés, en Ensefianza Media, aprobados por las Resolucion Exenta N° 949 de 2018.

NM3 Y NM4. En estos niveles se regira por lo dispuesto en el Decreto de Evaluacion, calificacion y Promocion N° 67 de 2018. Y
en lo referido a Planes y Programas de Ensefianza Media, por lo dispuesto en el Decreto N° 876 de 2019. Se ajusta ademas a lo
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dispuesto en la Ley General de la Educacion, N° 20.370; Decretos N°% 256 y 254, de 2009 y en la Constitucion Politica de la
Reptiblica de Chile.

CONCEPTOS GENERALES

Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

A.

F.

Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente establecen los
procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion periodica de los logros y aprendizajes de los alumnos,
basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion reguladas por este decreto. Articulo
primero: Articulo 1° Articulo 2° 19 Articulo 3°

Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto ellos como los alumnos
puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover
el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que permite transmitir un
significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un numero, simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formaciéon general comtn o diferenciada y especialidad si
corresponde, del proceso de ensefanza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

Promocion: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al curso inmediatamente
superior o egresado del nivel de educacion media.

ADAE: Estudiantes con derivacion de atencion externa.

CAPITULO |

DEL PERIODO ESCOLAR

Art. 1. El establecimiento funcionara en periodos escolares semestrales, contando con las vacaciones establecidas seglin calendario
escolar MINEDUC.

Art. 2. Durante el periodo escolar se implementaran trimestralmente evaluaciones estandarizadas (Diagnostico Integral de
Aprendizaje) propuestas por la Agencia de la Calidad de la educacion a los cursos y asignaturas contempladas en calendario de
medicion, focalizada en las asignaturas de lenguaje, matematicas, historia y ciencias. Las cuales nos ayudardn a medir las
habilidades desarrolladas en virtud de los estandares de aprendizajes propuestos por el ministerio de educacion desde 2° basico a I1°

medio.

El objetivo de estos instrumentos es medir los niveles de logro de Objetivos de aprendizajes y Habilidades para aplicar las
remediales en el proceso de ensefianza- aprendizaje y ajustar la planificacion del afio escolar.

129



ST\

‘

KING'SCHOOL
SAN BERNARDO

6017-7 / Las Palmas 835 / Fonos : 225 574695 / www kingsschool.cl

DIAGNOSTICO

INTERMEDIO

CIERRE

Entregar informaciéon sobre
el estado de los aprendizajes
previos en las Areas
Académica y
Socioemocional, para que
docentes puedan ajustar la
planificacion del afio escolar.

Entregar informacion sobre los
logros de los aprendizajes
académicos de los estudiantes,
para que docentes puedan
ajustar la planificacion del
segundo semestre y adecuar las
acciones pedagdgicas que han
implementado para promover

Entregar informacion sobre los
logros y avances en el Area
Académica y Socioemocional,
para que docentes puedan
evaluar las acciones realizadas
durante el afio que finaliza y
usar esta informaciéon para
planificar el afio siguiente.

una formacién integral.

Art 3. Los resultados de estas evaluaciones seran analizadas con los docentes , para pesquisar a los estudiantes que presentan
aprendizajes en niveles insuficientes , los cuales seran apoyados mediante un taller de apoyo pedagdgico de caracter
obligatorio. Por otra parte, dichos resultados seran compartidos con los apoderados con el fin de mantener informada a la
comunidad sobre los avances y necesidades de nuestros estudiantes.

CAPITULO Il

DE LA DIFUSION DEL REGLAMENTO Y DEL REGISTRO DE LOGROS

Art. 4. El presente reglamento ha sido elaborado de acuerdo con el decreto 67 de 2018 del Ministerio de Educacion, en su
elaboracion ha participado el equipo directivo del Colegio, Jefatura de UTP y el Cuerpo General de Profesores. Asi mismo, como lo
establece el citado decreto para los establecimientos que reciben aportes del Estado, el Reglamento ha sido ratificado por el Consejo
Escolar, en el que participan representantes del Cuerpo de Profesores, del Centro de Alumnos y del Centro General de Padres y
Apoderados. Sin perjuicio de lo anterior, finalizado el afio escolar, se enviara a cada familia un comunicado en el que se explicara la
entrada en vigencia de este reglamento. Dicho comunicado sera publicado en la pagina web del colegio.

Art.5 Durante la primera semana de clases, cada profesor jefe explicara en detalle y con ejemplos concretos la modalidad de
evaluacion, cantidad de notas y otros elementos del Reglamento. Conjuntamente, en la primera reunion de apoderados del afo, el
profesor jefe explicara ejemplos concretos del reglamento de evaluacion.

Art. 6 El profesor responsable de cada asignatura, registrara en el libro de clases digital, en la asignatura que corresponda, las
calificaciones que se desprendan de los instrumentos de evaluacion utilizados para la medicion de logros de los objetivos. De esta
forma, el establecimiento podra informar de manera oportuna los resultados de los estudiantes a padres y apoderados. A cargo de la
supervision de este proceso esté la Jefatura de UTP.

Se establece que no se podra realizar una nueva evaluacion sin registrar la nota anterior en el libro de clase digital.

Art. 7. Después de cada evaluacion el profesor tendra la obligacion de hacer una retroalimentacion de aquellos Objetivos de
aprendizajes y habilidades descendidas realizando los ajustes correspondientes en la planificacion y posteriormente evaluarlos para
monitorear la efectividad de ésta.

Art. 8. Para los niveles NT1 y NT2, la educadora responsable del nivel es la encargada de generar un Informe al Hogar por semestre,
que comuniquen al apoderado sobre el desempefio en los 3 ambitos de aprendizaje. La cual se sustentara en las evaluaciones de
proceso que las educadoras aplican en aula. Dicho Informe se genera en Webclass y sera compartido de manera individual a cada
apoderado.

CAPITULO 1lI
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DE LOS PROCEDIMIENTOS GENERALES

Art. 9. En conformidad con lo dispuesto en los articulos 6, 69 y 80 del decreto con fuerza de ley N° 1 de 1996, del Ministerio de
Educacion, King's School San Bernardo genera las condiciones que permiten definir espacios para que los profesionales de la
educacion puedan discutir y acordar criterios de evaluacion y tipos de evidencia centrales en cada asignatura, y fomentar un trabajo
colaborativo para promover la mejora continua de la calidad de sus practicas evaluativas y de ensefianza. Por lo cual, la toma de
decisiones en esta area se realiza principalmente en reunién general de profesores y reuniones con el equipo de integracion escolar.

Proceso a cargo

de jefatura de UTP.

En consecuencia, las siguientes disposiciones generales han sido generadas y consensuadas con la participacion de todos los
docentes y el equipo de gestion, resguardando la pertinencia y el rigor técnico que requiere un proceso de enseflanza y aprendizaje
que aspira a que se alcancen las metas de logro de habilidades en el mayor porcentaje de los estudiantes posible.

Art. 10. Tipos de evaluaciones:

e Evaluacion diagnéstica: Monitorear el aprendizaje de los estudiantes a lo largo del afio escolar y su objetivo es evaluar los
aprendizajes en las areas académicas conforme al curriculum nacional vigente, evaluar determinados aspectos del desarrollo
socioemocional en relacion a areas relevante y que inciden en su aprendizaje integral y tomar decisiones en el ambito de la
gestion pedagogica en base a los resultados obtenidos.

e Evaluacion Sumativa: Se realiza durante el desarrollo o al final de una o mas unidades o subunidades de aprendizaje,
(dependiendo de la planificacion del docente o subsector), para determinar si el estudiante ha logrado los aprendizajes
establecidos en los objetivos correspondientes y con el proposito de asignar calificaciones parciales.

e Evaluacion Formativa: Es entendida como aquella que se utiliza para monitorear y apoyar el aprendizaje, permite que los
estudiantes cuenten continuamente con informacion que retroalimenta sus procesos, progresos y logros de aprendizaje, y
ayuda al docente a ir adecuando la ensefanza.

Art.11: Momentos de evaluacion:

Evaluacion Inicial: Se aplica posteriormente implementada la unidad cero al iniciar el afio escolar. En ella se
evaluaran los OA y habilidades descendidas detectadas en la evaluacion diagnoéstica de cierre del nivel anterior.
Esta unidad se implementara durante el mes de marzo en las asignaturas troncales.

Cierres de Unidad: Se establece una evaluacion sumativa en formato de prueba escrita que medird todos los
objetivos y habilidades trabajados en cada unidad de aprendizaje de las asignaturas troncales. Dicho instrumento
entregara informacion sobre los logros y avances académicos de los estudiantes, y permitiran tomar decisiones
pedagodgicas en tiempo oportuno. Con respecto a las asignaturas no troncales, podran aplicar trabajos practicos de
proceso.

Evaluacion Diferenciada: Se aplica a estudiantes con Necesidades Educativas Temporal o Permanente,
diagnosticadas por un médico especialista a través de un informe, que presenten impedimentos que le dificulten el
desarrollo adecuado de su proceso de aprendizaje.

Evaluaciones Institucionales: Se aplicaran evaluaciones externas o internas en los diferentes cursos y asignaturas,

con el objetivo de que dichos resultados permitan recopilar datos para la mejora continua en los procesos de
ensefianza aprendizaje; entre ellas: ensayos SIMCE, PAES, DIA, dominio lector, entre otros.
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Art. 12.Tipos de instrumentos de evaluacion.

Art. 13.

Se entie

Evaluaciones orales : Disertacion, Interrogacion Oral, debates, capsulas grabadas.
Pruebas escritas: Estandarizadas, de unidad, Digitales, Programa Asistido de Evaluacion PAE (Webclass).
Observacion: Lista de cotejo, Escala de Apreciacion, Rubricas, Registro anecdético, experimentos.

Producciones: Cuaderno de trabajo, Guias de aprendizajes, Bitacoras, Representaciones, Dramatizaciones,
Presentacion Artistica, Presentaciones animadas y visuales.
o De procesos: Coevaluacion, Autoevaluacion, portafolios, proyectos interdisciplinarios, ARRE.

Procedimientos y Criterios de evaluacion:

nde como criterios de evaluacion los principios, normas o ideas de valoracion en relacion con los cuales se emite un juicio

valorativo sobre el objeto evaluado. Nuestro colegio tomara los criterios emanados por el ministerio de educacion dispuestos en los
planes y programas correspondientes a cada sector y subsector y los aprobados mediante el mismo organismo en caso de planes y
programas propios; tomando en consideraciones los indicadores sugeridos para los objetivos de aprendizaje, objetivos transversales
y objetivos de aprendizajes actitudinales, sin perjuicio de que el docente y equipo de aula dispongan de otros criterios que sean
congruentes con la situacion de evaluacion.

A su vez, se deben tener en consideracion los siguientes detalles en relacion nuestros criterios de evaluacion:

A.

Los docentes deben propiciar momentos en la planificacion y calendarizacion para que los estudiantes, padres y apoderados
conozcan y comprendan las formas y criterios con que seran evaluados. Tanto las fechas como los temarios deberan ser
informados a través de Plataforma educativa en uso al inicio de cada unidad.

B. Todo instrumento de evaluacion debe anexar su respectiva tabla de especificaciones en el formato institucional. Esto
aplica en las asignaturas de: Lenguaje y comunicacion, Lengua y Literatura, Matematica, Historia y Geografia, Ciencias
Naturales (ejes: biologia, quimica y fisica) e inglés.

C. Respecto de la entrega de resultados a los estudiantes, el plazo no debera superar los 7 dias héabiles. Los docentes tendran el
mismo plazo para registrar las notas en el libro de clases digital, con el objetivo de que los padres y apoderados conozcan
los resultados de aprendizajes obtenidos.

D. Se podran aplicar dos evaluaciones sumativas diarias, relacionadas a una asignatura troncal (Lenguaje, matematica,
Historia, Ciencias e Inglés) y una asociada al area artistica (musica, tecnologia, artes, educacion. fisica).

Podran tomarse mas de 2 evaluaciones de asignaturas troncales durante el mismo dia cuando éstas correspondan a una
prueba escrita y otra evaluacion de proceso, por ejemplo: trabajo practico, disertacion ,dramatizacion, etc.

E. Los estudiantes de NT1 y NT2 seran evaluados en un régimen semestral considerando los siguientes ambitos:

Ambito Nucleo

Desarrollo personal y social Identidad y autonomia
convivencia y ciudadania
corporalidad y movimiento
Taller de religion
Orientacion

Comunicacion integral Lenguaje verbal
lenguaje artistico
Taller de Inglés
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Interaccion y comprension del entorno Exploracion del entorno natural
Comprension del entorno sociocultural
Pensamiento matematico

*Las dreas de religion, inglés y orientacion se trabajan acorde a los sellos educativos de nuestro PEI

Para dichas evaluaciones se contemplan las siguientes categorias de logro:

Logrado (L) 80% - 100%
Medianamente Logrado 60% - 79%
(ML)
Por Lograr (PL) 0% - 59%
No Observado 0%

F. Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura del Plan de Estudio, debiendo ser evaluados en todos los
cursos y en todas las asignaturas que dicho plan contempla.

CAPITULO IV

DE LAS EVALUACIONES DIFERENCIADAS

La Evaluacion Diferenciada es un proceso de adaptacion y adecuacion de las instancias de evaluacion comun. Tiene diversas
modalidades, teniendo en cuenta el espacio, tiempo, tipo de instrumento, material educativo y estrategia didactica;
permitiendo atender a todos los estudiantes que presenten alguna NEE de caracter transitorio o permanente, problemas de
salud y otros diagnosticados por profesionales competentes. La evaluacion diferenciada puede ser aplicada por el profesor de
asignatura y/o educadora diferencial.

Art. 14. La evaluacion diferenciada para todos los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Permanentes (NEEP)
debe estar explicita en el Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI) que realiza el Equipo de Aula. En dicho Plan se
deben registrar las medidas de apoyo curricular que orientaran la accion pedagodgica de los docentes, para apoyar el
aprendizaje de un estudiante en particular, asi como para llevar un seguimiento de la eficacia de las medidas adoptadas.

Art. 15. Debe evaluarse de forma diferenciada a los estudiantes que presente NEE transitorias o permanentes que pertenezcan
o no al Programa de Integracion Escolar.

Art. 16. Si el estudiante pertenece o no al Programa de Integracion Escolar (PIE), el apoderado debera entregar a la Unidad

Técnico Pedagdgica, el certificado con el diagnéstico extendido por un profesional a fin con firma y timbre, consignando la
NEE en la hoja de observaciones del estudiante e informando a la coordinadora correspondiente (PIE y ADAE).

Art. 17. Criterios de evaluacion diferenciada
Adecuaciones de acceso:

Las asignaturas deberan implementar las diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de
evaluacion para los alumnos y alumnas que asi lo requieran. La diversificacion de la ensefianza deberia estar plasmada en la
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planificacion; considerando como base el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA). Asimismo, deberan realizar las

adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N° 83, de 2015 y N° 170, de 2009, ambos del

Ministerio de Educaciéon

Diversificacion en la presentacion de la informacion: Se deben ofrecer diferentes formas para presentar la informacion
(visual, auditiva, concreta, etc.)

Variar las formas de respuesta: Permitir a los estudiantes dar respuesta de diferentes formas segiin sus habilidades (oral,
escrita, manual, etc)

Pedir un trabajo de investigacién a un estudiante que no esté en condiciones de hacer una evaluacion como la
requerida al resto del curso

Organizacion y Entorno: Organizar el entorno del estudiante (pictogramas, apoyo visual, etc), posicionar al estudiante en
un lugar estratégico de la sala de clases o evaluar fuera del aula regular.

Flexibilizacion del tiempo y el horario: Adecuar el tiempo determinado para una tarea, organizar espacios de distension o
desfogue de energia, etc.

Adecuaciones Significativas:
Evaluacion acorde al nivel cognitivo y pedagdgico del estudiante, lo que implica la eliminacidon y/o incorporacion de los

objetivos de aprendizaje acorde a su necesidad educativa especial permanente (NEEP).

Graduacion del nivel de complejidad: Adecuar el grado de complejidad de un contenido, dependiendo de las caracteristicas
del estudiante y el informe del profesional competente.

Priorizacion de objetivos de aprendizaje y contenidos: Seleccionar y dar prioridad a los objetivos que son imprescindibles
para su desarrollo.

Temporalizacion: Flexibilizacion del tiempo determinado para el logro de aprendizajes, se debe prolongar o graduar
dependiendo del ritmo de aprendizaje del estudiante.

CAPITULO V

DE LAS CALIFICACIONES

Art. 18. La calificacion, tiene como principal objetivo, recopilar informacion del proceso y tomar decisiones oportunas en

torno al aprendizaje de nuestros estudiantes.

a. El niimero minimo de calificaciones para cerrar un semestre seran 3 notas, y el maximo de calificaciones
por asignatura serd coherente con la cantidad de horas planificadas, por consiguiente y segun planes y
programas de estudios, la cantidad de notas por asignatura quedara establecida de la siguiente forma:

Horas semanales por Calificaciones semestrales
asignatura
5 a 8 horas 6
4 horas 4
3 horas 3
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1- 2 horas 3

b. Durante el afo los estudiantes obtendran los siguientes tipos de calificaciones:

e C(Calificaciones parciales: Correspondera a las notas que el alumno haya logrado en el proceso de aprendizaje.
Se expresaran con un decimal.

e (alificacion Semestral: Sera el promedio aritmético calculado entre las notas parciales.

e (alificacion Final Anual: En cada asignatura correspondera al promedio aritmético calculado entre el primer
y segundo semestre.

e (alificacion de Promedio General Anual: Correspondera al promedio aritmético de los Promedios finales
anuales en cada asignatura del plan de estudio, exceptuando de éste a Religion y Orientacion que se
expresaran con los conceptos: I (insuficiente), S (suficiente), B (bueno), a MB (muy bueno).

Ejemplos:

| 478=48 ] 553=55 | 489=49 |

e Para todas las situaciones el promedio aritmético Semestral, Anual y General, se considerard con un so6lo
decimal con aproximacion a la décima inmediatamente superior cuando la centésima sea igual o superior a 5
y se mantendra la décima cuando la centésima sea estrictamente menor a 5.

o [Fjemplo:

B,75=3,8 j4,97=5,0 | 343=34 | 5,8

c. Es deber de los padres y/o apoderados informarse del rendimiento de sus pupilos, fechas de evaluacion y/o
procedimientos evaluativos, para lo cual debe revisar la informacién dada por el profesor al alumno. La informacion
respecto de las evaluaciones sumativas también estara publicada en el calendario de webclass con sus respectivos
temarios.

d. Las evaluaciones sumativas se expresaran con una calificacion numérica de 2,0 a 7,0, con un solo decimal,
aproximando las centésimas entre 1 y 4 a la décima inmediatamente inferior y las centésimas entre 5 y 9 a la décima
inmediatamente superior.

e. Para todos los niveles y asignaturas, la calificacion se consignara en escala numérica de 2,0 a 7,0. Con un 60% de
exigencia. La nota minima de aprobacion es de 4.0.

f. En relacién a la impugnacion de notas: Se considerara situacién problematica de evaluacion aquella en que las
calificaciones del grupo curso obtenidas en una evaluacion sumativa, presenten un 30% o mds de reprobacion. En
tal caso, se debera seguir las siguientes directrices:

e E] profesor debera informar la situacion a la Unidad Técnica dentro de los tres dias habiles siguientes a la
correccion del instrumento, y antes de registrar las calificaciones en el Libro de Clases.

e El Jefe Técnico y/o en conjunto con el/la profesor(a) del sector, disefian una estrategia remedial que apunte a la
nivelacion de los objetivos de aprendizaje y habilidades descendidas, el cual quedara reflejado en las planificaciones.

e Se aplicarad una nueva evaluacion que mida los mismos objetivos de aprendizaje y habilidades y el resultado sera
consignado en la hoja de calificaciones correspondiente.

g. Los padres y apoderados podran conocer el calendario y temario de evaluaciones mensuales y el registro de notas en
plataforma de uso (Webclass).
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h. Sera de responsabilidad de los docentes y la Unidad Técnica Pedagogica asegurar que el proceso de retroalimentacion
se realice de manera oportuna y sistematica, monitoreando los aprendizajes alcanzados por los alumnos, estableciendo
un didlogo con los estudiantes en torno a sus logros y desempefios, lo que permitira tomar decisiones pedagogicas con
relacion a los resultados obtenidos. Dicho proceso debe ser considerado en el registro de planificaciones.

i. El promedio de los talleres de Inglés y de Deporte se incluiran como una nota parcial en las asignaturas de Inglés y
Educacion Fisica. Estas se trabajaran de manera semestral.

j- El ARRE es una evaluacion actitudinal ponderada que se aplica semestralmente en todas las asignaturas del plan de
estudio. Esta evaluacion tendrd un 10% de ponderacion con el promedio de la asignatura.

k. Los estudiantes que no se presenten a una evaluacion calendarizada deben justificar la inasistencia de manera
oportuna con el docente de la asignatura e inspectoria, es decir, el dia que se reintegren a clases regulares. Las
evaluaciones pendientes seran tomadas respetando la cantidad de evaluaciones diarias durante los primeros 3 dias de
reintegro a clases.

CAPITULO VI

DE LA PROMOCION

Para la promocion de estudiantes se considerara el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la
asistencia a clases.

G. Seran promovidos todos los estudiantes de NT1 y NT2, al curso siguiente. No obstante, si el alumno presenta un bajo
rendimiento y una asistencia inferior al 85%, la educadora de parvulo y Jefe de Unidad Técnico Pedagogica se entrevistara
con el apoderado para firmar un compromiso integral y se recomendara la repitencia del nivel con el fin de asegurar la
sistematizacion de los procesos educativos para el siguiente periodo escolar. Dicha accion se debe realizar a mas tardar el 30
de septiembre.

H. Si hubiese en un curso una solicitud de cierre de ano anticipado y es rechazada por falta de antecedentes, la Unidad Técnica
Pedagodgica disefiara un plan de cierre que se adecuara a la situacion de cada estudiante.

Art. 19. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

A. Hubieran aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

B. Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura no
aprobada.

C. Habiendo reprobado dos asignaturas su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas no
aprobadas.

Art. 20. En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que:

D. Tengan un porcentaje igual o superior al 85%.

E. Se considerara como asistencia regular la participacion de los alumnos en eventos previamente autorizados por el
establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.
Para estos efectos, el alumno debe presentar los certificados que acrediten dicha participacion, detallando fecha, lugar del
evento en que participara. Dichos documentos deben ser entregados en la Unidad Técnico Pedagogica.

F. Es fundamental tener en cuenta que los certificados médicos justifican las faltas a clases, pero no eliminan dias de ausencia
a clases.

G. En aquellos casos con porcentaje de asistencia menor a lo requerido, el Director y su Equipo Directivo, deberan analizar la

situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocidon antes mencionados o que presenten una
calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de
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manera fundada, se tome la decisién de promocion o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis debera ser de caracter
deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision
del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-pedagdgico, en
colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y profesionales del establecimiento que hayan
participado del proceso de aprendizaje del alumno. Para ello, el informe individual debera considerar:

e El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio.

e [a magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo curso, y las
consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

e Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del alumno y que ayuden a identificar
cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

H. EI establecimiento educacional debera, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias para proveer un
plan de acompaiiamiento pedagégico® de los alumnos que, seglin lo dispuesto en el punto anterior, hayan sido o no
promovidos por causal de rendimiento y/o asistencia. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o
apoderado y monitoreadas por el profesor jefe, unidad técnica pedagogica y convivencia escolar.

I. La situacion final de promocion de los estudiantes deberd quedar resuelta al término de cada afio escolar. Una vez finalizado
el proceso, el establecimiento educacional entregara a todos los alumnos un informe de notas anual que indique los
sectores, subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje con las calificaciones obtenidas, porcentaje anual de
asistencia y la situacion final correspondiente. El certificado anual de estudios estara disponible en la plataforma evaluativa
del establecimiento y en SIGE.

J. Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar correspondientes al cierre del afio escolar se consignaran
digitalmente en el sistema de registro de la institucion, para luego interoperar con el sistema SIGE, de acuerdo a las fechas
estipuladas por el ministerio de educacion.

CAPITULO VII

DE LAS SITUACIONES ESPECIALES

Art. 21. El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagodgico consultando al Consejo de Profesores, podra
autorizar la promocion de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.

Art. 22. Seran consideradas situaciones especiales de evaluacion y promocion:

A. Todo alumno que obtenga un promedio final anual 3,9 que incida en su promocion, se aplicarda una prueba escrita en las
asignaturas de lenguaje, matematica, historia, ciencias e inglés y se realizard un trabajo practico en las asignaturas de
tecnologia, artes, musica y educacion fisica. Con una exigencia del 60% pudiendo subir o bajar el promedio.

B. Los casos de aquellos estudiantes que por motivos justificados deban ser matriculados tardiamente considerado el registro
publico. La unidad técnica pedagogica registrard en el Libro de Clases las calificaciones que el estudiante tuviere del
establecimiento de origen y consignard en la Hoja de Vida del alumno: “Ingreso tardio a clases”.

C. Estudiantes que provienen de colegios con programas propios o liceos TP. Se consignaran al momento de matricularse
solamente las calificaciones correspondientes a las asignaturas del plan de formacioén general del decreto 876 del 2019.

® Estos casos deberan firmar un acta de compromiso.Los acompafiamientos consideraran acciones como por ejemplo: Tutorias,
reforzamientos, trabajo asincrénico.
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D. Alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes (Decreto 79/2004): Ante esta situacion, la Direccion y los organismos
pertinentes del Colegio estableceran, en dialogo con el estudiante y sus padres, que le permitan concluir satisfactoriamente
su afio escolar. Para ello, debera:

e Acreditar la situacion de embarazo o paternidad.

e Presentar certificado médico, de ella o de su hijo(a) menor de un afio, en caso de ausencia a evaluaciones.

e Si la estudiante embarazada presenta dificultades de salud, debera presentar el certificado médico respectivo,
emitido por su médico tratante; con el que justificard su ausencia a clases.

e [a alumna madre podra optar a 1 hora cronolégica de amamantamiento durante la jornada escolar mas 1 hora
adicional de traslado.

e El colegio asegurara las medidas para la reincorporacion de la alumna, si asi ella lo solicitara.

e Sila asistencia a clases es menor que un 50%, la o el director del establecimiento en conjunto con el equipo
directivo tiene la facultad de resolver la promocion al siguiente nivel escolar. Todas las inasistencias deben tener
relacién directa con el embarazo, parto, post parto, enfermedades del hijo(a) menor de un afio, asistencia a
controles siempre que sean justificadas por los médicos tratantes.

e Otorgar facilidades académicas para asistir regularmente al control prenatal, postparto y los que requiera el
lactante, en el establecimiento de salud correspondiente.

e Otorgar facilidades en la evaluacion. Apoyos pedagogicos especiales y un calendario flexible que les permita
rendir todas las pruebas.

E. Se considerard como caso especial, la situacion de los alumnos de 4° medio que se vieran aquejados por alguna
enfermedad y/o accidente que los inhabilita para asistir a clases al momento del cierre de su afio escolar, que lo imposibilita
de rendir las evaluaciones, habiendo presentado los documentos y certificados médicos*’ correspondientes que avalen su
condicion. En tal caso, el apoderado debera solicitar por escrito a la Direccion del colegio el cierre anticipado del afio
escolar y, una vez conocida la resolucion de Direccion, se definird la situacion del alumno; con todo no podra exceder los
plazos para inscripcion en las Pruebas de Acceso a la Educacion Superior.

F. En los casos de cierre anticipado de afio en que los alumnos argumenten dificultades médicas para terminar su proceso de
manera normal, deberan presentar certificados médicos y licencias respectivas originales, indicando fechas de reposo y
donde se registre en un proceso coherente del tratamiento de la enfermedad que lo aqueja.

G. Se realizard un consejo evaluativo en donde participaran los docentes que imparten clases en el nivel al cual pertenece el
estudiante, a fin de coordinar el proceso y las acciones correspondientes al cierre de afio.

H. Las medidas pedagogicas que el establecimiento considera para obtener evidencia fidedigna sobre los aprendizajes en casos
de plagio o copia son los siguientes:

e El profesor/a tomard de manera inmediata una interrogacion de caracter oral al estudiante sorprendido copiando,
optando a nota maxima 4.0.

o [Los alumnos que se sorprendan en plagio en trabajos practicos se solicitard que realice nuevamente su trabajo con
nota maxima 4.0.

e Ambas situaciones deben quedar registradas en la hoja de vida del estudiante, y ser informadas al apoderado por el
profesor de asignatura con un plazo maximo de 3 dias habiles.

e [as sanciones que se establezcan en estos casos, quedaran reguladas en el Reglamento Interno Convivencia Escolar
(RICE).

I. El procedimiento a seguir en ausencias por periodos prolongados, producto de certamenes nacionales e internacionales, becas,
viajes, torneos deportivos federados u otros, serd la Unidad Técnica Pedagdgica (UTP) y el Profesor Jefe, quienes
determinaran un Calendario de Evaluaciones informando al apoderado, previa carta de conocimiento, compromiso y solicitud
de autorizacion a Direccion.

7 Psicélogo, no es profesional médico.
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J.  En el caso de incorporacion por traslado u otra causa debidamente justificada, se deberan presentar notas hasta la fecha de
incorporacion, las cuales seran transcritas por UTP o Profesor Jefe al Libro de Clases en las asignaturas correspondientes. Si
un estudiante ingresa a mediados del primer semestre (Marzo-Abril-Mayo) sin registro de evaluaciones, se consideraran las
evaluaciones desde esa fecha. Si el estudiante no fue evaluado en el Primer Semestre, el Segundo sera valido por ambos.

Los estudiantes que ingresen al Colegio que no hayan cursado el afio anterior deberan presentar una declaracion notarial
explicando los motivos de su discontinuidad del proceso educativo.

I. Si un estudiante estuviese en reposo médico durante las fechas de aplicacion de pruebas y que se prolonga mas alla del
término del afio lectivo, estando absolutamente imposibilitado de ser evaluado, el profesor jefe en conjunto con Jefe(a)
Unidad Técnica y/o coordinacion, informara en forma escrita a la Direccidén, quien en conjunto con UTP estudiara la
viabilidad de proceder a un plan de trabajo alternativo que sea equivalente a sus evaluaciones. Se considerara para este
efecto, el diagndstico o tipo de licencia.

J. Si un alumno(a) estuviese en reposo médico durante las fechas de aplicacion de pruebas y que se prolonga mas alla del
término del afio lectivo, estando absolutamente imposibilitado de ser evaluado, el profesor jefe en conjunto con Jefe(a)
Unidad Técnica Pedagogica, informard de manera en forma escrita a la Direccidn, quien estudiara la viabilidad de proceder
a un plan de trabajo alternativo que sea equivalente a sus evaluaciones. Se considerard para este efecto, el diagndstico o
tipo de licencia, la cual debera ser presentada al establecimiento en un periodo de 24 horas como méximo. Dicho plan sera
disefiado por la unidad técnica pedagogica y los docentes a mas tardar 5 dias habiles posteriores a la entrega de la licencia,
sera responsabilidad del profesor jefe informar al apoderado y monitorear el cumplimiento del plan de trabajo.

K. Se considerara como asistencia regular la participaciéon de los alumnos en eventos previamente autorizados por el
establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.
Para ello, los estudiantes deberan entregar un documento emitido por la federacion correspondiente donde se indique la
participacion en dichos eventos, también se debe indicar las fechas de torneos, competencias o presentaciones, de manera
anual o semestral, segin corresponda.

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES COMUNES PARA LA ELABORACION DEL REGLAMENTO

Art. 23. El proceso de elaboracion y modificacion del reglamento interno debera ser liderado por el equipo directivo y
técnico-pedagogico, considerando mecanismos que garanticen la participacion del consejo de profesores y los demas miembros de
la comunidad escolar. En el caso de los establecimientos que reciban aportes del estado, el 6rgano que canalice la participacion de la
comunidad educativa sera el consejo escolar. El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagdgico del establecimiento
presentara una propuesta de reglamento al consejo de profesores sobre la base de las disposiciones del presente decreto, y de
acuerdo con lo dispuesto en el proyecto educativo institucional y en el reglamento interno del establecimiento educacional. En
aquellos establecimientos educacionales que dependen de un servicio local de educacion, el consejo de profesores sancionara dicha
propuesta.

Art. 24. El reglamento debera ser comunicado oportunamente a la comunidad educativa al momento de efectuar la postulacion al
establecimiento o a mas tardar, en el momento de la matricula. Las modificaciones y/o actualizaciones al reglamento, seran
informadas a la comunidad escolar mediante comunicacion escrita o por su publicacion en la pagina web del establecimiento
educacional. El reglamento debera ser cargado al sistema de informacion general de alumnos SIGE o a aquel que el ministerio de
educacion disponga al efecto.

Art. 25.Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de resolucion de las situaciones especiales
mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie tomadas en funcion de éstas, no podran suponer ningln tipo de
discriminacion arbitraria a los integrantes de la comunidad educativa, conforme a la normativa vigente.
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ANEXO

Compromiso Actividades Extraescolares

El presente documento tiene como propdsito dar a conocer los compromisos que deben cumplir
aquellos estudiantes que participen de actividades extraescolares, y por ende deban ausentarse durante
la jornada escolar, como por ejemplo deportes de alto rendimiento, estudiantes que estén federados en
algun club deportivo, o bien formen parte de algun grupo artistico.

Las responsabilidades de los estudiantes y apoderados que se encuentren esta situacion son las
siguientes:

Informar al profesor Jefe sobre la situacién del estudiante, comprobando su participacion en
dichas actividades a través de un documento que acredite su inscripcidon. Dicho documento debe
contener los datos del estudiante, nombre de la institucién, horarios y dias de entrenamiento o
ensayo.

Sera responsabilidad del estudiante y su apoderado ponerse al dia con las actividades y
contenidos abordados durante las clases que se ausenta.

Las reducciones de jornada seran evaluados por UTP y el profesor jefe en virtud del desempefio
académico del estudiante y la cantidad de horas que se ausentara.

Las evaluaciones que se realizan en periodos de ausencia del estudiante, se aplicaran cuando el
estudiante se reintegre a clases por la unidad técnico pedagogica.

Los trabajos de asignaturas no troncales seran enviados a través del correo institucional por el
profesor de la asignatura correspondiente.

En periodos de ausencia extendidos UTP diseiara un plan recuperativo, el cual consta del envio
de material pedagogico y un calendario de evaluaciones pendientes

Los retiros anticipados de la jornada escolar, seran siempre por el apoderado o un adulto
responsable quien quedara registrado en inspectoria general.

Yo

Formulario de Inscripcién para el retiro

Rut apoderado de del curso ,

solicito el retiro anticipado de de mi pupilo (a) los dias

alas

, con el fin de en la Institucion

Datos del adulto responsable del retiro

Nombre:

Teléfono:
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Firma Apoderado

REGLAMENTO CONSEJO ESCOLAR

|.LDEFINICION, FINES Y FUNCIONES

En cumplimiento de la ley N° 19979 de Jornada Escolar Completa Diurna, articulos 7°, 8°y 9° y Decreto
N°19 del 29 de Marzo del 2016 que modifica el Decreto N° 24, de enero de 2005, que reglamenta la
constitucién de los “Consejos escolares” se acuerda el siguiente Reglamento Interno del Consejo
Escolar King’s School San Bernardo

Articulo N° 1: El Consejo Escolar tendra caracter informativo, consultivo. Podra tener caracter
propositivo solo en los temas y ocasiones que la entidad sostenedora lo determine.

Articulo N° 2: El objetivo principal del Consejo, a través de su gestidn, es propender al mejoramiento de
la calidad de los aprendizajes de los estudiantes del Colegio, respondiendo a la Mision establecida en el
Proyecto Educativo Institucional y promoviendo la participacion sistematica y formal de sus integrantes.

II.DE LA CONSTITUCION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO.

Articulo N° 3: El Consejo debera quedar constituido y efectuar su primera sesion dentro de los tres
primeros meses del afio escolar.

Articulo N°4: El Director del establecimiento, sera quien presida el consejo escolar y dentro del plazo
antes senalado, debera convocar a la primera sesion del Consejo, la que tendra el caracter de
constitutiva para todos los efectos legales.

La citacion a esta sesion se realizara al email de los integrantes del Consejo Escolar. Asimismo,
debera enviarse una circular dirigida a toda la comunidad escolar y fijarse a lo menos dos carteles en
lugares visibles que contengan la fecha y el lugar de la convocatoria y la circunstancia de tratarse de la
sesidn constitutiva del Consejo Escolar. Las notificaciones recién aludidas deberan practicarse con una
antelacion no inferior a diez dias habiles anteriores a la fecha fijada para la sesidén constitutiva.
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Articulo N°5: Cada Consejo Escolar debera convocar al menos a cuatro sesiones al afio. El quérum de
funcionamiento sera la mayoria de sus miembros.

Articulo N° 6: Las Sesiones extraordinarias se realizaran en cualquier fecha del afio y lo convocara el
director, por iniciativa propia o por peticién de una mayoria simple de los miembros del Consejo y cuyo
tema beneficie o afecte a la comunidad educativa.

Articulo N° 7: Las citaciones a las reuniones ordinarias se realizaran via email indicando el o los temas a
tratar, el dia y la hora. Se citara a lo menos con una semana de anticipacion.

Articulo N° 8: ElI Consejo mantendra informada a la comunidad escolar de los asuntos y acuerdos
debatidos a través de:

a) Los integrantes del Consejo a sus propias organizaciones de base.

b) Publicados en un Diario Mural en el Hall del Colegio

c) Boletin informativo entregado a Consejos de cursos, reuniones de Apoderado, Consejos de
Profesores.

d) Pagina Web.

Articulo N° 9: El consejo escolar es un érgano integrado por:

a) El sostenedor y/o representante designado por él mediante documento escrito.

b) El director del establecimiento

c) Un docente elegido por los profesores del establecimiento, mediante procedimiento previamente
establecido por los docentes.

d) Un representante de los asistentes de la educacion del establecimiento, mediante procedimiento
previamente establecido por los paradocentes.

e) El Presidente del Centro de padres y apoderados

f) El Presidente del Centro de Estudiantes.

Articulo N° 10: Condiciones para pertenecer al consejo:

Perteneceran al Consejo Escolar toda aquella persona que integre la Unidad Educativa, llamese:
alumnos, apoderados, profesores y paradocentes, sin importar el tiempo de permanencia en ella. En
caso de los apoderados debe estar inscrito en los Registros del Centro de Padres, Madres y
Apoderados del Colegio.

Articulo N° 11: Periodo que permanecen en el consejo escolar.

- En el caso del Presidente del Consejo Escolar (director/a) , mientras esté en el cargo de la Direccién
del Establecimiento.

- En el caso de los Apoderados, mientras sea apoderado oficial y figura en los registro de socios del
Centro General de Padres y apoderados.

- En el caso del representante de los profesores, esta sera por un afo.

- En el caso del representante de los paradocentes, este sera por un afo.

- En el caso del representante de los alumnos, mientras permanezca en el cargo.

Articulo N° 12: Cuando deja de pertenecer un miembro al consejo Escolar
Dejara de pertenecer al Consejo Escolar alguno de sus miembros, en los siguientes casos:
a) - Por salud incompatible con el cargo que desempefia.
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b) - Por renuncia voluntaria indeclinable.
c) - Porinasistencia, 2 en el afio en forma continua.
d) - Cuando se cumple el periodo por el cual fue nombrada.

Articulo N° 13 : El (Ia) secretario(a) general

El cargo de Secretario(a) del Consejo Escolar, es elegido por los integrantes del consejo, por simple
mayoria. La funciéon de la Secretaria es la de tomar acta de todos los acuerdos que se tomen en los
Consejos y aquellos temas que se traten en él. En cada reunion debe leer el acta de lo tratado en la
reunidn anterior y colocarla en la venia de la asamblea, ademas debe llevar al dia el Libro de Actas.

Articulo N°14 : De las actas

Las Actas son la evidencia de lo que se trata o trabaja en cada una de las reuniones que tenga el
Consejo Escolar y deben quedar registradas en un libro de Actas.

En cada reunién deben ser leidos por el (la) secretario(a) y una vez aprobada deben ser firmadas por el
Presidente del Consejo Escolar.

III.DE LA INFORMACION ENTREGADA AL CONSEJO

Articulo N°15 : El Consejo sera informado a lo menos de las siguientes materias:

1. Los logros de aprendizaje integral de los alumnos. El director del

establecimiento educacional debera informar, a lo menos semestralmente, acerca de:

a) los resultados de rendimiento escolar, el proceso y las orientaciones entregadas por la Agencia
de Calidad de la Educacién en base a los resultados del SIMCE, los estandares de aprendizaje y
los otros indicadores de calidad educativa, obtenidos por su establecimiento educacional.
Asimismo, la Agencia de Calidad de la Educacion informara a los padres y apoderados, y al
Consejo Escolar la categoria en la que han sido ordenados los establecimientos educacionales".

b) Los informes de las visitas de fiscalizacion de la Superintendencia de Educacion respecto del
cumplimiento de la normativa educacional. Esta informacion sera comunicada por el director en la
primera sesion del Consejo Escolar luego de realizada la visita.

c) Conocer cada cuatro meses el informe de ingresos efectivamente percibidos y de gastos
efectuados.

d) El sostenedor entregara, en la primera sesién de cada ano, un informe del estado financiero del
colegio, pudiendo el Consejo Escolar hacer observaciones y pedir las aclaraciones que estime
necesarias. El estado financiero contendra la informacion de manera desagregada, segun las
formas y procedimientos que establezca la Superintendencia de Educacién, con especial
consideracion de las caracteristicas de cada establecimiento educacional, exigiendo, segun sea
el caso, la adopcion de procedimientos que sean eficientes y proporcionados a la gestion de cada
sostenedor y de sus respectivos establecimientos educacionales. Los sostenedores deberan
mantener, por un periodo minimo de cinco afos, a disposicion de la Superintendencia de
Educacién y de la comunidad educativa, a través del Consejo Escolar, el estado anual de
resultados que dé cuenta de todos los ingresos y gastos del periodo".

e) Enfoque y metas de gestion del Director del establecimiento, en el momento de su nominacion, y
los informes anuales de evaluacion de su desempefio."
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IV.DE LAS CONSULTAS AL CONSEJO

Articulo N° 16 : El Consejo Escolar sera consultado, a lo menos, en los siguientes aspectos:

a)

b)

Del Proyecto Educativo Institucional y sus modificaciones.

De las metas del establecimiento educacional propuestas en su Plan de Mejoramiento Educativo
(PME), y la manera en que el Consejo Escolar puede contribuir al logro de los objetivos
institucionales.

Del informe escrito de la gestion educativa del establecimiento educacional que realiza el director
anualmente, antes de ser presentado a la comunidad educativa. La evaluaciéon del equipo
directivo y las propuestas que haga el director al sostenedor deberan ser dialogadas en esta
instancia.

Del calendario detallado de la programacién anual y las actividades extracurriculares, incluyendo
las caracteristicas especificas de éstas.

De la elaboracion, modificaciéon y revision del reglamento interno del establecimiento educacional,
sin perjuicio de la aprobacion del mismo, si se le hubiese otorgado esa atribucidon. Con este
objeto, el Consejo Escolar organizara una jornada anual de discusion para recabar las
observaciones e inquietudes de la comunidad escolar respecto de dicha normativa.

f) Cuando los contratos celebrados para realizar mejoras necesarias o utiles que se proponga llevar

a cabo en el establecimiento educacional, sean de infraestructura, equipamiento u otros
elementos que sirvan al proposito del Proyecto Educativo superen las 1.000 unidades tributarias
mensuales, deberan ser consultadas por escrito al Consejo Escolar.

Articulo N° 17 : Respecto de las materias consultadas en las letras d) y e) del articulo anterior, el
pronunciamiento del Consejo Escolar debera ser respondido por escrito por el sostenedor o el director,
en un plazo de treinta dias.

Articulo N° 18 : El Consejo Escolar no podra intervenir en funciones que sean competencia de otros
organos del establecimiento educacional.

Articulo N° 19 : Sera obligacion del director remitir a los miembros del Consejo Escolar todos los
informes y antecedentes necesarios para el debido conocimiento de las materias referidas en este
articulo.

v. DEBERES Y DERECHOS DE LOS INTEGRANTES

Articulo N° 20: De los derechos
Todos los integrantes del Consejo Escolar tienen los siguientes derechos:

a)
b)
c)

Ser escuchado.
Ser respetado.
Ser informados de todo los acuerdos relevantes del colegio.

Articulo N° 21: De los deberes
Todos los integrantes del Consejo Escolar tienen los siguientes deberes:
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a) Asistir a las reuniones por las cuales fue citado.

b) Justificar la insistencia con antelacion.

c) Desempefiar su cargo con diligencia, responsabilidad y cooperar en la mejor marcha del Consejo
Escolar.

d) Comunicar al Consejo de situaciones anémalas que sucedan al interior de la Escuela y que vayan
en desmedro de la educacién que se le entregue a los Alumnos.

REGLAMENTO PARA ASIGNACION DE BECAS DE ESCOLARIDAD

. DE LA NORMATIVA

En cumplimiento con la normativa vigente, Ley N° 19.532/97; Decreto N° 755/98, el DFL N°2/98 y ley N°
19979/2004, se elabora el siguiente reglamento de becas, requisito obligatorio para los establecimientos
educacionales adscritos al sistema de financiamiento compartido, el cual tendra vigencia a contar del
ano escolar 2022.

Ningun postulante tiene garantizada la obtencion de la Beca solicitada, aun cuando cumpla con todos
los requisitos del presente Reglamento, pues su otorgamiento se encuentra limitado en funcién del
Fondo de Becas y del numero de alumnos que postulen a este beneficio.

Il DEL OBJETIVO DEL SISTEMA DE BECAS.

El establecimiento educacional de financiamiento compartido, en cumplimiento de la normativa eximira
total o parcialmente del pago mensual de la cuota de escolaridad que deben cancelar los padres y/o
apoderados, a quienes formalicen su intencién de postular al beneficio de una exencion escolar y que
sean aceptados conforme al presente reglamento. Al menos dos tercios de los beneficios que se
otorguen seran atendiendo la situacion socioecondémica de los alumnos o su grupo familiar y el tercio
restante de las exenciones seran de libre disposicion del establecimiento educacional y podran entre
otros relacionarse con los siguientes aspectos:

Rendimiento académico de los alumnos;

Comportamiento conductual de los alumnos;

Participacion del alumno en actividades del establecimiento;
Alumnos hijos del personal.

cpow

M. DE LA COMISION DE BECAS

Se constituird una “Comision de Becas”, la cual estara conformada por las siguientes personas y cargos
que desempefan en el establecimiento:

Sostenedor o Representante Legal y/o Administrador
Director/a

Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica.
Representante de Profesores

Presidente/a del Centro General de Padres
Encargada de Matriculas

~0o0Tw®

145



'SCHOOL
SAN BERNARDO

La comision tendra una funcion resolutiva en las sesiones, siendo obligatoria su asistencia. Esta
comisidén debe constituirse la ultima semana de junio del afio anterior a aquel que correspondan los
beneficios a otorgar, con el propdsito de revisar el reglamento.

Iv. DE LAS FUNCIONES DE CADA INTEGRANTE DE LA COMISION BECAS.

e Sostenedor/Administrador: Sera el encargado de entregar el numero de becas a repartir. Ademas
asesorara a la Comisién en su funcionamiento.

e Director: Presidira la Comision Becas; convocara a las sesiones de trabajo. En caso de ausencia le
subrogara la encargada de Matriculas.

e Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica: Participara de las reuniones y proporcionara antecedentes
e informacién sobre los alumnos postulantes.

e Representante del Concejo de Profesores: Participara de las reuniones y aportara antecedentes
del cuerpo de docentes del establecimiento. En caso de ausencia asistira un docente suplente
nombrado por sus pares.

e Presidente(a) del Centro de Padres: Participara de las reuniones y entregara antecedentes
relevantes de los apoderados. En caso de ausencia, asistira un suplente nombrado por el Centro de
Padres y Apoderados.

e Encargada de Matricula: Sera la encargada de coordinar y ejecutar el desarrollo administrativo del
proceso.

V. DEL PROCESO DE POSTULACION A BECAS DE REBAJA DE ARANCEL DE
ESCOLARIDAD.

1. Las postulaciones a becas deberan ser realizadas por los padres y/o apoderados, a través del
“Formulario Solicitud de Rebaja de Arancel de Escolaridad”, s6lo en los plazos establecidos para tales

efectos. No se aceptaran solicitudes fuera de plazo.

2. Plazos:
e La Comisidén de Becas se reune para revisar el Reglamento: la ultima semana de agosto.

e Entrega de reglamento y formulario de postulaciéon a apoderados: segunda semana de
octubre.

Ademas de publicacion en la pagina web para ser impreso.

e La postulacién a becas se considerara las dos ultimas semanas de Noviembre.

e Revision de documentos (comision de becas): primera semana de Diciembre.

e Publicacion de postulantes aceptados: segunda semana de Diciembre.

e Apelacion y publicacion de los alumnos que apelaron: tercera semana de Diciembre.

3. Los documentos solicitados al momento de la postulacion deberan ser adjuntados en su
totalidad al formulario de postulacion, sélo en el plazo establecido. No se aceptaran documentos con
posterioridad a la fecha indicada para postulacién.
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4. Los padres y apoderados que presenten datos y documentos falsos al momento de efectuar su

postulacion a beca, no seran beneficiados y quedaran imposibilitados de volver a postular en los afios

sucesivos.

5. Los padres y apoderados que postulan deben vivir en el domicilio indicado en su registro

social de hogares, es decir donde vive el estudiante.

6. El procedimiento para efectuar la postulacion a becas comprende las siguientes instancias:

a. Realizar solicitud de beca en Formulario de Postulacion.

b. Recepcién y revisidon de antecedentes, dirigido a la direccion del establecimiento, de faltar algun
documento no se recibira postulacion.

c. Los antecedentes presentados son por alumno.

d. Analisis y tabulacion de antecedentes consignados en los formularios de postulacion.

e. Seleccidon de beneficiarios segun puntaje obtenido y asignacion de becas.

f. Publicacién de ndmina de beneficiarios.

7. Las postulaciones seran recibidas por el establecimiento en el periodo estipulado para los

alumnos con 1 afio de antigledad.

VL.

DEL PROCESO DE ASIGNACION DE BECAS

. Posterior al proceso de postulacién, se procedera al analisis y tabulacion de los antecedentes

consignados en el referido formulario, a partir de los cuales se asignan las becas.

La Comision Becas previo estudio, calificara todas las solicitudes recepcionadas: una vez finalizada
las sesiones de trabajo en que se analizaran detalladamente las postulaciones presentadas,
confeccionara un listado ordenado con el puntaje de mayor a menor de cada uno de los postulantes,
ésta ndmina refleja la situacion socioeconémica de los apoderados postulantes. En base a este
listado y junto con el numero de becas, en base a la matricula proyectada, presentado por (el)
administracion, se otorgaran los beneficios de las becas a otorgar de acuerdo a la Proyeccion de
Ingresos presentada por el establecimiento educacional a comienzos de afio, se otorgaran los
beneficios en estricto orden del puntaje asignado a cada solicitud de beca presentada.

. La comisién de becas determinara el porcentaje de cada beneficio a otorgar, éstos pueden ser

completos (100%), o un porcentaje de ellos; conservando lo dispuesto en el articulo 60 inciso
segundo del Decreto N° 755/98, es decir que al menos dos tercios de las becas otorgadas deberan
estar relacionado con la situacion socioeconomica del alumno y su grupo familiar.

. La Direccién del establecimiento educacional, recibira de parte de la Comision Becas, el listado

confeccionado en estricto orden de puntaje de mayor a menor, de acuerdo a la situacion
socioeconomica del alumno; y sobre esta informacion se otorgaran los beneficios a los alumnos,
hasta completar el minimo de becas requeridas por el Ministerio de Educacién, de acuerdo al calculo
establecido en la normativa vigente.

. El establecimiento educacional en el mes de diciembre comunicara via correo electrénico a los

padres y apoderados, que hubiesen postulado al beneficio de la beca, el monto y/o porcentaje de
exencidon mensual con el cual ha sido beneficiado y que se mantendra hasta el término del
respectivo ano escolar.

. Todos los postulantes recibiran una comunicacidn por escrito y o correo electronico del resultado de

su presentacion durante el mes de diciembre, indicando su puntaje, porcentaje del beneficio (si es
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que ha sido asignado un porcentaje). Los postulantes deberan firmar acuso recibo en el mes de
marzo de 2023.

VIl. DEL PROCESO DE APELACION A LAS BECAS

1. Todo apoderado que hubiere presentado una solicitud de postulacion y en caso de no estar de
acuerdo con el resultado de su solicitud, puede hacer uso del recurso de apelaciéon formalmente
ante el Director del colegio, quien traspasara el documento al Sostenedor, el cual puede solicitar
informacion a la Comision Becas, si lo estima procedente, y quien resolvera en ultima instancia y
sin derecho a recurso posterior.

2. Los padres y apoderados que deseen apelar a la resoluciéon de asignacion de becas lo podran
realizar la tercera semana de diciembre y en esa misma semana seran publicados e informados los
resultados de su apelacion.

3. La beca asignada se mantendra hasta el término del afo escolar respectivo debiéndose
efectuar una nueva postulacion para acceder al beneficio, para el aino siguiente.

4. BECAS EXTRAORDINARIAS: Durante el afio escolar, con posterioridad al proceso de becas y en
forma EXCEPCIONAL, el apoderado, podra solicitar a la Corporacion Educacional este beneficio,
solamente en caso de estas dos causales:

A) Fallecimiento y/o enfermedad terminal de algun miembro de su grupo familiar que haya generado
gastos y/o deudas que imposibiliten el pago oportuno de las mensualidades.

B) Cesantia de algun miembro de su grupo familiar directo que imposibilite el pago oportuno de las
mensualidades.

Para ambos casos, el apoderado debe presentar la solicitud de beca con todos los antecedentes que se
solicitan en el proceso normal de becas mas los antecedentes que acrediten en forma fehaciente los
casos A) y/o B).

Una vez recibidos todos los antecedentes en un sobre cerrado, los cuales deben ser entregados a
Direccion, la Comision de Becas se reunira y evaluara si en mérito de los antecedentes presentados,
corresponde entregar la beca extraordinaria, la cual podra ser asignada para uno o mas meses del afio
escolar en curso. La comunicacion del resultado de la solicitud de beca debera ser informada por escrito
al apoderado postulante dentro de los 15 dias habiles de recepcionada la solicitud. Por otro lado, la
comision de becas debera controlar periddicamente durante el afo escolar si se mantienen las
condiciones bajo las cuales se asignd la beca, con el fin de continuar o terminar la asignacion del
beneficio. Adicionalmente, cada apoderado que sea beneficiado con esta Beca debera firmar un
compromiso de conducta, asistencia y rendimiento académico de su pupilo. De igual manera, el
apoderado debera firmar un compromiso que asegure de parte de él y en todo momento un
comportamiento ejemplar, respetuoso y honorable hacia todos los miembros de la comunidad. El no
respetar esta norma caducara el beneficio otorgado haciendo exigible el pago de la mensualidad de
acuerdo a lo indicado en el contrato de servicios educacionales.

VIlIl. DE LOS REQUISITOS PARA ACCEDER A BECAS:

1. DE LOS PADRES: Deben calificar en uno o mas de los siguientes puntos:
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a) Padres y apoderados que acrediten situacion socioecondémica deficitaria y que por ende les
incapacite para efectuar el pago completo de mensualidades por concepto de escolaridad de sus hijos
matriculados en el establecimiento educacional.

b) Padres y apoderados cuyos hijos incorporados al establecimiento educacional sean dos o0 mas y
cuyos ingresos econdémicos no les permitan cancelar en forma oportuna los aranceles de escolaridad.

c) Padres o apoderados que se encuentren afectados por alguna enfermedad crénica o catastréfica que
les impida efectuar alguna actividad laboral y por ende obtener ingresos econémicos.

d) Padres o apoderados que acrediten la calidad de cesantes por un tiempo igual o superior a tres
meses consecutivos anteriores a la fecha de postulacion.

e) Padres o apoderados que se encuentren al dia con el pago de escolaridad de su alumno.

2. DE LOS ALUMNOS QUE OPTEN A LAS BECAS DE LIBRE DISPOSICION:
a) Ser alumno (a) matriculado (a) del establecimiento educacional.
b) Alumnos (as) cuyo rendimiento no sea insuficiente y/o causal de repitencia.

c) Alumnos (as) cuya asistencia a clases sea de un 95% y que demuestren responsabilidad vy
compromiso ante la normativa del establecimiento educacional.

d) Alumnos (as) que se encuentren afectados por alguna enfermedad que les signifique gastos
elevados a sus padres en atenciones de salud no cubiertas totalmente por el sistema de salud al cual
estan afiliados.

e) Alumnos (as) que tengan a lo menos 1 afio de antigliedad en el establecimiento.

IX. DE LA PERDIDA DE LA REBAJA EN EL ARANCEL

1) Los alumnos (as) que hubieren recibido beca de financiamiento compartido y que durante el periodo
escolar cometan faltas graves que transgredan el reglamento interno de convivencia escolar del
establecimiento educacional, se procedera a dar término al beneficio.

2) Falsedad de la informacion entregada ya sea por omision o adulteracion.

3) No informar de cambio de situacion socioecondmica, vulnerabilidad u otro que modifique la
evaluacion inicial.

4) Por el incumplimiento y/o atraso en los pagos de escolaridad pactada.
5) Retiro del estudiante beneficiado y/o renuncia voluntaria a éste.

6) Por término del afio escolar.
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7) Conducta inadecuada del apoderado/padre/madre en conformidad con nuestro Reglamento Interno
del Colegio.

Producto de estas circunstancias, el establecimiento reasignara estas exenciones disponibles,
sequn la lista de espera que pudiese haber generado el proceso de postulacidn.

X. DOCUMENTOS VALIDOS A PRESENTAR EN LA POSTULACION.

Los certificados solicitados a continuacion deben ser originales y estar vigentes para el afio en
curso. (en caso de ser fotocopia, debe ser legalizada ante notario)

Se deja constancia de que ningun documento podra ser devuelto al apoderado ya que quedan a
disposicion de la Superintendencia de Educacion.

1 DOCUMENTOS OBLIGATORIOS:

a) Formulario Solicitud de Postulacién a Beca 2023.

b) Certificado registro social de hogares del domicilio donde vive el estudiante.

c) Informe Social detallado (debe indicar fecha de la encuesta)

d) Comprobante de ingresos, Ultimas 3 liquidaciones de sueldo o declaraciones de impuestos de
ambos padres o tutores.

e) Declaracion jurada de ingresos de trabajador independiente. (Ficha adjunta)

f) Declaracion de ingresos de grupo familiar, en caso de vivir con mas personas con ingresos (Ficha
adjunta)

g) Finiquito y certificado de cesantia (si corresponde)

h) Certificado de pagos de dividendo o pago de arriendo, segun corresponda.

i) Certificado de residencia.

2 DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS:

a) Certificado de Chile Solidario Certificado de Fonasa

b) Certificado médico en aquellos casos donde el padre, madre o apoderado presente alguna
enfermedad que le impida efectuar actividades laborales y obtener ingresos.

c) Certificado matricula o alumno regular de hijos que estudien en otras instituciones.

d) Certificado de estudios del jefe de hogar.
3 VERIFICACION DE ANTECEDENTES:

a) El Colegio representado en la Comision de Becas se reserva el derecho de verificar datos, mediante
por ejemplo: visita al hogar.

Xl.  VIGENCIA:

Este reglamento estard a disposiciéon de la comunidad escolar en la pagina web del establecimiento.
Ademas, en cumplimiento del articulo N° 59 del DSE N° 755/98, se enviara una copia al Departamento
Provincial de Educacion respectivo, asi como cualquier modificacion por parte del establecimiento
educacional. Este reglamento tendra vigencia a partir del presente periodo de postulacion.

150



7 WY

‘

KING'SCHOOL
SAN BERNARDO

Xll. DISPOSICIONES VARIAS

1. En caso de retiro voluntario del establecimiento educacional o renuncia al beneficio otorgado de un
alumno beneficiado, el colegio asignara la rebaja de arancel en estricto orden de acuerdo a la lista de
espera.

2. El establecimiento educacional, registrara en cada Comprobante de Pago de escolaridad emitido, a
aquellos alumnos beneficiados parcialmente con una exencion, el porcentaje de la beca otorgada.

El presente reglamento comenzara a regir una vez puesto en conocimiento del Departamento de
Educacién.

DECLARACION JURADA DE INGRESOS TRABAJADOR INDEPENDIENTE

Por la presente;

[ PP RUL .., domiciliado en
Calle.....ooeii s N, de la comuna
o T , DECLARO que: soy trabajador independiente o en situacion irregular

de ingresos, obteniendo por milabor de .............ovvvviiiiiiiiii

un ingreso mensual promedio (su promedio mensual es el de los ultimos 10 meses)

La presente declaracion se efectla para ser presentada ante la comision de becas correspondiente al
tramite de solicitud de BECA del alumno:

1
2

w

4
)

Relacion de parentesco con el/los alumnos:

)
)
)
)
)

FIRMA:

RUT:
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FECHA:
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DECLARACION DE INGRESOS GRUPO FAMILIAR

Por la presente;
Y0, RUL ..o, domiciliado (a) en
calle.....oo o N e, de la comuna
A€ , DECLARO un ingreso mensual Familiar (su promedio mensual es el de
los Ultimos 10 meses) promedio de:...........uuvvvvuriimiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeens Pesos

NOMBRE INTEGRANTE GRUPO FAMILIAR RUT EDAD INGRESO

(Escribir el nombre de todos los integrantes, si no perciben ingreso poner $0)

TOTAL INGRESO FAMILIAR: $

La presente declaracién se efectla para ser presentada ante la comisién de becas correspondiente al

tramite de solicitud de BECA del alumno/a

A w N —
~— — — ~—

5)
Relacion de parentesco con el alumno:

FIRMA:

RUT:

Fecha:

REGLAMENTO INTERNO JEANS DAY Y FREE DAY CENTRO GENERAL DE PADRES KING 'SCHOOL
SAN BERNARDO
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El Centro General de Padres entrega este beneficio a los cursos para que reunan fondos para sus
diferentes actividades. EI CGP sélo otorga el beneficio y cada curso define en que actividad
invertira el dinero reunido.

El representante de la Directiva del curso sera informado de la fecha en que le corresponda su jeans
day o freeday vy ellos seran los encargados de publicitar, informar y cobrar el dia que les corresponda.

El Centro de Padres en conjunto con el Inspector General del establecimiento, confeccionan el
calendario anual de jeans days y free day definiendo las fechas para que no interfieran en ninguna
actividad escolar.

El orden de estos sera de acuerdo con el porcentaje de adhesion al CGP de cada curso, de mayor
adhesion a menor adhesion, exceptuando los Free Day, ya que estos deben ir de manera alternada,
repartidos durante el ano. Cada curso debe cumplir con un porcentaje de adhesion al CGP, Pre kinder,
Primero Basico, Segundo Basico, Tercero Basico, Cuarto Basico, Quinto Basico, Sexto, Séptimo,
Primero Medio, Segundo Medio deben cumplir con el minimo del 80 % de adhesion.

Kinder, tendra un Free day, ya que este curso tiene actividades especiales por pasar de ensefianza
Preescolar a ensefianza basica. Este beneficio sera otorgado, sélo si el curso tiene el 100% de adhesién
al CGP, de lo contrario, sélo tendra un Jeans day, si alcanza el ochenta por ciento minimo.

Cuarto medio tendra un Free day, considerando los gastos de graduacion y gala. Para optar a este
beneficio debe tener el 100% de adhesién al CGP, de lo contrario sdlo tendra un jeans day, si alcanza el
80%.

Octavo y Tercero medio tendran un Free day compartido, ya que octavo organiza gala fuera del
establecimiento y Tercero medio debe realizar despedida a Cuarto medio. Para este beneficio, ambos
cursos deben alcanzar el 80% de adhesion al CGP. Se dara la opcion en el caso, que después de haber
hecho todos los esfuerzos por parte de la Directiva, no logren llegar al porcentaje requerido, podran
pagar la diferencia para que no pierdan el beneficio, pero sélo si se puede comprobar que se ha hecho
todo lo posible. Por ejemplo, si el curso tiene un 72 % de adhesion, debera pagar ocho mil pesos para
llegar a un ochenta por ciento, pero este beneficio s6lo se dara para los cursos que tengan un
porcentaje del 70%. Queda excluido de este beneficio Kinder y Cuarto medio, para los Free Day.

Si algun curso pierde el beneficio por no cumplir con los requisitos, el jeans day o free day sera otorgado
al CGP. También habra un Free Day para los Talleres, siendo administrado por el CGP, de acuerdo con
las necesidades informadas por los profesores de cada taller.

En el transcurso del afio puede ser necesario realizar algun Free Day en beneficio de alguna familia del
colegio que pueda estar pasando por un momento complejo: salud, fallecimiento, incendio, etc., De
existir sera realizado por el CGP, entregando el dinero recaudado en presencia de la Directora e
Inspector General del Establecimiento.

En caso de ser requerido, se podra realizar un free day para financiar algun proyecto, como por ejemplo:
compra de microondas, ayuda a algun Hogar, etc.

En el caso que por algun motivo se deba correr alguna fecha designada, ya sea por mal tiempo,
suspension de clases, etc., sera re agendada y esto podria causar modificaciones en el calendario.

Se informa a toda la comunidad que el aporte que los estudiantes entregan para beneficiar a sus
companeros y a la comunidad escolar es de $500.- cuando corresponda FREE DAY y de $200.- JEANS
DAY.
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Toda la comunidad hara lo posible para participar de esta ayuda que beneficia a sus propios cursos y de
las actividades ya mencionadas. Si algun estudiante por diferentes razones no puede aportar con el
dinero, en ningun caso se le sancionara ni se le restringira el acceso al establecimiento educacional. Si
el/la estudiante puede y quiere, donara el monto al otro dia de clases, entregando el dinero al Inspector
general. Si no puede, se comprendera la situacion.

CGP KSSB
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PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

2024

Introduccién

El Plan Integral de Seguridad Escolar es fundamental en la organizacion, los recursos y los
procedimientos que debemos ejecutar para que las personas amenazadas por un peligro (incendio,
inundacién, escape de gas, bomba, terremoto, etc.) protejan su vida e integridad fisica, mediante su
desplazamiento hasta y a través de lugares de menor riesgo. Tener un plan en nuestro establecimiento
educacional significa estar organizados para responder de la mejor manera y de forma segura ante la
posibilidad de una amenaza. La incertidumbre sobre la posible ocurrencia de una emergencia y los
multiples casos presentados en diferentes lugares de nuestro pais y del mundo entero, donde exista
gran concentracion de personas, nos han ensefiado que para afrontar con éxito la situacion la unica
férmula valida, ademas, de la prevencidn es la planeacion anticipada de las diferentes alternativas y
acciones a seguir. Entendiendo que la respuesta en caso de emergencia, la presencia de los
organismos especializados de socorro requiere de un minimo de tiempo para poder llegar a prestar
ayuda y a la dinamica misma del desarrollo de una emergencia, es necesario que las personas
involucradas en un evento de esta naturaleza puedan ponerse a salvo en el menor tiempo posible.

Nuestro plan pretende poner a salvo a toda la comunidad educativa ante una emergencia, salvaguardar
la integridad fisica de todos los miembros de la Unidad Educativa disponiendo para ello de todos los
recursos humanos e implementos disponibles, para abordar con eficacia cualquier problema o
contingencia producida por un fendmeno natural o motivado por accion humana.

Objetivo General

Resguardar y desalojar a los estudiantes y personal del establecimiento, ante un suceso o accidente
que sobreviene, de manera inmediata y ordenada, en una zona segura, para evitar algun tipo de dafo
en su integridad fisica y psicologica.

Objetivos Especificos

e Generar en la comunidad escolar una actitud de autoproteccion, teniendo por sustento una
responsabilidad colectiva frente a la seguridad.

e Proporcionar a los escolares un efectivo ambiente de seguridad integral mientras cumplen
con sus actividades formativas.

e Constituir en el establecimiento educacional un modelo de proteccién y seguridad
replicable en el hogar y en el barrio.

e Disefar las estrategias necesarias para que se dé una respuesta adecuada en caso de
emergencia.

e Establecer un procedimiento normalizado de evacuacion para todos los usuarios y
ocupantes del establecimiento educacional.

e Lograr que la evacuacion pueda efectuarse de manera ordenada, evitando lesiones que
puedan sufrir los integrantes del establecimiento educacional durante la realizacion de
ésta.
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Antecedentes
Regién Provincia Comuna
Metropolitana Maipo San Bernardo

Nombre del Establecimiento

KING’'SCHOOL SAN BERNARDO

Modalidad (Diurna/Vespertina)

DIURNA

Niveles (Parvulario/ Basico/Media)

PARVULARIO, BASICA Y MEDIA

Direccion

LAS PALMAS #835, SAN BERNARDO

Sostenedor

CORPORACION EDUCACIONAL
KING’'S SCHOOL

Nombre Director/a

Nombre Coordinador/a Seguridad MARCIA CORNEJO
Escolar*)
RBD 26017-7

Otros (web)

https://kingsschool.cl/sanbernardo/

Ubicacion Geografica

Las Palmas 835, San Bernardo, Regién

Metropolitana
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Matricula del establecimiento educacional
Nivel de Ensefnanza Matricula
Educacion Parvularia
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Informacion

Femenino

Masculino

Numero de Docentes

Numero de Asistentes de
la educacion

Numero Total de
estudiantes

Niveles de Educacion Parvularia

Marcar cantidad

Pre kinder

F:

Kinder

F:

Niveles de Ensenanza

Marcar Cantidad

Kings School San
Bernardo

F

1° basico

2° basico

3° basico

4° basico

5° basico

6° basico

7° basico

8° basico

I° Medio

II° Medio

IlI° Medio

IV° Medio

CONSTITUCION DEL COMITE SEGURIDAD ESCOLAR

ANTECEDENTES:

Director/a

ANDREA CONTE

Coordinador/a Seguridad

Escolar

MARCIA CORNEJO ARELLANO

Fecha de Constitucion del Comité

MARZO 2024
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Nombre |Estamento Nivel Rol Contacto(mail)
Andrea Director Establecimiento [Proveer y velar |director@kingsschool.cl
Conte en general. que los recursos

estén a
disposicion de
cada area de
trabajo
Marcia Inspector [Primer pisoy [Coordinadora |Inspectorgeneral@kingsschool.cl
Cornejo general.  |zonas de General, verificar
seguridad. que se cumplan
Alarmas. las disposiciones
del plan
Marcelle Inspectora [Primer pisoy [Encargada de |evelyn.reyes@kingsschool.cl
Morales recepcion/ [recepcion. primeros
técnico auxilios.
parvulos. Evacuacion
Kinder y
recepcion.
Patio techado, [Encargada de
escalas de primeros
ensenanza auxilios.
basica. Botiquin.
Evacuacion
Pabellon Basica.
Lucia Encargado [Primer Piso Encargado de |lucia.saavedra@kingsschool.cl
Saavedra |CRA CRAyZONA [zona de
de funcionarios. [seguridad y CRA
al momento de
emergencia.
Carolina Encargado [Gimnasio y Encargado de |carolina.venegas@kingsschool.cl
Venegas/ Docente |patio techado. [control de
Docentes ed.|Espacio estudiantes ,
fisica. Cancha. orden y
seguridad del
avance de los
estudiantes en el
gimnasio y
traslado a zona
de seguridad.
Elisa Alarcon[Secretaria [Segundo piso, [Mantener elisa.alarcon@kingsschool.cl
Académica [salas de seguridad y
Direccidn, avance de
secretaria y funcionarios y
Hall. estudiantes de
segundo piso del
edificio nuevo.
Patricia CGPA Informacién de [Coordinar con |patito_fefi@hotmail.com
Hueraman situacion de la [los apoderados
comunidad acciones para
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escolar en
todos los
niveles de
cursos después
de la

promover la
seguridad.

emergencia.

Socializacién

PISE con

padres,

apoderados y

subcentros.
Sergio Comité Mantencion de |Coordinar sergio.villagra@kingsschool.cl
Villagra paritario  |espacios de acciones de

evacuacion seguridad dentro

libres, rampa y |del colegio en

pasillos de relaciéon a

primer piso. infraestructura
Josefa Presidente [Control Coordinar con [josefa.rodriguez@kingsschool.cl
Rodriguez  [CCAA. segundo piso |[los estudiantes

de ensefanza [acciones que

media. promuevan la

seguridad
escolar.

Paola Encargada |Control de Coordinar paola.donoso@kingsschool.cl
Donoso PIE primer piso acciones con

edificio de estudiantes con

basica NEEP y NEET
Paulina Educador [Control NEEP |Control y ayuda |paulina.contrera@kingsschool.cl
Contreras [diferencial [segundo piso |a NEET y NEEP

basica para evacuacion.
Natalia Ayala|[Educadora |[Control NEEP |Control y ayuda |natalia,ayala@kingsschool.cl

diferencial |segundo piso |a NEET para

basica evacuacion.
Beatriz Educadora [Control NEEP |Control y ayuda [beatriz.nunez@kingsschool.cl
Nunez diferencial |segundo piso |a NEET y NEEP

basica para evacuacion.
Olga Pizarro |Comité Verificar Coordinar olga,pizarro@kingsschool.cl

Paritario  [situaciéon de acciones para el

funcionarios cumplimiento de

después de la [protocolos de

emergencia. accion y cuidado

de funcionarios.
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Agenda de comunicacién y coordinacion

Directorio de emergencia:

Cargo Nombre Numero de contacto

Director ANDREA CONTE 2228576258

Coordinador/a de MARCIA CORNEJO 2228576258

'seguridad escolar

Institucion Nombre En caso de Numero de Direccion
contacto (tipo de contacto
emergencia)
Municipio Sr. Miguel Emergencias en|225788 646 Eyzaguirre 450 San
Olivares general. 22 858 06 35 [Bernardo
Mendoza Proteccion Civil
Servicio de Padre Joan Salud, COVID 25766050 Fernando Marquez
salud CESFAM [Alsina 19 de La Plata 5, San
Bernardo

Ambulancia S/N Accidentes de [131 S/D
funcionarios y
estudiantes.

Carabineros |S/N Disturbios, 133 Bulnes 927, San
asaltos. (2) 2922 5482 |Bernardo.

Bomberos S/N Incendios, 132 Martin de Solis
fugas de gas. |(2) 2859 5420 |14131, San

Bernardo.

PDI S/N Asalto, 134 Eyzaguirre 737,
portonazos, (2) 2856 3657 [San Bernardo.
delincuencia en
general.

Accidentes de [Mutual de Accidentes de 228765930 Freire 339 San

trabajo seguridad trabajo y Bernardo.
trayecto

OPD Pia Macarena |OPD, 22 858.00.66 22|Avenida Colén 823

Nifio Salinas |[situaciones de [927.0999 San Bernardo
Abogado [|vulneracion de [22 9270569
Coordinadora |estudiantes.
OPD San
Bernardo
Plan cuadrante(82B/62A Situaciones 96233133 O'higgins 326, San
Comisaria San |sospechosas vy Bernardo.
bernardo ayuda en
general.
Apoderados Nombre En caso de Numero de Direcciéon mail
encargados contacto (tipo de contacto
por curso emergencia)
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CGPA

Patricia

Hueraman

Emergencias en
general.

977136994

patito_fefi@hotmail.com

PK

K

1° Basico

2° Basico

3° Basico

4° Basico

5° Basico

6° Basico

7° Basico

8° Basico

I° Medio

II° Medio

llI° Medio

IV° Medio

ANALISIS HISTORICO: ;QUE NOS HA PASADO?:

DIAGNOSTICO DE RIESGOS Y RECURSOS

patrullar el
sector desde
las 1540 a

FECHA [ ;QUE NOS | DANOS A | ;,COMO SE | DANO A LA [SEGUIMIENTO
SUCEDIO? |PERSONAS| ACTUO? INFRAESTRU
CTURA
2010 E U
Imgr‘fsa nt diante |S€!laméa  [Sin dafios Se realiza de
ale alna. 33 udian te Carabineros y manera
a fCO eglo | et.tnu.e’s '@ Ise realizaron constante
a;sa °| en ule do |auxilios cuadrante a la
e cdua} € @icanzado ., respondient entrada y salida
produjo g?r un las al de estudiantes
un Isparo, estudiante. a la jornada de
!ntercamb dejgndolo Se dio aviso a clases.
10 de ferdo. los padres del
disparos menor
a la hora '
ge salldla Se solicité a
de a Carabineros
jornada del plan
escolar. cuadrante
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las 17:15
horas.

Se instruy6 a
los
estudiantes
que nunca
deben
desplazarse
solos hacia
sus hogares.

Se designa a
un
funcionario
del
establecimien
to
posicionado
en la reja del
establecimien
to
controlando
el despacho
de los
estudiantes.

Se realiz6
una revision
por las
diferentes
dependencias
del
establecimien
to para
detectar
peligros en el
sector para el
retiro de los
estudiantes al

finalizar la
jornada.
2020 Fuga de gas [Sin dafios. |Se siente olor [Sin dafos Bomberos
en el a gas, se da realiza revision
condominio aviso a de estados de
aledano al Bomberos, cafnerias. Se
establecimien quienes al soluciona el
to. llegar a realizar rompimiento de
la evaluacion la caferia de
indican gas.
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colegio hasta
el tope con el
condominio
aledafo. Los
asaltantes son
perseguidos
por
Carabineros
quienes
detienen la
persecucion al
llegar al
colegio
esperando que
retroceda.
retroceden a
gran velocidad.
La docente de
1° basico al
escuchar los
ruidos se
asoma por la
ventana y al
percatarse que
habia peligro
activa
protocolo de

evacuar el Estamos
colegio a los atentos frente a
funcionarios una posible
que estaban nueva fuga.

en ese

momento

realizando

turnos éticos

por la

pandemia.

2022 Persecucion a[Sin dafios  [Se siente bulla [Sin dafios. Carabineros
asaltantes y ruido de espera a los
que arrancan personas y asaltantes fuera
por la calle vehiculos en el del area del
las palmas exterior de la colegio, se
hasta el tope calle las procede a
del palmas. La verificacion de
condominio camioneta con estudiantes en
aledano al los sus salas.
establecimien delincuentes
to. pasa a gran

velocidad por
fuera del
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aledano. Los
asaltantes son
perseguidos
por PDI'y
detenidos fuer
del proton del
acceso
vehicular del
fondo del
colegio con
armas de
fuego, uno de
ellos arranca
dentro del
condominio
aledano y es
encontrado
para ser

trasladados.

balacera ya
que los
asaltantes
tenian armas
en su poder.

2023 Persecucién alSin dafios  [Se siente bulla [Sin dafios. PDI espera a
asaltantes y ruido de los asaltantes
que arrancan personas y fuera del area
por la calle vehiculos en el del colegio, se
las palmas exterior de la procede a
hasta el tope calle las verificacion de
del palmas. El personal y
condominio auto con los aunque no
aledafio al delincuentes habian
establecimien pasa a gran estudiantes aun
to. velocidad por en clases.

fuera del
colegio hasta
el tope con el
condominio
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INVESTIGACION EN TERRENO
; QUE NOS PODRIA PASAR?

CONDICIONES DE UBICACION IMPACTO ENCARGADO/A DE
RIESGO EVENTUAL SOLUCIONARLO
(AMENAZAS,
VULNERABILIDAD
ES,
CAPACIDADES)

-Corte por vidrios  [-Revisar vidrios Accidentes Encargado de
-Eliminar todo vidrio [escolares y/o del  [mantencion.
defectuoso de salas |personal de

de clases y
accesos.

diferentes grados
de gravedad.

-No poder contener
un amago de
incendio por
extintores sin carga
o defectuosa.

Revisar que todos
los extintores estén
en optimo estado
para su uso.

Incendio
descontrolado,
pérdidas humanas y
de infraestructura.

Comité de seguridad.

-Principio de
incendio por pafnos
con solventes.

-Dejar utensilios en
lugar adecuado

Incendio
descontrolado,
pérdidas humanas y
de infraestructura.

Encargado de
mantencion y auxiliares
de aseo.

-Caida por
utensilios de aseo al
paso.

-Revisar que todos
los utensilios sean
guardados después
de su uso en lugar
adecuado (se no se
usa se guarda)
-Eliminar todo
utensilio que por su
condicion propia
represente un
riesgo inminente.

Accidentes
escolares y/o del
personal de
diferentes grados
de gravedad.

Auxiliares de aseo y
mantencion.

-Golpes con
mobiliario

- Evitar que corran
en el interior de la
sala, o cualquier
otra dependencia.
-Proteger puntas y
bordes.

Accidentes
escolares y/o del
personal de
diferentes grados
de gravedad.

Docentes, Inspectoria
general e inspectoras
designadas.
-Encargado de sala.
-Encargado de
mantencion

-Golpes, caidas o
quemaduras
durante la jornada.

-Vigilancia
permanente a los
alumnos

-Evitar uso de
estufas encendidas

al interior de la sala

Accidentes
escolares y/o del
personal de
diferentes grados
de gravedad.

Docentes, Inspectoria
general e inspectoras
designadas.
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en horario de
clases.

-Evitar la entrega
de alimentos
calientes a los
alumnos.

-Evitar el ingreso de
alumnos corriendo o

jugando en el
casino.
-Robo sin violencia. fMantener cerrada |- Dificultades para |Inspectoria
la puerta de realizar el proceso
entrada. de
-Anotar en el ensefianza
cuaderno de visitas [aprendizaje por falta
el ingreso de 0 ausencia de
personas ajenas al |materiales y
establecimiento. recursos.

- Uso de citéfono.
-Mantener el
teléfono del
cuadrante en los
celulares del
personal.

-Verificar el cierre
de dependencias
del establecimiento
(puertas, ventanas,
protecciones,
candados, etc.)
todos los dias al
finalizar la jornada.

-Inseguridad en la
comunidad escolar.

- Robo con violencia

- Activar alarma de
las dependencias
del establecimiento.
- Vigilancia diurna.
- Mantener la
calma.

- Dificultades para
realizar el proceso
de ensefianza
aprendizaje.
-Inseguridad en la
comunidad escolar.
-Miedo, lesiones,
estado de shock de
funcionarios,
apoderados y
estudiantes.
-Posibles acciones
contra la vida de las
personas presentes.

Equipo Directivo,
docentes.

- Agresion fisica o
verbal de
integrantes de la

- Atender a la
persona en oficina

de direccion. - Ser

-Problemas fisicos o
psicoldgicos.

Director, Inspectoria

general , inspectores de

patio.
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comunidad a
personal del
establecimiento

empatico con la
persona e inspirar
confianza.

-Mala convivencia
escolar por el temor
a las peleas y
rencillas.

-Traumas o estados
de shock de
funcionarios,
apoderados y
estudiantes.

- Fuga de alumnos
e inasistencias al
establecimiento
diarios.

- Mantener
actualizado el
registro de teléfonos
de emergencia de
los estudiantes y
apoderados.

-Extravio del/la
estudiante.

-El /la estudiante no
ingresa a clases.

Inspectoria y Docentes.

-Caidas por pisos
humedos y rampa
humeda.

-Mantener limpio vy
seco el pisoy la
rampa, disponer de
aserrin para evitar
la humedad y las
caidas.

- Solicitar un buen
manejo de transito a
los estudiantes y
funcionarios en
condiciones de
tiempo de humedad
y lluvia.

-Accidentes
escolares y/o del
personal de
diferentes grados
de gravedad.

Auxiliares de aseo y
Encargado de
mantencion.

Docentes e inspectores
asignados en turnos de
patio.

Ingreso al colegio
de personas no
autorizadas que
escapan de
carabineros o PDI.

Mantener accesos
cerrados y vigilancia
de camaras de
seguridad.

Pproblemas de
seguridad dentro
del establecimiento
de la comunidad

completa.

Inspectoria general.

PRIORIZACION DE RIESGOS (de acuerdo a los recursos necesarios y disponibles)

PUNTO CRITICO UBICACION RIESGO ALTO, |REQUIERE RECURSOS
(VULNERABILIDA BAJO, MEDIO HUMANOS,
D IDENTIFICADA) FINANCIEROS, APOYO
TECNICO, OTROS
-Caidas por pisos [Sector de patio Medio - Control durante los

huamedos y rampa
humeda.

techado en edificio
1, rampa en edificio
nuevo.

recreos de personal
designado para el
cuidado de los
estudiantes en esos
lugares.

-Mantencion y control de
la humedad de los pisos

y rampa por parte de los
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auxiliares de aseo y
encargado de
mantencion.

-Utilizacién de calzado
apropiado para evitar
accidentes laborales
segun RIOHS, derecho a

PLAN DE ACCION Y PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS 2024:

Conformacion de
comité de seguridad

Eleccion del comité de
seguridad de la
comunidad escolar.

Marzo - Abril

Direccién y
Encargado
PISE.

Certificaciones y

Certificacion para

Finalizacion de 1er y/o 2°

Administracion

cursos de seguridad |funcionarios del semestre escolar. Encargados
establecimiento como comité
uso de extintores, paritario.
limpieza y desinfeccion
primeros auxilios u
otros.

Realizar actividades |a. Realizacion de Mayo Semana de la Equipo de CE,
que desarrollen la semana de la seguridad |seguridad escolar: Comité
seguridad en la escolar, para toda la paritario y de
comunidad escolar, |comunidad educativa a |Operacién DEYSE y seguridad .

asegurando el
cumplimiento de los
protocolos
establecidos,
socializarlos con los
colaboradores de
Convivencia Escolar
que involucra la
participacion del
Centro de alumnos,
centro general de
padres y
apoderados, comité
paritario y
funcionarios del

través de taller de
prevencion de riesgos,
realizacién de cultos
matinales sobre la
seguridad.

b. Realizar operacion
DEYSE de forma
bimensual y nacional.

PROTOCOLOS DE
EMERGENCIA
INDICADOS EN PISE.

MARZO-MAYO-JULIO-
SEPTIEMBRE-
NOVIEMBRE.

SISMO PISE Nacional
octubre 2024
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establecimiento.

c. Verificar el
cumplimiento de las
acciones descritas en
los protocolos
establecidos en el PSE
para los estudiantes,
padres, apoderados y
funcionarios durante la
permanencia en el
establecimiento de
forma presencial y
virtual.

Marzo a Diciembre

Inspectoria
General.

d. Socializacion
permanente de los
protocolos establecidos.
Entregar esta
informacion a través de
Diario mural,
socializando un
protocolo de seguridad
mensual.

Marzo a noviembre.

Inspectoria

e. Taller de seguridad
escolar para
estudiantes, Centro de
alumnos, Centro
general de padres.

Taller de seguridad escolar
Mayo 2024

Inspectoria
General.

ANEXO 1 FECHAS DE DIFUSION Y EJECUCION DE PROTOCOLOS PISE:

PROTOCOLO FECHA ENCARGADOS
EJECUCION

COVID, Marzo INSPECTORIA
PEDICULOSIS Y

PESTES.

SISMOS Abril INSPECTORIA

/DOCENTES

BOMBAS Mayo INSPECTORIA
MANIFESTACIONES. | Junio INSPECTORIA
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PROTESTAS E /IDOCENTES

INTENTOS DE TOMA

DEL

ESTABLECIMIENTO

INCENDIO Julio INSPECTORIA
/IDOCENTES

DEA Agosto INSPECTORIA
/IDOCENTES

ACCIDENTES Septiembre INSPECTORIA

ESCOLARES Y /IDOCENTES

FUNCIONARIOS

FUGA DE GAS Octubre INSPECTORIA
/IDOCENTES

BALACERAS Noviembre INSPECTORIA
/IDOCENTES

FORMATO PLAN DE RESPUESTA O PROTOCOLO DE ACTUACION PARA CADA RIESGO

IDENTIFICADO

PROTOCOLOS
GRUPO DE EMERGENCIA

La mision del grupo de emergencia es coordinar a toda la comunidad escolar del
establecimiento, con sus respectivos estamentos, a fin de ir logrando una activa y masiva
participacion en las actividades que aporten al plan evacuacion en caso de emergencias,
puesto que apunta a su mayor seguridad y, por ende, a su mejor calidad de vida.

A continuacion, se especificara la funcion que cada integrante del grupo de emergencia
debe ejecutar y la linea de autoridad y responsabilidad que tienen

COORDINADOR GENERAL: INSPECTOR GENERAL

En este caso, se recomienda que la persona del establecimiento educacional que cumpla
la labor de coordinador general, sea quien esta a cargo de la seguridad del establecimiento
durante la jornada (Inspector general del colegio).

Funciones y atribuciones:

e Conocer y comprender cabalmente el plan de emergencia.
e Liderar toda situacion de emergencia al interior del establecimiento educacional.
e Decretar la evacuacion parcial o total del edificio en caso de emergencia.
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Coordinar con los equipos externos de emergencia los procedimientos del plan de

emergencia.

En conjunto con el comité de seguridad escolar y la Mutual de Seguridad CChC la

ejecucion de capacitaciones dirigidas a los grupos de emergencias.

Participar de las reuniones del Comité de Seguridad Escolar.

Coordinar peridodicamente los simulacros de evacuacion en caso de emergencias

(minimo uno por semestre).

En conjunto con el Comité de Seguridad Escolar, revisar peridodicamente el plan de
emergencia y actualizar si es necesario.

Gestionar el nombramiento de los integrantes del grupo de emergencia.

COORDINADOR DE PISO O AREAS INSPECTOR DE APOYO

En este caso, se recomienda que la persona del establecimiento educacional que cumpla la labor de
coordinador de piso o area, se encuentre en la zona bajo su responsabilidad para efectos del plan de
emergencia, por ejemplo:

Area Ensefianza Pre basica- Basica: Inspector Apoyo

Area Ensefianza Media- Comedor: Directora

Area CRA: Encargado CRA

Area Administracién: Administrador general

Funciones y atribuciones:

Liderar la evacuacion del piso o area.

Conocer y comprender cabalmente el plan de emergencia.

Participar de las reuniones del grupo de emergencia.

Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.

Difundir los procedimientos a utilizar en caso de emergencias.

Procurar la operatividad de las vias de evacuacion, salidas de emergencia, equipos
de emergencia, sistemas de comunicacion y alerta.

Avisar a su reemplazante cada vez que se ausente del piso o area.

Asumir el mando inmediato de las personas de su piso o area frente a cualquier
emergencia.

MONITOR DE APOYO

Los monitores de apoyo seran quienes guien a un grupo de personas hacia la zona de seguridad. En
este caso, se recomienda que las personas del establecimiento educacional que cumplan esta labor,
sean quienes se encuentren a cargo de un grupo de alumnos, o para el caso de oficina cualquier

funcionario del establecimiento educacional::
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-Profesores Jefes /asignatura.

-Bibliotecario

-Personal de casino

-Administrativos

-Alumnos de cursos superiores (3° y 4° medio en el caso de que existieran)

Funciones y atribuciones:

Guiar al grupo a la zona de seguridad.

Conocer y comprender cabalmente el plan de emergencia.

Participar de las reuniones del grupo de emergencia.

Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.

Promover la mantencion de las vias de evacuacion y salidas de emergencia libres de
obstaculos.

SECCION VIGILANCIA O PORTERIA

Funcionarias encargadas Inspectora de Apoyo- Recepcion Auxiliares de Aseo

Conocer y comprender cabalmente el plan de emergencia.

Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.

Restringir el acceso de personas y vehiculos (con excepcidén de los equipos de emergencia
como bomberos, carabineros, ambulancia, etc.) frente a una emergencia.

Facilitar el acceso de los equipos externos de emergencia al establecimiento educacional.
Colaborar con mantener el area de emergencia despejada.

PROCEDIMIENTO GENERAL DE EVACUACION

Cada vez que se realice un simulacro o procedimiento de evacuacion ante cualquier
emergencia, el comité de seguridad debera reunirse dentro de las 24 horas siguientes para
realizar la evaluacion y ver posibles mejoras al procedimiento .

AL ESCUCHAR LA ALARMA (botén de alarma, campana, alarma de megafono segun situacion):

Todos los integrantes del establecimiento dejaran de realizar sus tareas diarias y se
prepararan para esperar la orden de evacuacion si fuese necesario.

Conservar y promover la calma.

Todos los integrantes del establecimiento deberan obedecer la orden del monitor de apoyo y
coordinador de area o piso.

Se dirigiran hacia la zona de seguridad, por la via de evacuacion que se le indique. No se
utilizaran los ascensores, si estos existen.

No corra, no grite y no empuje. Procure usar pasamanos en el caso de escaleras.

Si hay humo o gases en el camino, proteja sus vias respiratorias y si es necesario avance
agachado.

Evite llevar objetos en sus manos.
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Una vez en la zona de seguridad, permanezca ahi hasta recibir instrucciones del personal a
cargo de la evacuacion.

Todo abandono de la instalacién hacia el exterior debera ser iniciado a partir de la orden del
coordinador general.

OBSERVACIONES GENERALES

Obedecer las instrucciones de los coordinadores de piso o area y monitores de apoyo.

Si el alumno o cualquier otra persona de la institucidon se encuentra con visitantes, éstos deben
acompanarlo y obedecer las 6rdenes indicadas.

No corra para no provocar panico.

No regrese para recoger objetos personales.

En el caso de existir personas con algun tipo de discapacidad, procure ayudar en la actividad
de evacuacion.

Si el establecimiento cuenta con mas de un piso y usted se encuentra en otro piso, evacue con
alumnos u otras personas que se encuentren en él y dirijase a la zona de seguridad.

Es necesario rapidez y orden en la accion.

Use el extintor sélo si conoce su manejo.

Cualquier duda debe aclararla con el monitor de apoyo, de lo contrario con el coordinador de
piso o area.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO
TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO

Si descubre un foco de fuego en el lugar donde usted se encuentra, proceda de acuerdo a las
siguientes instrucciones:

1. Mantenga la calma.
2.
3. Si el fuego es controlable, utilice hasta dos extintores en forma simultanea para apagarlo (esto

Avise de inmediato al personal del establecimiento.

sélo si esta capacitado en el uso y manejo de extintores).
En caso de no poder extinguir el fuego, abandone el lugar dejandolo cerrado para limitar la
propagacion. Impide el ingreso de otras personas.

. En caso que sea necesario evacuar debe realizarlo después de escuchar el sonido de la

campana y dirigirse en forma controlada y serena hacia la “zona de seguridad”.

Para salir no se debe correr ni gritar. En caso que se encuentre en segundo piso circule por su
costado derecho en la escalera, mire los peldafos y tomate del pasamanos.

No reingrese al lugar donde se encontraba hasta que su monitor de apoyo o coordinador de
piso o area lo indique.

. En caso de tener que circular por lugares con gran cantidad de humo, recuerde que el aire

fresco y limpio lo encontrara cerca del suelo, manténgase agachado.
En caso de encontrarse en otro sector, si se ordena una evacuacion debera integrarse a ella
sin necesidad de volver a su propio sector.

MONITOR DE APOYO
En caso de ser informado o detectar un foco de fuego en el establecimiento, proceda de acuerdo a las
siguientes instrucciones:
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En caso de encontrarse fuera de su area de responsabilidad, utilice el camino mas corto y
seguro para regresar a su sector (esto soélo en caso de ser posible).

Disponga estado de alerta y evalue la situacion de emergencia.

Procure que las personas que se encuentren en el sector afectado se alejen.

Si el fuego es controlable, utilice hasta dos extintores en forma simultanea para apagarlo. De no
ser controlado en un primer intento, informe al coordinador de piso o0 area para que se ordene la
evacuacion.

Cuando el foco de fuego sea en otro sector, aleje a los alumnos u otras personas que alli se
encuentren de ventanas y bodegas. Ordene la interrupcion de actividades y disponga el estado
de alerta (estado de alerta implica, guardar pertenencias y documentacion, apagar
computadores, cerrar ventanas, no usar teléfonos, citéfonos, etc. Todo ello, solo en caso que
asi se pudiera) y espere instrucciones del coordinador general.

Cuando se ordene la evacuacion, reuna y verifique la presencia de todos los alumnos u otras
personas que se encuentran en el area, incluyendo visitas, e inicie la evacuacion por la ruta
autorizada por el coordinador de piso o area.

Para salir no se debe correr ni gritar. En caso de encontrarse en el segundo piso haga circular a
las personas por el costado derecho de éstas, procurando utilizar pasamanos.

Luego traslade a las personas a la “zona de seguridad” correspondiente a su sector u otra que
se designe en el momento y espere instrucciones. En caso de ser docente, revise en el libro de
clases para verificar si la totalidad de los alumnos evacuaron.

Todo abandono de la instalacion hacia el exterior debera ser iniciada a partir de la orden del
coordinador general, la cual sera informada por este mismo o por los coordinadores de piso o
area.

COORDINADOR DE AREA O PISO

En caso de ser informado o detectar un foco de fuego en el establecimiento, proceda de acuerdo a las
siguientes instrucciones:

1.

S

o O

En caso de encontrarse fuera de su area de responsabilidad, utilice el camino mas corto y
seguro para regresar a su sector (esto solo en caso de ser posible).

Disponga estado de alerta y evalue la situacion de emergencia.

Procure que las personas que se encuentren en el sector afectado se alejen.

Si el fuego es controlable, utilice hasta dos extintores en forma simultanea para apagarlo. De
no ser controlado en un primer intento, informe al coordinador general para que se ordene la
evacuacion.

Si se decreta la evacuacion, cercidrese de que no queden personas en los lugares afectados.
Instruya para que no se reingrese al lugar afectado, hasta que el coordinador general lo
autorice. Dirijase en forma controlada y serena hacia la “zona de seguridad”.

En caso de ser necesario, evacuar hacia el exterior del establecimiento, dar la orden a los
monitores de apoyo, una vez que el coordinador general lo determine.

Una vez finalizado el estado de emergencia, junto al coordinador general, evalue las
condiciones resultantes.

Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del establecimiento esta
facultada para emitir informacion oficial del siniestro a los medios de comunicacion (si éstos se
presentaran).
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COORDINADOR GENERAL

En caso de ser informado o detectar un foco de fuego en el establecimiento, proceda de acuerdo a las
siguientes instrucciones:

1.
2.

i

7.

8.
9.

Disponga estado de alerta y evalue la situacion de emergencia.

Si se encuentra en el lugar afectado y el fuego es controlable, utilice hasta dos extintores en
forma simultanea para apagarlo. De no ser controlado en un primer intento, dé la orden de
evacuacion.

Si recibe la informacion de un foco de fuego, evalue de acuerdo a los datos entregados.
Disponga que se corten los suministros de electricidad, gas y aire acondicionado en caso de
que exista.

De ser necesario, contactese con servicios de emergencia (Carabineros, Bomberos,
Ambulancia, etc.).

Instruir a la comunidad estudiantil para que tengan expeditos los accesos del establecimiento,
a fin de permitir el ingreso de ayuda externa y/o salida de heridos o personas.

Controle y compruebe que cada coordinador de piso o area esté evacuando completamente a
los integrantes del establecimiento.

Cercidrese de que no queden integrantes del establecimiento en las areas afectadas.

Ordene al personal de seguridad que se impida el acceso de particulares al establecimiento.

10.Dirijase en forma controlada y serena hacia la “zona de seguridad”.

1.

Evalle si es necesario evacuar hacia el exterior del establecimiento.

12.Una vez finalizado el estado de emergencia, evalle las condiciones resultantes e informe sus

novedades y conclusiones al establecimiento.

13.Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del establecimiento esta

facultada para emitir informacion oficial del siniestro a los medios de comunicacion (si éstos se
presentan).

PROCEDIMIENTO EN CASO DE SISMO

TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO

Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

Durante
1.

2.
3

el sismo:

Mantenga la calma y permanezca en su lugar, escuche el sonido de la primera alarma de
emergencia.
Aléjese de ventanales y lugares de almacenamiento en altura.

. Busque proteccion debajo de escritorios 0 mesas. Agachese, cubrase y afirmese.

Después del sismo:

1.

2.
3

Una vez que finalice el sismo espere la orden de evacuacién, que sera dada activando la
segunda alarma de emergencias.
Siga las instrucciones del coordinador de piso o area o de algun monitor de apoyo.

. Evacue solo cuando se lo indiquen, abandone la instalacion por la ruta de evacuacion

autorizada y apoye a personas vulnerables durante esta actividad (discapacitados,
descontrolados, ancianos, etc.).
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4. No pierda la calma. Recuerde que al salir no se debe correr. En caso de encontrarse

en el segundo piso utilice las escaleras o rampa, siempre debe circular por costado derecho,
mire los peldafios y tomese del pasamanos. Evite el uso de fosforos o encendedores.

No reingrese al establecimiento hasta que se le ordene.

Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del establecimiento esta
facultada para emitir informacion oficial del siniestro a los medios de comunicacion (si éstos se
presentaran).

o o

MONITOR DE APOYO
Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo con las siguientes instrucciones:
Durante el sismo:

1. Mantenga la calma.

2. Promueva la calma entre las personas que se encuentren en el lugar, aléjelos de los
ventanales y lugares de almacenamiento en altura.

3. Busque proteccion debajo de escritorios 0 mesas e indique a las personas del lugar en donde
se encuentra realizar la misma accién, agachese, cubrase y afirmese (esto no aplica en casos
de construcciones de adobe, material ligero o en aquellos en que detecte posibles
desprendimientos de estructuras. En ese caso deben evacuar inmediatamente).

Después del sismo:

1. Una vez que finalice el sismo espere la orden de evacuacién, que sera dada activando la
alarma de emergencias.

2. Guiar a las personas por las vias de evacuacion a la “zona de seguridad”, procurando el
desalojo total del recinto.

3. Recuerde que al salir no se debe correr. En caso que el establecimiento disponga de
escaleras, debe circular por el costado derecho, mirar los peldainos y tomarse del pasamanos.

4. Si es docente, en la zona de seguridad apdyese en el libro de clases para verificar si la
totalidad de los alumnos evacuaron.

5. Una vez finalizado el estado de emergencia, espere instrucciones para retomar las actividades
diarias.

6. Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del establecimiento esta
facultado para emitir informacion oficial del siniestro a los medios de comunicacion (si éstos se
presentan).

COORDINADOR DE AREA O PISO
Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

Durante el sismo:

1. Mantenga la calma.

2. Busque proteccidén debajo de escritorios o mesas e indique a las personas del lugar en donde
se encuentra realizar la misma accién, agachese, cubrase y afirmese (esto no aplica en casos
de construcciones de adobe, material ligero o en aquellos en que detecte posibles
desprendimientos de estructuras. En ese caso deben evacuar inmediatamente).

Después del sismo:
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Una vez que finalice el sismo espere la orden de evacuacion, que sera dada activando la
segunda alarma de emergencias.

Promueva la calma.

Terminado el movimiento sismico, verifique y evalie dafos en compafia del coordinador
general.

Una vez finalizado el estado de emergencia, evaluar las condiciones resultantes e informar sus
novedades y conclusiones al establecimiento.

Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del establecimiento esta
facultado para emitir informacion oficial del siniestro a los medios de comunicacion (si éstos se
presentaran).

COORDINADOR GENERAL

Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

Durante el sismo:

1.
2.

3.

D .

w N

Mantenga la calma.

Disponga que se corten los suministros de electricidad, gas y aire acondicionado en caso que
exista. Péngase en contacto con servicios de emergencia (Carabineros, Bomberos, Ambulancia,
etc.).

Verifique que los coordinadores de piso o0 area y los monitores de apoyo se encuentren en sus
puestos controlando a las personas, esto a través de medios de comunicacion internos como
por ejemplo walkie talkies.

Protéjase debajo de escritorios 0 mesas, agachese, cubrase y afirmese (esto no aplica en
casos de construcciones de adobe, material ligero o en aquellos en que detecte posibles
desprendimientos de estructuras. En ese caso deben evacuar inmediatamente).

| sismo:

Una vez que finalice el sismo, dé la orden de evacuacién del establecimiento, activando la
alarma de emergencias.

Promueva la calma.

Una vez finalizado el estado de emergencia, evaluar las condiciones resultantes e informar sus
novedades y conclusiones al establecimiento.

Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del establecimiento esta
facultado para emitir informacion oficial del siniestro a los medios de comunicacion (si éstos se
presentaran).

TODOS LOS DOCENTES EN AULA

Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

Durante el sismo:

1.

2.
3.
4

Mantenga la calma y permanezca en su lugar, escuche el sonido de la primera
alarma de emergencia.

Aléjese de ventanales y lugares de almacenamiento en altura.

Abra la puerta de su sala de clases.

Busque proteccion debajo de escritorios 0 mesas. Agachese, cubrase y afirmese.
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Después del sismo:

1. Una vez que finalice el sismo espere la orden de evacuacién, que sera dada activando la
segunda alarma de emergencias.

2. Siga las instrucciones del coordinador de piso o0 area o de algun monitor de apoyo.

3. Evacue solo cuando se lo indiquen, abandone la instalacién por la ruta de evacuacion autorizada
y apoye a personas vulnerables durante esta actividad (discapacitados, descontrolados,
ancianos, etc.).

4. No pierda la calma. Recuerde que al salir no se debe correr. En caso de encontrarse

en el segundo piso utilice las escaleras o rampa, siempre debe circular por el costado derecho,

mire los peldafios y tdbmate del pasamano.

Formar a los estudiantes den los lugares establecidos en el area de seguridad.

Pasar la lista de curso de acuerdo a planilla de asistencia * que entregara inspectoria.

Evite el uso de fosforos o encendedores.

No reingrese al establecimiento hasta que se le ordene.

Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del establecimiento esta

facultada para emitir informacién oficial del siniestro a los medios de comunicacion (si éstos se

presentaran).

©oNOOO

*Planilla de asistencia: es una planilla con el listado de cursos las cuales se encontraran en
carpeta en inspectoria. Cuando realicen la evacuacion, inspectoria entregara los listados a
cada profesor y se pasara la lista, contando a los estudiantes formados. Si falta un estudiante
debe avisar a los coordinadores de piso de forma inmediata.

PROTOCOLO DE EMERGENCIAS Y RETIRO DE ALUMNOS EN CASOS DE SISMO:

De acuerdo con las normas que exige la autoridad educacional, la estructura de nuestros edificios es
adecuada para soportar sismos mayores. Sin embargo, es importante que Ud.como apoderado esté al
tanto del plan de seguridad y evacuacion, que se aplicara en los casos que lo ameriten.

1.- En_caso de sismos menores: los/las estudiantes seran conducidos a la zona de seguridad
determinada. En todo momento son acompafnados por sus profesores (as) y el comité de seguridad
escolar de emergencia. Terminada la alerta y recibiendo la autorizacion que corresponde, los alumnos
regresan a sus actividades.

2.- En caso de sismos mayores: en situacion de emergencia mayor, los/las estudiantes permaneceran
en su zona de seguridad, hasta que sean entregados a su apoderado o la persona que designe en el
talon adjunto. Los alumnos de Educacion Media, que se pueden retirar solos, deben quedar
expresamente autorizados por su apoderado.

3.- Se sugiere establecer redes de contacto y apoyo entre los apoderados de cada curso.

AUTORIZACION
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YO, . RUT apoderado
del/la estudiante ,del
curso coon domicilio en

TELEFONO autorizo, que en caso de emergencia mayor, mi hijo sea retirado del
Colegio por:

1.-Apoderado titular, sefor(a): Rut:
Domicilio: Teléfono:
Parentesco

2.- Otra persona, sefor (a): Rut:
Domicilio: Teléfono:
Parentesco:

3.-Otra persona, sefor (a): Rut:
Domicilio: Teléfono Parentesco:

FIRMA

*NOTA: En inspectoria, recepcion, se tendran las listas impresas de cada curso para el retiro por
emergencia con los datos indicados por el apoderado.

La entrega de estudiantes se realizara en forma ordenada de acuerdo a protocolo de entrada y salida de
estudiantes en retorno seguro a clases 2023, con la ayuda de los docentes a cargo de los cursos y los
inspectores designados en las entradas y salidas.

La autorizacién debe ser enviada por los apoderados a inspectoria para adjuntar informacion a tiempo.

Cada inspectora de nivel debera realizar registro en planilla asignada de los estudiantes por curso de
acuerdo a la informacién entregada.

La informacion sera registrada en carpetas por cursos en recepcion.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A MANIFESTACIONES, PROTESTAS E INTENTOS
DE TOMA DEL ESTABLECIMIENTO.

Objetivo: Tomar medidas de seguridad para proteccion de los estudiantes dentro del establecimiento
frente a manifestaciones protestas e intentos de tomas de este y para el resguardo fisico y emocional
de la comunidad educativa.

Pr imien

Frente a manifestaciones, protestas e intentos de toma del colegio se realizaran las siguientes
acciones:
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1. Portones y puertas de entradas de calle permaneceran CERRADOS permanentemente. El cierre
estara a cargo de los inspectores.

2. Para el ingreso de alumnos y apoderados se mantendra abierta la puerta chica de la reja, solo se
abrira en caso necesario por Inspector de Patio Eduardo Padilla con ayuda de Inspectora general.

3. Al recibir la informacion de manifestantes en las inmediaciones del establecimiento se debe mantener
la calma a fin de evitar ansiedad en todos los estudiantes de los distintos niveles y del personal del
establecimiento.

4. Las clases de los estudiantes de I° medio a IV° afo medio se realizaran en forma permanente en sus
salas de clases ya que no tienen contacto directo con la calle principal las Palmas, manteniendo
ventanas y puerta cerrada para evitar que los estudiantes se sientan incitados a participar con los
manifestantes resguardando su seguridad y proteccion.

5. Ante la manifestacion en el frontis del colegio, de personas ajenas, que andan protestando y con
peligro de ingreso al Establecimiento — Inspectoria General dara aviso de forma inmediata al Director
del establecimiento quien llamara a Carabineros.

6. Mientras se avisa a carabineros, Inspectoria dara aviso de forma tranquila a PIE de la situacion a los
docentes y PIE quienes ayudaran a avisar a los docentes para resguardo de los estudiantes y ellos.

6. Los docentes que se encuentren en aula en el edificio antiguo en el momento de una manifestacion,
son los responsables de proteger y contener a los estudiantes, de acuerdo a protocolos de seguridad
existentes.

7. Se solicitara evacuar de forma inmediata pero tranquila a los docentes y estudiantes de Kindery 1°
basico quienes seran llevados a CRA, desde sus salas por el patio techado hasta el lugar de destino.

8. Se solicitara evacuar al patio detras del CRA a los docentes y estudiantes de 3° basico bajando por
escalera de emergencia costado derecho al patio.

9. Se solicitara evacuar y avanzar a zona de seguridad a los docentes y estudiantes de 5° y 6° Basico
por escala de costado izquierdo frente a casino.

10. Los estudiantes de 4°, 7° y 8° basico deben seguir sus clases normales ya que no estan expuestas
sus salas de clases hacia el frontis del colegio.

11. Durante los recreos se supervisara que los estudiantes no circulen por el frontis del Colegio, para
evitar contacto con el exterior, se mantendra reja que separa recepcion de patio cerrada con llave.

12. Para el retiro de los estudiantes del establecimiento, este debera realizarse en forma presencial, por
el apoderado titular, dejando constancia en el Libro de Registro de Salida de Alumnos y/o en listado de
retiros de emergencia para mayor rapidez y fluidez.

13. Se realizara APOYO AL DOCENTE DE AULA ANTE UNA EVENTUALIDAD a cargo de los
siguientes funcionarios:

CURSO FUNCIONARIO
KINDER- PRE KINDER EDUCADORAS DE PARVULOS Y TECNICO.
1° BASICO DOCENTE EN AULA/PIE DE NIVEL
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2°BASICO DOCENTE EN AULA/PIE DE NIVEL
3°BASICO DOCENTE EN AULA/PIE DE NIVEL
4°BASICO DOCENTE EN AULA/PIE DE NIVEL
6°BASICO DOCENTE EN AULA/PIE DE NIVEL

* LISTADO DE ESTUDIANTES NEEP-NEET PARA RESGUARDO Y ACOMPANAMIENTO EN CASOS
DE ACTIVACION DE PROTOCOLOS DE ACTUACION DEL PISE SE ENTREGARA DE FORMA
PERSONAL A CADA DOCENTE Y SE MANTENDRA EN SALA DE CLASES.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE ARTEFACTO EXPLOSIVO

Ante cualquier evidencia de un paquete, maletin o bulto con caracteristicas sospechosas que llamen la
atencion, por haber sido dejado, abandonado u olvidado, se deben adoptar las siguientes medidas:

1. Avise de inmediato a personal del establecimiento indicando el lugar exacto donde se encuentra
el bulto sospechoso. El personal avisara al coordinador general para ponerlo al tanto de la
situacion.

2. Aléjese del lugar. En caso de que se le indique, siga el procedimiento de evacuacion.

ADVERTENCIA: Por su seguridad, esta estrictamente prohibido examinar, manipular o trasladar
el bulto, paquete o elemento sospechoso.

El coordinador general debe verificar la existencia del presunto artefacto explosivo y de ser necesario
dar aviso inmediato a Carabineros.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE FUGA DE GAS

TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO

Al producirse una fuga de gas, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones al sonido de la alarma
producida por el megafono:

Abrir ventanas a modo de realizar una ventilacion natural del recinto.

No utilice teléfonos celulares ni cualquier otro dispositivo electronico.

Dé aviso al personal del establecimiento.

En caso de que se le indique, proceda a evacuar hacia la zona de seguridad que corresponda.

S
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PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTES

ACCIDENTE DE UN ESTUDIANTE
Detectado un accidente, un Inspector procedera de acuerdo a lo siguiente:

Ubicacién y aislamiento del accidentado.

Evaluacion de la lesion y de acuerdo al grado de ella, se determinara la necesidad de
mantener al o la accidentada en el mismo lugar o trasladarlo a la Sala de Primeros Auxilios.
En cualquiera de los dos casos, el profesor o alguna persona capacitada, realizaran los
primeros auxilios correspondientes.

En caso de accidente, se revisara la ficha del estudiante en busca de informacién relevante
para el tratamiento de este (Alérgico algun medicamento, padece alguna patologia).

En caso de ser un accidente leve, se enviara un informe simple via libreta de
comunicaciones.

En aquellos accidentes que requieran de asistencia médica inmediata, como heridas
sangrantes por cortes profundos, fracturas expuestas, pérdida del conocimiento por golpe en
la cabeza, inmovilidad por golpes en la espalda, quemaduras, se determinara y requerira la
ambulancia al Servicio de Salud. De no ser posible su concurrencia, el director o quien lo
subrogue, tomara la decisidon de traslado en vehiculo particular, previa completacion
Declaracion de Accidente Escolar por los inspectores, para ser presentada en Centro
Asistencial.

Simultaneamente a la prestacion de los primeros auxilios, se dara aviso via telefénica al
apoderado correspondiente, dando cuenta del hecho y se le comunicara que su pupilo o
pupila sera trasladado(a) al Hospital Parroquial o al Hospital Exequiel Gonzalez Cortés.

Inspectoria procedera a elaborar el formulario correspondiente para el uso de la ley sobre
Seguro de Accidente Escolar.

El alumno(a) que sea trasladado al Hospital, ser& acompafado por personal del
establecimiento, quien debera permanecer en el Hospital con el alumno hasta la llegada de
sus padres o apoderados. El alumno(a) nunca debe quedarse solo.

ACCIDENTE DE UN FUNCIONARIO:

En presencia de accidente que necesite atencion médica urgente, llamar a emergencias de Mutualidad
adherida mas cercana o cualquier asistencia médica de la comuna. Si el diagndstico del accidentado lo
permite (Lesidn leve) se podra llevar al trabajador al lugar de atencidén, no se le realizara ninguna
maniobra brusca al accidentado, no se le dara agua ni movera a la persona sin autorizacion de la
persona que evalua. Accidente Leve: a. Se consideraran accidentes leves: Contusidn menor
(extremidades), sin pérdida de movilidad del trabajador, heridas cortantes de profundidad menor sin
compromiso de venas o arterias. b. Procedimiento a seguir: Realizarle los Primeros Auxilios
estabilizando al paciente (primera atencion), y luego trasladar al lesionado a la Mutual de Seguridad
mas cercana.

Accidente Medio Grave:
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Se consideraran accidentes medios: Contusidén mayor (craneo, tronco) con pérdida de la movilidad del
trabajador, heridas profundas con pérdida de sangre, fracturas de cualquier tipo, lesiones de cualquier
tipo con pérdida de conciencia, estado de shock del trabajador, electrocucién, atropello.

Procedimiento a seguir:

e Realizar inmediatamente los Primeros Auxilios
e Llamar a la ambulancia de la Mutual de Seguridad o Centro Asistencial mas cercano.

Accidente Grave o Fatal (Circular 2.345 anexo 3):

Accidente del trabajo fatal, aquel accidente que provoca la muerte del trabajador en forma inmediata o
durante su traslado a un centro asistencial. Accidente del trabajo grave, cualquier accidente del trabajo
que: - Obligue a realizar maniobras de reanimacién, u - Obligue a realizar maniobras de rescate, u -
Ocurra por caida de altura, de mas de 2 mts., o - Provoque, en forma inmediata, la amputacién o
pérdida de cualquier parte del cuerpo, o - Involucre un numero tal de trabajadores que afecte el
desarrollo normal de la faena afectada. Faenas afectadas, aquella area o puesto de trabajo en que
ocurrié el accidente, pudiendo incluso abarcar la faena en su conjunto, dependiendo de las
caracteristicas y origen del siniestro, y en la cual, de no adoptar la empresa medidas correctivas
inmediatas, se pone en peligro la vida o salud de otros trabajadores.

Procedimiento a seguir:

e Realizar inmediatamente los Primeros Auxilios, y al mismo tiempo

e Llamar a la ambulancia de la Mutual de Seguridad o Centro Asistencial mas cercano.

e Suspender en forma inmediata las faenas afectadas y, de ser necesario, permitir a los
trabajadores evacuar el lugar de trabajo.

e Informar inmediatamente de lo ocurrido a la Gerencia de RRHH quien debera informar a:
Inspeccidén del Trabajo (Inspeccidn), Secretaria Regional Ministerial de Salud (Seremi) que
corresponda al fono 6003607777 .

PROTOCOLO FRENTE A ASALTOS, BALACERAS Y AMENAZAS DE BOMBA

Objetivo: Desarrollar acciones frente a asaltos, balaceras y amenazas de bomba para proteger y
salvaguardar la vida e integridad de la comunidad educativa.

Encargado:

e El Inspector general es el encargado de tomar las medidas necesarias para que todo el personal
actue de la forma mas segura posible.

ASALTOS

Al producirse un asalto en las instalaciones de la unidad educativa, el Inspector General procedera a
instruir a toda la comunidad educativa para que no se oponga a la resistencia.
1. Los funcionarios deben mantener la calma.
2. Queda prohibido efectuar acciones que puedan alterar a los asaltantes. Se recomienda que se
sigan sus instrucciones.
3. El inspector general y las inspectoras deben centrar la atencion para observar los siguientes
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detalles:

- N.° de asaltantes

- contextura fisica

- tipo de armamento utilizado

- alguna caracteristica fisica importante

- cantidad de vehiculos utilizados

- colores

- patentes

- conocimiento del lugar que demuestren.

4. Si alguien es requerido por los asaltantes sélo entregue informacion basica (idealmente con
monosilabos, sin agregar comentarios no solicitados).

5. Los funcionarios velaran por la seguridad de los estudiantes en el momento del asalto.

6. Si al retirarse los asaltantes dejan una amenaza de bomba, evacue al personal completamente,
por una ruta expedita y segura; informe a Carabineros o plan cuadrante (96233133) y espere su
llegada antes de ordenar el reingreso.

7. El inspector general dispondra que el comité de seguridad proteja el sitio del suceso, impidiendo
el acceso de toda persona que pueda borrar, alterar o destruir posibles evidencias hasta la
llegada de Carabineros o Investigaciones de Chile (ANDREA CONTE, MARCELLE MORALES,
LUCIA SAAVEDRA, CAROLINA VENEGAS, ELISA ALARCON, SEGIO VILLAGRA).

8. La Inspectora General ordenara a inspectores y personal de mantencion que se corte la energia
eléctrica, gas, aire, abrir ventanas, puertas y alejarse de los vidrios.

9. Solo el Director/a, esta facultado/a para emitir informacion oficial del siniestro, a los medios de
comunicacion (si éstos se presentan).

10.Al término del estado de emergencia, reunase con comité de seguridad, evalue e informe
novedades y conclusiones al colegio.

AMENAZA DE BOMBAS

1.

El funcionario que reciba, por cualquier medio el aviso de bomba informara inmediatamente en forma
personal y privada al Inspector General (Encargado de Emergencia) o sustituto de emergencia
(Inspectoras en recepcion), la amenaza recibida.

El inspector comunicara inmediatamente a Carabineros y al director del Establecimiento de la
amenaza recibida.

De acuerdo con la informacién que se le proporcione, clasifique si la amenaza es real, poco probable
o falsa utilizando el formulario existente.

. Si clasifica como “Amenaza Real”’, ordene a los inspectores iniciar la evacuacion por ruta de

emergencia segura (alejada de vidrios) que es la zona de seguridad, plaza o estacionamiento
segun cercania del paquete sospechoso o lugar de la bomba.

Se informara personalmente a los profesores para iniciar la evacuacion a la zona de seguridad
establecida.
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6. Los profesores deberan solicitar a los alumnos que reunan sus utiles y comiencen la evacuacion con

todas sus pertenencias con las que ingresaron al establecimiento esa mafana.

7. Todos los funcionarios del Establecimiento deben evacuar con las pertenencias que ingresaron al
establecimiento.

8. El inspector general sera el nexo entre Carabineros y los integrantes de la Comunidad Educativa.

9. Si clasifica como “Amenaza Poco Probable”, de alerta a los inspectores, ordene a la secretaria que
llame a Carabineros de Chile. Los inspectores realizaran registro general de bafnos, salas, recepcion y
de lugares donde acceda el publico. De encontrar algun paquete sospechoso, instruya para que no se
toque y disponga la evacuacion del personal.

10. En cada caso ordene que se corte la energia eléctrica, gas, abrir ventanas, puertas y alejarse de los

vidrios.

11. Si clasifica como “Amenaza Falsa”, ordene que los inspectores efectuen una inspeccion por lugares
de acceso publico. Disponga el estado de alerta.

12. Al no comprobar la existencia de paquetes o elementos sospechosos se da término a la busqueda y
al estado de alerta.

13. Al término del estado de emergencia, reunase con comité de seguridad, evalue lo acontecido e
informe novedades y conclusiones al colegio.

CLASIFICACION
AMENAZA DE BOMBAS

1. Indicé hora en que ocurriria la explosion (tiempo superior a 5
minutos e inferior a 15 minutos)

2. Indico en qué lugar se encontraria el dispositivo

REAL 3. Fue categérico en su amenaza

4. Se identificé como perteneciente a algun movimiento o expreso
consignas politicas.

5. El dia en que se produce la amenaza coincide con desordenes
externos o fechas especiales (politicas, religiosas, raciales,
etc.).

DUDOSA (6. Su voz era nerviosa y/o confusa.

7. No indicé el tiempo en que ocurriria la explosion; o dio tiempo
igual a 5 minutos.

8. No se identificd con ningun grupo o movimiento politico.

POCO
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PROBABLE (9. Su voz era la de una persona ebria, drogada o festiva.

10.  No indicé la hora ni lugar en que se produciria la explosion.

BALACERAS

El Encargado de Seguridad Escolar que es inspectoria general, secretaria y director, dara aviso
inmediatamente a Carabineros a través del teléfono del plan cuadrante 96233133.

De no ser posible la llamada al Encargado del cuadrante, toda persona en el momento o lugar mas
apropiado y seguro, pueden dar aviso a Carabineros mediante otros numeros telefonicos entregados por
Carabineros, en la brevedad posible:

a) Carabineros de Chile: 133, (2) 2922 5482.

b) Seguridad Ciudadana: 800 202 840

c) PDI' 134, (2) 2856 3657.

a) AL ESTAR EN SALAS DE CLASES:

]

Los alumnos/as deben obedecer siempre las instrucciones de profesores y asistentes de la
educacion.

Los estudiantes al momento de la balacera deberan permanecer en las salas de clases,
recostados en el piso, de preferencia boca abajo, sin levantarse, cubriendo su cabeza con
brazos y manos, evitando observar lo que esta sucediendo.

Los docentes siempre y cuando no corran peligro, deberan cerrar puertas y ventanas,
manteniendo alejados a alumnos de éstas; de lo contrario, todos deberan permanecer en el
piso.

La Zona de Seguridad siempre es el PISO.

Funcionarios deberan dar calma a los estudiantes, en lo posible realizando actividades de
distraccion, por ejemplo: Cantar o jugar adivinanzas (opcional).

Solo podran levantarse de su ubicacion, cuando encargados de Seguridad Escolar y/o
Carabineros, verifiquen la normalidad en el entorno.

b) AL ENCONTRARSE EN PATIO:

> Trabajadores, estudiantes y/o quienes se encuentren en el exterior (bafios, patio, areas
administrativas, casino, estacionamientos), deberan mantener y transmitir calma a personas que
se encuentren nerviosas o desesperadas.

> Buscar zona segura el piso y esperar ahi hasta que se indique.
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c) Al momento de escuchar balaceras fuera del colegio. se debe:

> Buscar el espacio mas seguro si fuera posible:

e Se solicitara evacuar al patio techado a los docentes y estudiantes de pre kinder, Kinder y
mantenerse a piso.

e Se solicitara evacuar a 3° basico afuera de su sala y resguardarse a piso afuera de la sala de 7°
basico.

e Se solicitara evacuar y salir de la sala de clases a los docentes y estudiantes de 5° afuera de su
sala y resguardarse en el piso detras de los muros.

e Se solicitara evacuar y salir de la sala de clases a los docentes y estudiantes de 6° afuera de su
sala y resguardarse a piso afuera de la sala de 8° basico.

e Los estudiantes de 4°, 7° y 8° basico deben seguir en sus salas de clases.

e Se solicitara evacuar y salir de la sala de clases a los docentes y estudiantes de IV° medio
afuera de su sala y resguardarse en el piso.

e El equipo directivo y administrativo debe evacuar al hall del edificio de ensefianza media y
resguardarse en el piso.

e Los docentes que estan en sala de profesores cumpliendo permanencia, deben salir a patio
techado y cubrirse detras del muro entre recepcién PIE

Si no es posible dirigirse a un espacio seguro se debe:

Inmediatamente permanecer quietos, recostados en el piso, de preferencia boca abajo, sin levantarse,
cubriendo su cabeza con brazos y manos, evitando observar lo que esta sucediendo, hasta que
encargados de seguridad escolar verifiquen la normalidad.

Si se sospecha o se escucha un enfrentamiento en las cercanias del colegio, pero no existe un peligro
inminente, con suma precaucion, los estudiantes deberan ser dirigidos a un lugar de material sélido y
seguro, como también a sus correspondientes salas u otra sala cercana lo mas rapido posible, a paso
firme manteniendo la calma. Puesto que, por el tipo de construccién soélida, se corre menos riesgo de
algun impacto balistico, pudiendo cerrar puertas y ventanas.

Al volver a las salas de clases, hay un menor riesgo de resultar lesionado, a diferencia si llegan a quedar
desamparados al exterior.

Todo funcionario, ya sea docentes, coordinadores, administrativos, inspectores, etc.; deben colaborar en
la evacuacion de todos los estudiantes al momento de una posible balacera.

d) EN LA SALIDA DE CLASES (DESPACHO):
Si se sospecha o se escuchan enfrentamientos al exterior del establecimiento, justo antes o cuando se
realiza el despacho de los estudiantes, la accion a realizar sera la siguiente:

e AL ENCONTRARSE EN LA FORMACION DE SALIDA:
a) Inspectores, docentes, encargados de seguridad escolar o cualquier persona, deberan dar

calma a los estudiantes, trasladandolos a alguna sala, oficina, muros de pasillo (patio) o
cualquier lugar seguro en donde se puedan mantener hasta que haya calma en el sector.

b) De no ser posible trasladarse a algun lugar seguro, deberan recostarse en el piso donde se
encuentran, de preferencia boca abajo, sin levantarse, cubriendo su cabeza con brazos y
manos, esperando las indicaciones de Encargados de Seguridad hasta que haya normalidad.
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e EN EL RETIRO (SALIDA DE RECEPCION - PASILLO — PUERTA EXTERIOR):

a) El despacho de los cursos siempre debera ser en junto al profesor a cargo, con el apoyo de

algun inspector o auxiliar en puerta, para verificar las condiciones del entorno.

b) Funcionarios, si se sospecha la existencia de un posible enfrentamiento en la salida, auxiliares

deben reingresar a estudiantes, padres y/o apoderados a la brevedad posible (Gateando y sin
perder la calma), cerrando rejas y puertas de todo el perimetro, buscando un lugar apto para
protegerse (Muros), recostandose, cubriendo su cabeza con manos y brazos. Monitoreando y
apoyando a toda persona que esté en ese momento.

Nota: En horarios de entrada y salida de alumnos, se solicitara vigilancia de Carabineros y Seguridad
Ciudadana. (Rondas diarias).

SISTEMA DE AVISO DE ACTUACION BALACERAS:

La Palabra Clave sera:_“ALERTA”, informada mediante el Megafono de emergencias por parte de
inspectoria.

INFORMACION GENERAL

A.

Todo adulto manteniendo la calma, debera monitorear y tranquilizar a quienes gritan, quienes
hacen bromas, difunden rumores y observan la situacion.

Si se esta frente al Individuo, no enfrentarlo, ni contradecir sus indicaciones, evitar mirarlo a la
cara, ni posicionarse frente de él y mantener la calma.

. Por ningun motivo se debe realizar grabaciones, ni tomar fotografias.

. El retorno a las actividades normales se ordenara, solamente, cuando los Encargados de

Seguridad Escolar y/o Carabineros entregue conforme las dependencias del colegio, o se haya
reducido y capturado a los individuos.

El Encargado de Seguridad Escolar mantendra comunicacion permanente con Centro de
Padres y apoderados del establecimiento, a través de redes sociales y por contacto telefénico,
agilizando los tiempos de informacion ante una emergencia de cualquier tipo.

La Zona de Seguridad es el PISO.

. Se brindara apoyo y contencién especial a cualquier persona detectada como vulnerable

(ataques de panico, llantos, desmayos, etc.)

. Si durante la balacera se encuentran padres o apoderados se permitira el ingreso al colegio y

guiados a la zona de seguridad por el portero o inspectores.

Evitar que alumnado, padres y apoderados o algun miembro de la comunidad escolar se
acerque a la escena y toquen las evidencias del hecho.
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J. Si alguien resulta herido, el establecimiento brindara los primeros auxilios, se llamara al SAPU

si fuera necesario o se derivara a un centro de asistencial de ser necesario (detallado en el
protocolo de accidente escolar ).

K. En caso de tener que realizar Protocolo de evacuacion:

Opcidn 1: Dirigir a estudiantes hacia sus respectivas salas de clases y funcionarios, padres y/o
apoderados hacia edificio (oficinas o muros seguros).

Opcién 2: Dirigir a todos los estudiantes y personas ocupantes del establecimiento hacia la
zona de seguridad, donde se esperara la orden de reingreso a las diferentes instalaciones,
conforme a que haya normalidad respecto a la emergencia.

L. En caso de no poder regresar a las instalaciones, procediendo al despacho de los estudiantes;

previa autorizacion firmada de los padres segun ficha de retiro de estudiantes en caso de
emergencias.. Los estudiantes en ningun caso estaran autorizados a retirarse solos del
establecimiento.

Protocolo de actuacion frente a la presencia de Pediculosis

Objetivo: Mantener el resguardo de la comunidad escolar frente a la presencia de piojos y liendres
durante las actividades diarias.

Encargados: Inspectoria general y Profesores jefes.

Pasos Para Sequir:

Manifestaciéon: Cuando se sorprende a un estudiante durante el quehacer diario educativo con la
presencia notoria de piojos o liendres en su cabello.

Procedimiento:

1.

Contactar al Apoderado o tutor del/la estudiante e informar la situacion por parte de profesor jefe
via comunicacién por mail institucional a apoderado e inspectoria realizara llamado telefénico
informando la presencia de piojos o liendres en el cabello de su hijo/a para que tome las medidas
pertinentes para erradicarlos durante las primeras 24 horas.

Se le solicita al apoderado que por el bien de los comparieros de curso evite que su hijo/a asista
a clases hasta mantener controlada la situacién por dos dias.

Se le recomienda un tratamiento a seguir y herramientas especiales para lograr asi la pronta
erradicacién de los piojos y liendres existentes en el estudiante.

Se enviara comunicacion a la comunidad educativa informando a todos los apoderados medidas
preventivas, para evitar asi una posible masificacion o brote del problema en el establecimiento.
Se realizara un constante seguimiento de los estudiantes en general para mantener el colegio
libre de pediculosis.

El apoderado debe enviar comunicacion del tratamiento realizado a su hijo/a al regresar a clases.
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Protocolo de actuacion frente a la presencia de Pestes

Objetivo: Mantener el resguardo de la comunidad escolar frente a la presencia de pestes en cualquier
miembro de la comunidad escolar, vigilando y detectando de manera oportuna los posibles brotes que
permitan implementar medidas de control.

Encargados: Inspectoria general y Profesores jefes.

Pasos Para Sequir:

Las pestes son exantemas que corresponden a diversas enfermedades infecciosas que se manifiestan
con manchas y/o lesiones de piel, y se desarrollan principalmente en la edad pediatrica.Los exantemas
mas contagiosos son la varicela (peste cristal) y el sarampion. Existe también la escarlatina, la rubéola,
sindrome de pie-mano-boca.

La peste mas comun dentro de los EE es la varicela, una enfermedad con manifestaciones eruptivas en
la piel (vesiculas), producida por el virus varicela-zoster también conocida como peste cristal, la cual es
de alta contagiosidad.

El periodo de incubacién es de 12 a 20 dias y el ser humano es el unico reservorio y fuente de infeccion.
El principal mecanismo de transmisién es por via aérea, mediante secreciones respiratorias de una
persona infectada a otra, cuyo periodo de mayor contagiosidad es de 1 o 2 dias antes de que la
erupcion aparezca, y hasta 5 dias después de la aparicion de las vesiculas. Otra via, es por contacto
directo con la erupcion de la varicela antes de formarse la costra, ya que el liquido de las vesiculas
contiene altas concentraciones del virus.

Frente a la confirmacion de casos de pestes dentro de la comunidad escolar:

1. Se dara aviso al curso del caso confirmado para que los apoderados realicen durante los
siguientes 10 a 20 dias un seguimiento de sus hijos/as.

2. El caso confirmado debe quedar en aislamiento en su hogar con exclusion de asistir al colegio y
cualquier lugar publico desde que aparece la erupcidn hasta que todas las lesiones se hayan
convertido en costras.

3. Se identificaran a aquellas personas de la comunidad escolar susceptibles expuestas a un caso
de varicela durante el periodo de transmisibilidad (desde dos dias antes de la aparicion del
exantema hasta que las lesiones estén en fase de costra) y se enviara informacion vial mail
institucional a sus padres, apoderados o tutores.

4. Si el estudiante presenta fiebre y erupciones en la piel debe asistir a un centro médico y avisar el
diagnostico en el colegio via mail institucional a su profesor jefe con copia a
inspectorgeneral@kingsschool.cl

5. El curso se mantendra en vigilancia durante 10 a 20 dias.
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MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE EN EL COLEGIO

El establecimiento debe garantizar una adecuada higiene y mantencién de sus dependencias para el
desarrollo de las actividades escolares de su comunidad. Para esto el equipo directivo en conjunto con
la administracién deben velar para que, a través de su gestion, el colegio mantenga un estandar de
servicios acorde a los requerimientos normativos y legales vigentes. Entre los las acciones necesarias
para la realizacién de este objetivo, se distinguen las siguientes actividades: la ejecucién del aseo diario
de todas las dependencias que se utilizan para el proceso académico y formativo de los estudiantes, la
mantencion periddica de la infraestructura, la cual contempla el control de plagas y vectores.

El establecimiento funciona desde las 08:00 horas de la manana hasta las 18:30 horas. Esto significa
que las (los) auxiliares de aseo y mantenimiento deben ejecutar, durante la totalidad de su jornada
laboral, acciones y tareas designadas por su superior jerarquico que vayan en directa relacién con la
mantencion del aseo e infraestructura de las aulas, patios y bafios de los estudiantes; igualmente, de las
dependencias administrativas y bafios de los funcionarios, de los recintos destinados al desarrollo de la
Educacién Fisica (bodega y cancha), asi como las dependencias del CRA (Centro de Recursos del
Aprendizaje), Laboratorios de Computacién, Sala de Profesores y Casino.

Respecto del Aseo del Local Escolar

Conceptos importantes de la limpieza del Local Escolar

1. Limpieza: Es el proceso de eliminar las impurezas y la sociedad de las superficies y los
diferentes objetos que pueda haber en el colegio. Se basa en usar productos de limpieza basicos
para eliminar la suciedad que haya a la vista. Este proceso no elimina de manera total los
geérmenes, pero disminuye la cantidad que pudiera haber.

2. Desinfeccion: Es el proceso de limpieza que utiliza una serie de productos quimicos para matar
gérmenes de todo tipo de superficies y lugares. Este proceso se realiza para eliminar los
gérmenes que pueda haber para disminuir asi el riesgo de propagar cualquier enfermedad
contagiosa.

3. Sanitizacion: Es el tercer paso y consiste en disminuir el numero de gérmenes a través de la
limpieza aplicando sustancias quimicas y calor se eliminan los microorganismos presentes en las
diferentes superficies. Se realiza siempre por parte de una empresa especializada y el ministerio
de Salud aprobd una serie de normas y requisitos que se tienen que realizar en los lugares
publicos y privados en los que interactuen de manera diaria un grupo de personas.

Procesos imprescindibles en la limpieza del local escolar.

Limpiar y desinfectar aulas y salas a fondo

En el local escolar hay decenas de objetos que son tocados por los nifios y el personal de manera
frecuente y es necesario que se limpie y desinfecte con una periodicidad minima. Nos referimos a
mesas, teclados de ordenadores, juguetes, grifos, bafos o escritorios. Para la limpieza de estos
productos, siempre se debe utilizar guantes para la proteccién personal.

El inicio de la primavera o el inicio del invierno suelen ser dos momentos clave del afo en el que las
enfermedades se propagan con mayor rapidez debido a los cambios de tiempo. Durante los meses de
noviembre y diciembre se deben realizar campafas de prevencién para evitar los resfriados, la gripe u
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otros virus relacionados. Normalmente las escuelas no se cierran para realizar un tipo de limpieza
especial, pero es necesario que se intensifiquen las tareas de limpieza. En estos momentos es
necesario que se realice el proceso de limpieza para quitar los gérmenes y el de desinfeccidén para
matarlos.

Ventilar las aulas

Antes de realizar cualquier proceso de limpieza, desinfeccidn o higienizacion, se debe hacer una
correcta ventilacion de las aulas y de las estancias comunes que vayan a limpiarse.

Reducir alergias por acaros

Los acaros son habitantes habituales en cualquier habitacion y aumentan en las épocas de altas
temperaturas o lugares que tengan un nivel de humedad elevado. Para ello, es importante una limpieza
de colegios en profundidad y evitar la propagacion de alergia por acaros que ha aumentado tanto en los
ultimos afnos. Para ello se debe eliminar de manera diaria el polvo y ventilar las dependencias para
renovar el aire.

Retirar residuos

En el dia a dia se producen innumerables tipos de residuos que pueden ir desde un papel, un chicle
usado hasta la comida de la merienda o la punta de un lapicero. Es importante que se revisen todas las
papeleras y se eliminen los residuos que hayan quedado ese mismo dia.

Limpiar mesas

Los pupitres o las mesas comunes requieren que se limpien de manera diaria para eliminar cualquier
tipo de suciedad o de virus.

Limpiar los picaportes, manillas y cerraduras de puertas y ventanas

Se requiere la limpieza de estos elementos de puertas y ventanas ya que son tocados una infinidad de
veces de manera diaria. En las manos se transmiten la mayor parte de los virus y a través del contacto
es como se contagian.

Limpiar el suelo
Barrer y trapear el suelo de las aulas diariamente utilizando productos suaves de limpieza.
Limpieza de bafos y duchas

Esta limpieza es imprescindible y debe realizarse a diario cuidando de ventilar bien la zona y de utilizar
productos que eliminen los gérmenes y bacterias producto de la humedad y del propio uso de las
personas.

Acciones para apoyar la limpieza del Local Escolar
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Los propios alumnos, profesores y personal del colegio deben seguir las siguientes pautas o protocolos
de comportamiento que pueden evitar la facilidad de propagacion de enfermedades mejorando asi la
limpieza del colegio que se realiza de manera diaria.

Cuidado con la basura

Los desperdicios que haya en las aulas se deben de eliminar diariamente. Si los alumnos eliminan
cualquier basura que se encuentre en el suelo de la clase facilitaran la limpieza que se realice por la
empresa. Es deber del profesor presente velar para que no haya residuos en los pisos mientras se
realiza la clase. Para apoyar esta labor de cooperacion, la Corporacion Educacional mantendra en cada
sala de clases una escoba y una pala con el objetivo de que el docente y los alumnos dejen limpio de
basura la sala para que el docente que ingrese con posterioridad, encuentre la sala en buenas
condiciones de higiene.

Colocar las mesas de manera ordenada al final de la clase

Realizar el ordenamiento del mobiliario ayuda disminuyendo el tiempo del auxiliar de aseo a la hora de
limpiar.

Evitar que se escriba o raye en el mobiliario

Las mesas, las sillas y las superficies que haya en el aula no deben tener escrituras con lapices, ni
rayas, ni cortes por uso de elementos punzantes, ni pintadas.

Distribuciéon de la Jornada de Aseo para encargados de realizar las labores de aseo del local
escolar.

DISTRIBUCION DE TAREAS
AUXILIAR DE SERVICIO AUXILIAR 1

INTRODUCCION:
Lo que esperamos de Usted es un trabajo prolijo, comprometido, v de respeto, mas aun tratandose de una institucién
de Educacidn, esperamos un trabajo en donde siempre el centro sean los nifios que asisten a este colegio, todo lo que
realizamos y pensamos como institucién se basa en este principio, es por esta razén que sus tareas bajo este contexto
responden a lo mismo, &l centro de nuestro que hacer son nuestros estudiantes.
A continuacidn encontrara detallado su quehacer diario esto a sido disefiado pensando en el colegio y sus estudiantes,
Trabaje coordinadamente con su equipo, tenga buenas relaciones interpersonales tanto con los no docentes como con
los docentes del colegio. ante cualguier dificultad siempre recurra a su Jefe Directo.

HORARIO LUGAR SECTOR RESPONSABLE
08:00 A 08:40 |ASEQC ADMIMISTRACION ¥ FINANZAS Administracion AUXILIAR 1
08:40 A 09:40 |ASEO DIRECCION, UTP, BANOS, ESCALERAS MEDIA Y HOLL 1° PISO AUXILIAR 1
09:40 A 10:00 |[PASILLO LATERAL CASIMNG 12 PISO AUXILIAR 1
10:00 a 10:20  [VIGILANCIA BANO EDUC. MEDIA 1° PISO AUXILIAR 1
10:20 A 11:20 |REPASQO BANO MEDIA DAMAS, SECRETARIA, PATIO LATERAL Y ANTEJARDIN 1° PISO AUXILIAR 1
11:20 A 11:50 |BANO PROFESORES (2) 1° PISO AUXILIAR 1
11:50 A 12:10  |VIGILACIA BAND BASICA 1% PISO AUXILIAR 1
12:10 A 12:30  [MICROOMDAS 1° PISO AUXILIAR 1
12:30 A 13:30 |ASEO CRA 1° PISO AUXILIAR 1
13:30 A 14:30 |ALMUERZO 1° PISO AUXILIAR 1
14:30 A 1530 |ASEQ ENFERMERIA, INSPECT ¥ PIE 1° PISO AUXILIAR 1
15:30 A 16:00 [REPASO BANO EDUC. MEDIA DAMAS- REPASO BAND DE PROFESORES MEDIA 12 PISO AUXILIAR 1
16:00 A 17:00 [ASEQD SALA 1-2-3 BASICO, COMPUTACION BASICA Y LABO. CIEMCIAS 1° PISO AUXILIAR 1
17:00 A 18:00 |ASEO BANOS BASICA DAMAS, PISO PATIO TECHADO 1° PISO AUXILIAR 1
VIERNES ASED PROFUNDO: LIMPIEZA DE VIDRIOS AUXILIAR 1

NOTA: al término de cada jornada debera dejar todos sus basureros desocupados.

El dia viernes se deberd realizar un aseo profundo de sus dependencias a cargo, incluyendo limpieza de vidrios.

Sin perjuicio de lo anterior se le podra asignar otras tareas de acuerdo a las necesidades del establecimiento, las cuales
seran inherentes a su cargo de auxiliar de servicio.

Recuerde cerrar puertas v ventanas de salas donde realiza aseo diariamente.

Respecto del Mantenimiento del Local Escolar ANO 2024

Para efectos de la ejecucion de trabajos de mantenimiento se deben considerar dos tipos de
mantenimiento necesarios en el local escolar: Mantenimientos por contingencias y Mantenimientos
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programados. Los Mantenimientos por contingencias son aquellas reparaciones necesarias de realizar
que son emergentes y/o diarias, producto del deterioro producido por personas al interior del
establecimiento, por deterioro natural o por fatiga de material. Los mantenimientos programados
obedecen a aquellas reparaciones de menor 0 mayor envergadura que no requiere de la urgencia que
tienen las contingencias indicadas anteriormente y pueden ser ejecutadas en tiempos mayores (dias o
semanas).

Es deber de cada miembro del personal del colegio la comunicacién oportuna y formal de alguna
contingencia que requiera atencion por parte del encargado de mantenimiento. Para ello, debe
comunicarse a través de un correo electronico a la Administracion, con copia al Inspector General y
Direccion para que se genere la accion reparatoria correspondiente.

Mantenciones por contingencia, entre otras, son las siguientes:

Reposicion de vidrios y ceramicas.

Reparaciéon de mobiliario dafiado.

Reparacion de pop ups de sistema de riego automatico.
Recambio de ampolletas quemadas.

Recambio de enchufes eléctricos rotos o en mal estado.
Reparacion de WC, tazas, flappers, etc.

Mantenciones programadas, entre otras, son las siguientes:

e Corte y podas en prados y jardines. Desmalezamiento en patios y prados.

e Control de Vectores y Plagas, a fin de mantener el colegio libre de plagas u otros desperfectos
que atenten contra la higiene y salubridad del mismo. Para ello, se realiza un plan anual que
consiste en realizar trimestralmente en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, la
desratizacion, desinfeccion con empresa externa para mantener control de plagas, la cual debe
estar cumplir con la Normativa Vigente para este tipo de empresas.

e En el mes de abril se realizard recarga de extintores todos los afios de acuerdo a lo que
establece la ley.

e Durante los meses de enero y febrero se realiza la mantencion del colegio, pintura y otros. Asi
como también durante las vacaciones de los estudiantes en el mes de julio.

Para reforzar la limpieza de las salas se implementara en cada una de ellas la ayuda de encargados de
vigilancia de aseo por parte de los estudiantes en conjunto con los profesores jefes.

Se realizara entrega de materiales, cuyo uso sera mantener el aseo de las salas. Se entregaran por
curso los siguientes materiales:

1. Pala

2. Escoba

PROTOCOLO DE USO DE DESFIBRILADOR DEA
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OBJETIVO:

Salvar una vida de cualquier miembro de la unidad educativa frente a un paro cardiorrespiratorio durante
la jornada presencial en el establecimiento King’School de San Bernardo.

ENCARGADOS:

-Administracion, Inspectoria, docente encargada del departamento de educacion fisica, y educadora de
parvulos.

Para su uso durante la jornada siempre estara a cargo del equipo de inspectoria quienes estan mas
cerca del desfibrilador, si alguien del equipo de inspectoria se ausenta por distintas razones, el personal
calificado como encargado son los responsables de desarrollar efectivamente este protocolo de uso.

DESCRIPCION:

Las enfermedades cardiovasculares son un importante problema de salud publica, constituyendo una de
las principales causas de muerte a nivel nacional y mundial.

El paro cardiorrespiratorio en adultos tiene como causa mas frecuente la fibrilacion ventricular y la
taquicardia ventricular sin pulso, estando reconocido cientificamente que la desfibrilacion eléctrica
precoz es el medio mas efectivo para evitar muertes por ese motivo, por lo que disponer del
equipamiento y la actuacion inmediata es fundamental.

Los desfibriladores externos automatizados, por sus caracteristicas de funcionamiento y seguridad en

su uso, posibilitan que personas con una formacién y entrenamiento minimos puedan realizar la
desfibrilacion, accién que complementada con maniobras basicas de reanimacién cardiopulmonar
permite salvar vidas.

La ley N° 21.156 establece la obligacion de disponer de desfibriladores externos automaticos portatiles
en los establecimientos y recintos que indica, siendo los establecimientos educacionales uno de los
lugares mas importantes de tener un desfibrilador para salvar vidas a cualquier persona de la
comunidad educativa .Los establecimientos educacionales de nivel basico, medio y superior, con una
matricula igual o superior a 500 alumnos, en alguna de sus jornadas de ensefianza.

El King’School de San Bernardo cuenta en forma obligatoria con desfibrilador, velando por su adecuada
ubicacion, accesibilidad y sefalizacion, el cual se encuentra en pasillo de recepcion de inspectoria
cercana a al puerta que da al patio techado de basica y ensefianza media, ubicado de forma cercana a
los lugares donde se realizan clases de educacion fisica, actividades recreativas o similares, que es en
los patios lo cual concentra el alumnado.

El equipo desfibrilador se encuentra debidamente certificado, siendo el administrador del
establecimiento en compania de inspectoria general quienes velan por su adecuado mantenimiento,
preventivo y correctivo, asi como su correcta conservacion, conforme a las recomendaciones de sus
fabricantes o distribuidores.

El equipo se encuentra en condiciones de correcto funcionamiento, cuando ello sea requerido. En
relacion con el personal capacitado para el uso del desfibrilador y en maniobras basicas de RCP, acorde
a lo dispuesto en la ley y durante todo el tiempo que el establecimiento permanezca abierto al publico
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se informa sobre los siguientes personas funcionarios del establecimiento King’School que participaron y
aprueban el curso requerido para hacer uso de este:

Nombre Rol
Andrés Salazar Administrador
Francisca Salazar Nutricionista
Marcia Cornejo Inspectora General
Elisa Alarcén Secretaria
Carolina Martinez Educadora de Parvulos
Patricio Gonzalez Contador
Paola Donoso Encargada PIE
Sergio Villagra Encargado de mantencion

Los funcionarios antes mencionados cuentan con curso de uso de desfibrilador y RCP:
“Capacitacion de RCP en emergencias uso DEA y OVACE”, con fecha diciembre de 2021.

Estas personas cuentan con un certificado de capacitacion, donde consta la aprobacién de un curso en
materia de RCP basica y uso de Desfibrilador, segun los contenidos y requisitos que se incluyen en el
presente reglamento. Sin perjuicio de lo antes mencionado, en ausencia del personal capacitado para el
uso de desfibrilador y solo en caso de urgencia, cualquier persona mayor de 14 afios podra emplear,
siguiendo las instrucciones otorgadas por el dispositivo y por el algoritmo de RCP.

GUIA RAPIDA PARA ACTUAR EN UN PARO CARDIORESPIRATORIO (PCR

1. ¢COMO RECONOCER UNA PERSONA EN PARO CARDIORESPIRATORIO?
- NO RESPONDE
- NO RESPIRA
- NO TIENE PULSO

-'m ) VER
_ ‘ ) S OIR
!: b SENTIR
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Q

2. Si RECONOCE UNA PERSONA EN PARO CARDIACO LLAME DE INMEDIATO A 131
AMBULANCIA Y SOLICITE EL DEA (DESFIBRILADOR MAS CERCANO).

131

Ambulancia

3. COMIENCE RCP REALICE COMPRESIONES FUERTE Y RAPIDO (A UN RITMO DE 100 A 120
COMPRESIONES POR MIN.)

-30 COMPRESIONES Y 2 VENTILACIONES

4. A PENAS LLEGUE EL DEA USELO!!

5. SIGA LAS INSTRUCCIONES SERA GUIADO POR SU DEA:
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CIiNCo pPasos O segguir
para wsar el desfibbrilacior e

Enciende =l aparaio

il 5
o o Fon los elecrodos
O sabre ef tGrax desnedao || e

de o persona H}":f- -n-_=, |

N =
e
e
Espera a que el desfibrilador
interorele el riltmo cardinca
¥ sigpue 5Us insiruccizmes

-CONECTE LOS PARCHES AL PECHO DESCUBIERTO DEL PACIENTE TAL COMO SE INDICA
EN LA FIGURA SI ES UN ADULTO, SI ES UN NINO UTILICE DE LA SIGUIENTE FORMA:

-COMIENCE RCP REALICE COMPRESIONES FUERTE Y RAPIDO (A UN RITMO DE 100 A
-120 COMPRESIONES POR MIN.) 30 COMPRESIONES Y 2 VENTILACIONES

- PARCHES ADULTO >25 KG O >8 ANOS PARCHES PEDIATRICOS <25 KG O <8 ANOS.

6. REANUDE INMEDIATAMENTE LAS COMPRESIONES SERA GUIADO POR EL METRONOMO
INDICANDO EL RITMO A SEGUIR. 30 COMPRESIONES Y 2 VENTILACIONES .

~

. SU DEA ANALIZARA EL RITMO, ALEJESE DEL PACIENTE CUANDO SE LO INDIQUE.

8. Si REQUIERE DESCARGA LE AVISARA Y ALEJESE DEL PACIENTE CUANDO SE LO
INDIQUE.

9. DESCARGA SE REALIZA AUTOMATICAMENTE Si NO REQUIERE DESCARGA, REANUDE
INMEDIATAMENTE COMPRESIONES.

10.REANUDE INMEDIATAMENTE LAS COMPRESIONES SERA GUIADO POR EL METRONOMO
INDICANDO EL RITMO A SEGUIR. 30 COMPRESIONES Y 2 VENTILACIONES.
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CARTA DE COMPROMISO INTEGRAL 2024

Yo ,RUT , con fecha:
/ / ; en mi calidad de padre/madre/apoderado/tutor, del /la estudiante:
, Curso , ano . del

Colegio King’s School San Bernardo, quien durante el presente periodo escolar no ha obtenido un desempeno
integral adecuado; me comprometo a través de la presente y con el propésito de beneficiar a mi pupilo(a) a:

1. Monitorear sistematicamente las calificaciones obtenidas por mi pupilo a través de comunicados o las
plataformas que el colegio dispone, procurando que su rendimiento sea adecuado.

2. Monitorear las asistencias a clases; entendiendo que debo justificar las inasistencias y que un indice bajo
85% pone en riesgo la promocion escolar.

3. Atender las necesidades de salud de mi pupilo con visitas periédicas a los médicos y/o terapeutas,

presentando oportunamente los informes relevantes al colegio y que puedan incidir en su desarrollo escolar. 4.
Asistir a entrevistas y responder diligentemente a los requerimientos que el colegio proponga para apoyar el
desarrollo integral de mi pupilo.

5. Observar y respetar los reglamentos, procedimientos y protocolos que el colegio dispone para la

organizacion y orden de la comunidad educativa, asi como el cumplimiento de la normativa.

INDICACIONES ADICIONALES: A la vez se informa al apoderado que su pupilo (a) sera promovido de
curso con un articulo especial para casos de baja asistencia (>85%). Por lo cual, el apoderado se
compromete para el afio 2023 a mejorar este indicador, o bien certificar en tiempo oportuno las

inasistencias.

Nombre y firma profesor jefe Nombre y firma apoderado

Nombre y firma del estudiante
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DIFUSION

Este reglamento es entregado a todos los estudiantes nuevos en el proceso de matricula. Sera difundido
anualmente.

Sera enviado de manera electrénica a los correos institucionales a toda la comunidad escolar, al inicio del afio
escolar.

Para consulta de los apoderados y estudiantes, se mantendran dos copias del Reglamento en oficinas de
recepcion y direccion en forma fisica.

Cada vez que se realice una actualizacién del reglamento debera ser aprobada por todos los estamentos del
establecimiento en reunion del consejo escolar y luego sera compartida a través de correos institucionales y
pagina web del colegio.
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